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OQUEEO
BANCO DE TALENTOS?

E uma plataforma de recrutamento
e selecao que conecta empresas

de todo o pais a estudantes e a
profissionais registrados no Crea-

MG ou no Crea-SP. Alem de reunir
oportunidades de estagio, emprego
e programas de trainee em diversas
areas, a plataforma oferece uma série
de recursos que facilitam o trabalho
dos recrutadores na busca pelos

candidatos ideais.

A plataforma esta disponivel para

estudantes e para profissionais

registrados das areas engenharia,
agronomia, geociéncias e demais
areas correlatas, incluindo técnicos
em seguranca do trabalho, tecndlogos
em design de interiores, entre outros.
Também é acessivel a empresas

de todo o pais que oferecem vagas
nessas areas, independentemente de

estarem registradas no Crea-MG.

Reunimos neste guia algumas
orientacdes rapidas, que vao te ajudar

Nno uso da plataforma.
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ORIENTAGCOES PARA
ESTUDANTES

Se vocé ¢ estudante e esta em busca de uma oportunidade de estagio na

area de engenharia, agronomia, geociéncias e demais registrados, incluindo
técnicos em seguranca do trabalho, tecndlogos em design de interiores e
outros, o Banco de Talentos pode te ajudar com isso! Cadastre seu curriculo na

plataforma agora mesmo! Para isso, siga 0s seguintes passos:

1 Acesse bancodetalentos.org

2 Selecione a opcao Sou Estudante

3 Na pagina seguinte, vocé vai encontrar as vagas disponiveis
no Banco de Talentos

E possivel realizar a pesquisa de vagas com o uso de
& palavras-chave e cidade de trabalho, além do uso de filtros
com base em seus objetivos ou areas de interesse

Leia todas as informacdes sobre a vaga: descritivo de atividades,
5 requisitos exigidos, modelo de contratacdo, nUmero de vagas, faixa
salarial (quando disponivel) e cidade onde a vaga esta aberta

€ Sevocé estiver de acordo, é sé clicar no botdo Candidate-se

Com o Banco de Talentos, sua entrada no

mercado de trabalho ganha uma forca a mais!

IMPORTANTE: Todas as informacdes das vagas, bem como o
processo seletivo e metodologias de recrutamento aplicadas sao de
responsabilidade exclusiva das empresas participantes da plataforma.
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ORIENTAGCOES PARA
PROFISSIONAIS

Se vocé ja é formado em cursos de engenharia, agronomia, geociéncias e demais
areas correlatas, incluindo técnicos em seguranca do trabalho, tecndlogos em
design de interiores, entre outros, aproveite o beneficio de profissional registrado
no Crea-MG, para buscar novas experiéncias profissionais, recolocac¢ao ou
crescimento no mercado de trabalho. Cadastre seu curriculo na plataforma agora
mesmo! Para isso, siga 0s seguintes passos:

1 Acesse bancodetalentos.org

Selecione a opcao Sou Profissional

Na pagina seguinte, se for o seu primeiro acesso, selecione a opcao Cadastre-se

3 Em seguida, selecione a opc¢ao Sou profissional registrado no Crea-MG
4 no Banco de Talentos, preencha seus dados e clique em Cadastrar

Caso ja tenha cadastro, faca seu login utilizando o CPF e senha cadastrada
na plataforma

Em seguida, vocé vai encontrar as vagas disponiveis no Banco de Talentos

7 E possivel realizar a pesquisa de vagas com o uso de palavras-chave e cidade de
trabalho, além do isso de filtros com base em seus objetivos ou areas de interesse

Leia todas as informacoes sobre a vaga: descritivo de atividades, requisitos
8 exigidos, modelo de contratacao, nUmero de vagas, faixa salarial (quando
disponivel) e cidade onde a vaga esta aberta

9 Se vocé estiver de acordo, é sé clicar no botao Candidate-se

Agora gue vocé ja sabe como fazer, ndo perca tempo!
Cadastre-se no Banco de Talentos e aproveite oportunidades exclusivas para
profissionais da area tecnologica.

IMPORTANTE: Todas as informacodes das vagas, bem como o processo seletivo e
metodologias de recrutamento aplicadas sao de responsabilidade exclusiva das
emipresas participantes da plataforma. Lembre-se: é preciso estar adimplente
com o Conselho para utilizar a plataforma.
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ORIENTAGCOES PARA
RECRUTADORES

Se vocé ou sua empresa estao em busca de profissionais de engenharia,
agronomia, geociéncias e demais registrados, incluindo técnicos em
seguranca do trabalho, tecndlogos em design de interiores e outros, para
compor o quadro funcional, o Banco de Talentos é o parceiro ideal para apoiar

sua jornada de atracao, selecao e retencao de pessoas.

A plataforma permite a publicacao de vagas, a busca ativa por candidatos
e o gerenciamento de candidaturas de forma agil e descomplicada. Para

comecar, basta seguir 0s passos abaixo:

1 Acesse bancodetalentos.org

Selecione a opcao Sou Recrutador

Na pagina seguinte, faca seu login utilizando o e-mail e senha

Se for o seu primeiro acesso, selecione a opg¢cao Meu
primeiro acesso, preencha os dados e cliqgue em
Cadastrar

N W N

PUBLICANDO UMA VAGA

Para realizar a publicacao de uma vaga, tenha em maos:

ITl’tulo da vaga IRegime de contratacao

IArea de atuacao IPerguntas para candidatos (opcional)
ITipo de vaga IDescric;éo

INl'veI profissional de interesse ILocaI da vaga

Banco de Talentos

Vagas ativas 7/10000vagas Solicitacdo de acesso

Né&o ha solicitag@es no momento.

Estagio Engenharia Estagio Engenharia Engenheiro Eletricista

Ambiental _ 2 Ambiental P Atividade

ver todas as atividades da empresa
Janior  Estagio Home Office  Jdnior Sénior CLT

Estagio

PUBLICAGAQ

R$3.000 a R$3.500 R$3.000 a R$2.500 R$2.000 a R$12.000
N - iostrou @

vaga Estdgio Engenharia Ambiental _2

PUBLICAGAQ

+ | R i ol

Publicar nova vaga vaga Estdgio Engenharia Ambiental

Com o login realizado e as informacdes em mMaos, siga 0s passos abaixo:

1 Clique no bot&o Publicar vaga no menu superior

2 Preencha todos os campos com os dados correspondentes a vaga

& Cligue em Pré-Visualizar para conferir se as informacdes estdo corretas

& Cligue em Finalizar
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GERENCIANDO
CANDIDATURAS

Para gerenciar as candidaturas recebidas, clique no botao Gerenciar
candidaturas No menu superior.

A plataforma Banco de Talentos utiliza o Caesar ATS, um software de
recrutamento e selecao integrado que apoia o processo seletivo de forma pratica

e automatizada.

Ao ativar os filtros nos formularios das vagas cadastradas, o sistema realiza uma
triagem inicial dos candidatos, desclassificando automaticamente os perfis
gue nao atendem aos requisitos definidos. Isso facilita e otimiza o trabalho do

recrutador ou recrutadora, tornando o processo mais eficiente e assertivo.
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O Todas O Encerradas

Estagio Engenharia Ambiental _ 2

(g S PENDENTES QUALIFICADOS CONTRATADOS  DESQUALIFICADOS
Publicado ha 16 dias i

Engenheiro Civil

Publicado ha 18 dia PENDENTES QUALIFICADOS COMTRATADOS DESQUALIFICADOS
ublicado ha 18 dias E AR

Estagio Engenharia Ambiental

PENDENTES QUALIFICADOS CONTRATADOS DESQUALIFICADOS

teste projeto

PENDENTES QUALIFICADDS COMTRATADOS DESQUALIFICADOS

Engenheiro Civil

\blicado hd 21 dias PENDENTES QUALIFICADOS CONTRATADOS DESQUALIFICADOS
cado ha 21 dias

Um exemplo de como os filtros funcionam na triagem automatica:

Se vocé ativar o filtro para nao receber candidaturas de profissionais de outros
estados, o sistema ira, de forma automatica, desclassificar candidatos que

informarem uma localidade de residéncia fora da regidao desejada.

Mas figque tranquilo(a)! O Caesar ATS sempre informa de maneira clara o motivo
da desqualificacao, garantindo total transparéncia e ajudando vocé a focar nos

perfis mais alinhados com a sua vaga.
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O Caesar ATS organiza o processo seletivo em etapas, facilitando o

acompanhamento e a compreensao por parte do time de recrutamento

ao longo de toda a jornada de contratacao.

Vocé pode gerenciar as candidaturas utilizando o funil de

recrutamento, que é dividido da seguinte forma:

S e[S s candidatos que ainda nao tiveram seus perfis avaliados;

SR lec I candidatos que atendem total ou parcialmente aos
requisitos da vaga e foram pré-qualificados pelo recrutador(a);

ol IE [T [<1-H] candidatos totalmente alinhados ao perfil da vaga;
VRN TE 1 [H] candidatos que ndo atendem aos requisitos estabelecidos;
ol ikl candidato selecionado e contratado para a vaga.

Além dessas etapas padrao, vocé também pode adicionar fases personalizadas,
como testes, entrevistas e envio de proposta, adaptando o processo as

necessidades da sua empresa.
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COMO FINALIZAR PROCESSO

Seletivo

NO CAESAR ATS -

Resumao

2  Escrever feedback e finalizar processo

Mensagem de feedback habilitada

Motificagio
Di, {{candidate name}},

Estamos mandando esse e-mail como uma resposta sobre & vaga de Estagio

Engenharia Ambiental _ 2 que abrimos aqui no |
Encerramos o processo de selecdo, e achamos importante dar um retorno a quem se
candidatou e ndo foi selecionado. Pela quamidade de candidatos(as) ndo
conseguimos dar uma resposta individual para todos, mas agradecemos muito pelo
interesse.

Estamos & disposigao pra guaisguer dividas.

Abragos e sucessel

A variavel [fcandidate namelf sers substifuids pelo nome de cana cand

FINALIZAR VOLTAR

Finalizar um processo seletivo no Caesar ATS é simples e ajuda a encerrar a

vaga com organizacao e cuidado com os candidatos. Siga 0s passos abaixo:

2

Acesse a vaga que vocé deseja finalizar

Va ateé as configuracodes e clique em Finalizar Processo

Nesta etapa, vocé podera enviar um feedback para os candidatos que
nao foram aprovados

m E possivel utilizar a mensagem padrao do sistema ou personalizar
o conteudo conforme o tom e os padrdes de comunicacao da sua
empresa. Essa etapa final € uma otima oportunidade para manter uma
boa experiéncia do candidato, mesmo Nnos casos de Nao aprovacao.
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BUSCA ATIVA

Clique no botao Busca Ativa no menu
superior.

A busca ativa € uma estratégia de
recrutamento que consiste em
encontrar candidatos que nao estao
necessariamente procurando emprego
no momento. E uma forma eficaz de
localizar profissionais qualificados
para vagas que nao saoc amplamente
divulgadas ou para posicoes que
exigem habilidades e experiéncias
especificas, dificeis de encontrar no
mercado.

O Banco de Talentos oferece uma
variedade de filtros que podem ser
utilizados para refinar sua pesquisa.

E possivel buscar por palavras-chave,
especialidade, localizacao, faixa salarial,
nivel de senioridade, data da ultima
atualizacao, idioma, disponibilidade,
habilidades, diversidade e inclusao,
registros de interesse, entre outros.

Ao utilizar os filtros, algumas
dicas ajudam a alcanc¢ar melhores
resultados:

ISeja especifico(a) nas palavras-chave: quanto mais especificas forem, mais

precisos serao os resultados da pesquisa.

IConsidere a especialidade do(a) candidato(a): para vagas com perfil técnico

definido, restringir por especialidade é essencial.

IPense na localizagao: se a vaga for presencial ou regional, limite a busca por

localidade.

IDefina uma faixa salarial: se ha um orcamento pré-definido, use o filtro para

alinhar expectativas.

IConsidere o nivel de senioridade: para vagas que exigem experiéncia, esse filtro

facilita a triagem.

IAtuaIize o filtro de ultima atualizacgao: priorize candidatos que atualizaram seus

perfis recentemente.

IAtive os demais filtros: eles ajudam a encontrar perfis com caracteristicas

especificas ou diferenciais.
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Depois de encontrar os candidatos que despertarem seu interesse, vocé

pode entrar em contato de duas formas:

Ia) Notificacao de candidatos em massa

Essa opcao permite convidar os profissionais da sua lista de favoritos
para se inscreverem No processo seletivo. Para isso, siga 0s passos

abaixo:

1 Cligue no botdo Notificar no canto direito da tela

2 Selecione a vaga que deseja compartilhar com os candidatos

2 Cligue em Enviar

Ib) Contato individual com os candidatos

Caso ainda nao tenha publicado a vaga, o(a) recrutador(a) pode entrar
em contato diretamente com o(a) profissional, utilizando os dados de

contato disponiveis no perfil.

Agora que vocé ja sabe como o Banco de Talentos pode te
ajudar a encontrar os melhores profissionais, nao perca
tempo! Cadastre suas vagas para profissionais da area
tecnoldgica e amplie seu alcance de forma estratégica.

Em caso de duvidas, suporte ou informacdes, envie um

Szl eIl suporte@bancodetalentos.org

12
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CREA-MG
% Conselho Regional de Engenharia

e Agronomia de Minas Gerais

CREA SP CONFEA

Iho Fed IdEg

e Agronomia de S

(7) Siga as redes sociais do Crea-MG
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