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Compromisso e
transformacao nos
primeiros 100 dias
de gestao

Assumir a gestao do Crea-MG é uma grande responsabilidade.
Sempre tive a convicgao de que esse € um trabalho de muito
comprometimento e dedicagao. E € com muita satisfacao que
compartilhamos os resultados desses primeiros 100 dias de ges-
tdo, completos no dia 10 de abril. Nosso foco tem sido o fortale-
cimento das profissoes, o bem da sociedade e a exceléncia na
prestacdo de servicgos para os profissionais e empresas das areas
da agronomia, da engenharia e das geociéncias.

Um dos nossos principais objetivos tem sido a simplificagdo de
procedimentos e a desburocratizacao de processos, tornando
mais facil o acesso aos Nossos servicos. Conseguimos avangar no
atendimento ao profissional e as empresas, além de fazer impor-
tantes investimentos em tecnologias - ampliando os nossos ser-
vicos online - e em nossas estruturas fisicas, com a instalacao de
coworking para uso dos profissionais em todas as regides do esta-

do. Ao mesmo tempo, temos priorizado o acolhimento e a aten- “

¢ao as necessidades individuais de cada profissional ou empresa

que busca nossa ajuda ou orientagao. O nosso intuito
Somos um 6rgao fiscalizador e ndo perdemos a nossa esséncia. maior é fazer
Seguimos cumprindo o nosso papel, atendendo as exigéncias le- com que fo)

gais e, sobretudo, preservando a vida das pessoas ao impedir a e

atuagao de pessoas inabilitadas em atividades técnicas. Temos prOfISSIonaI
trabalhado ainda para promover a transparéncia em todas as nos- enxergue o

sas acgoes, assegurando que nossa atuagao seja baseada em prin-

Conselho como
uma referéncia

cipios éticos e em beneficio do bem comum.

Acreditamos muito no didlogo para fazer um Crea-MG mais pro-
ximo e aberto a todos. O Nosso intuito maior é fazer com que o para a sua
profissional enxergue o Conselho como uma referéncia para a sua atuagao. ,,
atuagdo. Assim, reafirmamos o nosso compromisso em valorizar
as nossas profissoes e proteger a sociedade.

|
|y

Eng. Civil e &eg. cﬁ\Trabalho

Marcos Venicius Gervasio
Presidente do Crea-MG



CREA EM NUMEROS

ART
22-| 339 (forma inicial, comple-

ARTSs registradas

mentar e substituta)

ARTs registradas

19650] .na forma inicial

-+ Obra/Servico - 187.502

Cargo/ |
-+ Funcéo Inicial 2.870

Multipla |
. Inicial 6.129

Registro
& acervo

PROFISSIONAIS

Registro ativo

Visto ativo

Registros novos

EMPRESAS ‘
Registro ativo
Visto ativo | 113

Registros novos I 2.844

Certidoes
3 .19 Sertigses

- 2390 Acervo Técnico COM Atestado

o 502 Acervo Técnico SEM Atestado

4. 37 Acervo Técnico OPERACIONAL

= 32868 OUTRAS Certiddes

Atendimento

CHAMADAS ATENDIDAS
33.882 2

ATENDIMENTO
PRESENCIAL

9.883

REPUTACAO NO 4
RECLAME AQUI
ULTIMOS 12 MESES

OTIMA

65 INSPETORIAS ZO ESCRITORIOS

Em 100 dias de gestao, o Crea-MG registrou o aumento de

Em
100dias

de gestao

quase 20% nas emissdes de ARTs em relagao ao mesmo pe-
riodo de 2024. Isso significa uma maior atuagao de profissio-
nais no mercado. Além disso, realizou quase 90 mil atendi-
mentos, entre presencial e telefénico.




Fiscalizacao

NUMERO DE ACOES
DE FISCALIZAGCAO

16.07/5

TOTAL DE
AUTUAGOES

4. /94

75,6%

AUTUACOES DE LEIGOS

=

.51

DENUNCIAS
RECEBIDAS

‘| 022 DENUNCIAS
i APURADAS

Ouvidoria

A Ouvidoria do Crea-MG é um ca-
nal para profissionais, empresas
e sociedade apresentarem suas
criticas, ddvidas e sugestodes. Ela
atua na mediacdo das manifes-
tagdes, depois de esgotadas as
possibilidades de atendimento e
a solucéo por outros setores.

O prazo para que a Ouvidoria do
Crea-MG encaminhe ao deman-
dante uma decisao administrativa
é de 30 dias, prorrogaveis, de for-

ma justificada, uma Unica vez, por
igual periodo. E o que estabelece
a Lei13.460/2017, que dispde sobre
participacao, protecao e defesa
dos direitos do usuario dos servi-
¢os da administragao publica.

00|

MUNICIPIOS
FISCALIZADOS

e“SIVAs
\‘g(
&
8 15
I ACOES
CIDADES

PORTAL DA
TRANSPARENCIA

4.585

o
Ll

TOTAL DE ACESSOS a0 Portal
da Transparéncia e Prestacao
de Contas.

PEDIDOS DE ACESSO
A INFORMACAO

PEDIDOS DENTRO
DO PRAZO DA LAI

452

PROTOCOLOS

registrados na plataforma
de servicos do Crea-MG

profissionais NPTV

Empresas - 64

Sociedade - 101




Obras

O Crea-MG tem investido em
adequacdes de suas unidades
de atendimento para que pos-
sam abrigar um coworking
com estacoes de trabalho e
com internet gratuita para os
profissionais. A flexibilidade, a
diminuicao de custos e uma
infraestrutura profissional sao
alguns dos beneficios para
qguem utiliza os coworkings. O
fato de compartilhar o espaco
de trabalho com outros profis-
sionais cria oportunidades, am-
plia os contatos, a colaboracao
e a troca de ideias.

INSPETORIA DE BETIM

Reforma: parte elétrica e ldgica,
troca da iluminagao, climatiza-
¢do dos ambientes, pintura geral,
adequacao de layout, implanta-
¢ao de coworking e troca de mo-
biliario.

Valor: R$ 77.000,00

Area: 199m?

INSPETORIA DE GUAXUPE

Mudanca de local: parte elétrica
e légica, troca da iluminacgao, cli-
matizacao dos ambientes, pin-
tura geral, acessibilidade, ade-
quacao de layout, implantacao
de coworking e atualizagao do
mobiliario.

Valor: R$ 72.000,00

Area: 64,04m?

INSPETORIA DE PIRAPORA

Adequacao de acessibilida-
de geral. Adequacao da par-
te elétrica, hidraulica e légica.
Troca da iluminacao, clima-
tizagdo dos ambientes, pin-
tura geral, adequacao de
layout, coworking e troca de
mobiliario.

Valor: R$ 190.813,87

Area: 117,5m?

MURIAE

Reforma: parte elétrica e 16gi-
ca, troca da iluminagao, clima-
tizacao dos ambientes, pintura
geral, acessibilidade, adequa-
cao de layout, implantagao de
coworking e troca de mobiliario.
Valor: R$ 48.211,48

Area: 73m?

NOVA SERRANA

Mudanca de local: parte elé-
trica e loégica, troca da ilu-
minagao, climatizacdo dos
ambientes, pintura geral, ade-
quacao de layout, implantacao
de coworking e atualizagcao do
mobiliario.

Valor: R$ 33.82314

Area: 48m?2

PASSOS

Reforma: parte elétrica e logi-
ca, troca da iluminacao, ade-
quacgao do forro de gesso, im-
permeabilizacdo do telhado,
pintura geral, acessibilidade,
adequacao de layout.

Valor: R$ 139.381,47
Area: 729,86m?

UBA

Reforma: parte elétrica e |6gi-
ca, troca da iluminacao, clima-
tizacao dos ambientes, pintura
geral, acessibilidade, adequa-
¢ao de layout, implantagcao de
coworking e troca de mobilia-
rio.

Valor: R$ 85.433,59
Area: 76,42m?

EM ANDAMENTO

CONGONHAS

Locacao: parte elétrica e 16gi-
ca, troca da iluminacgao, clima-
tizagao dos ambientes, pintura
geral, adequacao de layout e
atualizagao do mobiliario.

Valor: R$ 30.583,00
Area: 27,61m?2

INSPETORIA DE ARCOS

Mudanca de local: parte elétrica
e |6gica, troca da iluminacao, cli-
matizacao dos ambientes, pin-
tura geral, acessibilidade, ade-
quacao de layout, implantagao
de coworking e atualizagcao do
mobiliario.

Valor: R$ 45.401,42

Area: 5116m?

TURMALINA

Adequacao de acessibilidade
geral. Locagao de novos pontos
elétrico e légica. Troca da ilumi-
nacao. Climatizagdo do ambien-
te. Pintura Geral. Coworking.
Criagcao de novo layout com mo-
biliario novo.

Valor: R$ 13.032,77
Area: 17,462

TRES PONTAS

Adequacao da parte elétri-
ca, hidraulica e logica. Troca
da iluminagdo. Climatizagdo
dos ambientes. Pintura Geral.
Coworking. Criagao de novo
layout com mobiliario novo.

Valor: R$ 79.643,42
Area: 80,5m?

S. SEBASTIAO DO PARAISO

Adequacao de acessibilidade
geral. Troca de piso das areas
molhadas. Adequacgao da parte
elétrica e logica. Troca da ilumi-
nagao. Climatizagcdo dos am-
bientes. Pintura Geral. Adequa-
¢ao de layout. Coworking.

Valor: R$ 306.243,70
Area: 340m?

CURVELO

Construcao da nova sede da
Inspetoria de Curvelo/MG

Valor: R$ 1.132.411,40
Area: 149,98 m?

I NN NNy
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Crea-MG e
o MPT-MG

Crea-MG e o Ministé-
rio Publico do Traba-
lho de Minas Gerais

(MPT-MGC) tém trabalhado
em parceria visando a valo-
rizacdo dos profissionais do
Sistema. O principal assun-
to discutido entre as insti-
tuicbes € o salario minimo
profissional, previsto na Lei
4950-A, de 1966. Em feve-
reiro deste ano foi realizada
uma reunidao, na sede do
MPT-MG, entre o presidente
do Crea-MG Marcos Gerva-
sio e o procurador-chefe do
MPT-MG Arlélio de Carva-
Iho Lage. Eles destacaram
a importancia da realizacao
de agdes conjuntas como a
fiscalizagdo do cumprimen-
to da legislacao trabalhista
e o combate a precarieda-
de do trabalho.

Paraler a
matéria
completa,
acesse o
QR code.
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Programa

100 DIAS DE ATUACAO

apresenta servicos
do Crea-MG para
novos profissionais

Com o objetivo de acolher
os profissionais recém-
-registrados, o Crea-MG
lancou em abril, em Belo
Horizonte, o programa Tri-
Ihando Novos Horizontes
Profissionais. A agcao busca
fornecer informacgdes re-
levantes sobre os servicos
prestados pelo Conselho,
orientando sobre a habi-
litacdo para atuagao no
mercado de trabalho. O
projeto vai rodar pelo inte-
rior de Minas Gerais con-
vidando os engenheiros,
agronomos e geocientistas
que se registraram recen-
temente para conhecer o
Conselho.

A iniciativa foi muito bem
recebida pelos 80 pro-
fissionais presentes no
evento de lancamento do
programa, incluindo a en-
genheira ambiental Paula
Dério Anastacio, que enfa-
tizou a importancia dessas
discussbes para os recém-
-registrados se familiari-
zarem com as obrigagdes.
“Quando eu fui emitir mi-
nha primeira Anotacao de
Responsabilidade  Técni-
ca (ART), eu nao sabia. Ter

esse tipo de informacao é
extremamente importante
para nos sabermos Nnossos
direitos, deveres, o que te-
MOS acesso e o que Nao te-
mos”, destacou Paula.

Além da apresentacdo dos
principais servicos disponi-
veis, 0 espago oferece ainda
informacdes sobre qualifi-
cagao profissional, normas
ABNT e certidao de obras.
O presidente do Crea-MG,
Marcos Gervasio, desta-
ca que o Trilhando Novos
Horizontes prevé ainda
o auxilio na integracao e
desenvolvimento dos pro-
fissionais de todo o estado
no Sistema Confea/Crea e
Mdtua. “Estamos aqui para
apoid-los em cada etapa
dessa jornada que se ini-
cia. Esse é mais que um
simples programa, € um
projeto de acolhimento.
Vamos facilitar o acesso
a tudo o que acontece no
Sistema, que daqui para
frente ele vai ter que se ha-
bituar e conhecer para me-
Ihor exercer a sua profis-
sao”, afirma o presidente.

A valorizagao profissional norteia o trabalho incansavel da
nova gestao do Crea-MG. O foco desta atuagao se pauta no
compromisso de ouvir e dialogar permanentemente com os
engenheiros, agrbnomos e geocientistas.

de gestao




Registro unico dos profissionais
esta em discussdo entre os
presidentes dos Creas

3% Reuniao Ordinaria
do Colégio de Presi-
dentes, sediada no

Crea-MG em abril, abordou o
registro unico dos profissio-
nais no Sistema Confea/Crea
e MUJtua comotema central. A
proposta visa simplificar para
o profissional, permitindo a
atuacdo sem visto em todo
territério nacional. Os desa-
fios incluem a integracao dos
Creas e Confea, padronizacao
dos procedimentos e comu-
nicacao com os profissionais.

O presidente do Crea-MG, en-
genheiro civil e de seguranca

do trabalho Marcos Gervasio,
destaca a importancia dessa
medida para a valorizacao da
engenharia, da agronomia,
e das geociéncias enfatizan-
do a mobilidade facilitada. O
presidente do Confea, enge-
nheiro de telecomunicacdes
Vinicius Marchese, apoia a
iniciativa e prevé a elimina-
cao do visto profissional. A
porposta também é bem
vista pela coordenadora do
Colégio de Presidentes, en-
genheia civil Rosa Tenério, do
Crea-AL, que destaca a sim-
plificacao para os profissio-

nais atuarem em multiplos
estados.

Outros temas discutidos in-
cluiram a alteracao da Reso-
lucdo n° 1137/2023, a plata-
forma Frente de Valorizacao
Profissional e o Sistema In-
tegrado de Processos Eticos
(Sipe). Foram definidos pro-
Ximos passos, incluindo a for-
macao de grupos de trabalho.
A resolucdo apresentada por
Gervasio, alinhada a Nova Lei
de Licitagbes e Contratos, re-
voga a Resolucdo 1.025/2009,
atendendo as demandas
profissionais.




100 DIAS DE ATUACAO

Ampliar o dialogo
com profissionais e

empresas é prioridade

para a gestao

rea-MG realizou a 1°
Reunido Estadual dos
Colégios de 12 a 14 de

marc¢o, em Belo Horizonte. Na
abertura do evento, o presi-
dente do Conselho, engenhei-
ro civil e de seguranca do tra-
balho Marcos Gervasio, falou
da importancia dos Colégios
para que todas as informa-
cdes que afetam o exercicio
e as atividades profissionais
cheguem até a ponta. O even-
to contou com cerca de 160
participantes, incluindo ins-
petores e representantes de
entidades, explorando temas
como comunicagao, aten-
dimento, Mdtua, Programa
Mulher, Crea Jr-MG, Camara

de Mediacao e Arbitragem, e
fiscalizagao.

COLEGIOS
ELEGEM NOVOS
COORDENADORES:

CIE-MG: Coordenador en-
genheiro civil Tiago de Sou-
za Alves, inspetor-chefe de
Caratinga.

Coordenador-adjunto en-
genheiro eletricista Joao
Paulo de Freitas Castro,
inspetor-chefe de Janauba.

CDER-MG: Coordenador en-
genheiro ambiental Juan
Mariel Vidal Rodrigues Lo-
pes, presidente da Associa-
cao Regional de Engenharia,

Arquitetura e Agronomia das
Aguas (Area da Aguas).

Coordenador-adjunto en-
genheiro civil Ricardo Lopes
Amaral, da Associacao Meé-
dio Paraopebana dos Pro-
fissionais da Engenharia e
Agronomia.

CIER-MG: Coordenador en-
genheiro civil Luis Cesar de
Oliveira, da Universidade de
Uberaba (Uniube).

Coordenador-adjunto, enge-
nheiro civil lvan Franklin Ju-
nior, do Centro Universitario
do Sul de Minas (Unis-MQG).



Crea-MG protocola pedidos

de impugnacao de edital

de concurso publico e de
reclamacoes sobre piso salarial

Atento aos editais que desrespeitam o sala-
rio minimo profissional, o Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia de Minas Gerais
(Crea-MG) protocolou este ano trinta oficios
referentes a pedidos de impugnacao de edi-
tal de concurso publico e de reclamacdes so-
bre o piso salarial. O Crea-MG tem redobrado
a atencao sobre este tema e segue atuando
contra o descumprimento da legislacdo. A
acao faz parte da politica de valorizacdo dos
profissionais.

O valor do salario minimo profissional (SMP)
dos engenheiros é estabelecido pela lei federal
4950-A/66 e considera a jornada de trabalho
exercida de: 6 horas, 6 salarios minimos; 7 ho-
ras, 7,25 salarios minimos; 8 horas, 8,5 salarios
mMiNimos .

No entanto, desde 2022, o reajuste do SMP ndo
€ mais vinculado ao salario minimo nacional,
ja que a Constituicao da Republica veda esta
vinculagcdo (julgamento conjunto das ADPFs
53,149 e 171).

Entendimento do STF - De acordo com o en-
tendimento consolidado pelo Supremo Tribu-
nal Federal (STF), desde 1°
de maio de 2022, o va-
lor do salario minimo
profissional dos en-
genheiros nao sofre
mMais reajustes auto-
maticos quando do6
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aumento do salario minimo unificado, ficando
congelado pelo minimo vigente em 2022 em
R$ 1.212,00.

Dessa forma, o salario minimo profissional ficou
definitivamente fixado em R$10.302,00 para
0s empregados com jornada de trabalho de 8
horas diarias, R$8.787,00 para os empregados
com jornada de 7 horas, e de R$7.272,00 para
0s empregados com jornada de trabalho de 6
horas diarias. Futuros reajustes, revisoes e atua-
lizacdes devem ser estabelecidos somente por
meio dos instrumentos convencionais proprios
as relacdes de trabalho (acordos individuais,
contratos coletivos de trabalho ou sentencas
normativas) ou por meio de lei federal que fixe
novo valor. Mas modificacdes no salario minimo
nacional ndo produz mais nenhuma repercus-
sao financeira nos contratos de trabalho.

6 SALARIOS

MINIMOS
7,25 SALARIOS
MINIMOS

8,5 SALARIOS
MiNIMOS




100 DIAS DE ATUACAO

ALMG homenageia
Crea-MG por seus 90 anos

Crea-MG foi homena-

geado pela Assem-

bleia Legislativa de
Minas Gerais por seus 90 anos
de histéria em uma Reunido
Especial realizada em 15 de
abril. O evento contou com a
presenca dos presidentes do
Confea e dos 27 Creas, além
de parlamentares e lideres
das dreas de engenharia,
agronomia e geociéncias.

O engenheiro civil e de segu-
ranca do trabalho Marcos Ger-
vasio, presidente do Crea-MG,
destacou os avancgos em ser-
vicos, modernizacao do aten-
dimento e proximidade com
os profissionais. J& o presi-

dente do Confea, engenheiro
de telecomunicacgdes Vinicius
Marchese, ressaltou a impor-
tancia das profissdes na trans-
formacao do pais e o compro-
misso em oferecer melhores
ferramentas aos profissionais.

A solenidade foi presidida por
Antonio Carlos Arantes, pri-
meiro secretario da Mesa Dire-
tora, que reconheceu o papel
do Crea-MG como propulsor
e guardido das conquistas da
engenharia, além de garantir
a protecao da sociedade.

A homenagem foi propos-
ta por Tito Torres e recebeu
apoio de 32 parlamentares.
Criado em 1934, o Crea-MG

tem sido essencial para o de-
senvolvimento e fiscalizagao
das profissdbes de engenha-
ria, agronomia, geologia, ge-
ografia e meteorologia con-
forme previsto na Lei Federal
5194/1966.

Para ler a matéria
completa, acesse
o QR code.

CREA-MG
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Rede Mineira de Cidades

Inteligentes define
atividades para 2024

O Crea-MG, juntamente com a
Ordem dos Advogados do Bra-
sil Secdo Minas Gerais - OAB/
MG, o Ministério Publico de
Minas Gerais (MPMQ) e a Asso-
ciacao Mineira de Municipios
(AMM), realizou, em marco
deste ano, a 1% reunidao solene
da Rede Mineira de Cidades
Inteligentes e Sustentaveis.

O encontro teve como objetivo
reunir as entidades precurso-
ras da iniciativa e apresentar o
calendario de atividades para
0 ano de 2024. A programa-
¢cao prevé uma serie de even-
tos no interior do estado para
promover o conhecimento e
a divulgacao de boas praticas
e licdes aprendidas de muni-
cipios, programas e iniciativas
no ambito das cidades inteli-
gentes e sustentaveis. Juiz de
Fora, na Zona da Mata minei-
ra, recebeu a primeira reunido,
no dia 23 de abril de 2024.

O presidente do Crea-MG, en-
genheiro civil e de seguranca
do trabalho Marcos Gervasio,
destacou que esse projeto
foi lancado em 2022, duran-
te o segundo Férum Minei-
ro de Cidades Inteligentes e
Sustentaveis, realizado pelo
Conselho. “E um imenso or-
gulho o Crea-MG fazer parte
desse projeto, que envolve di-
retamente a participacao dos
nossos profissionais. Os en-
genheiros sao fundamentais
para o avanco das aplicagcoes
e solugoes efetivas para as ci-
dades inteligentes e susten-

taveis. Sao eles que estarao
a frente promovendo a ino-
vacao, otimizando o uso de
recursos e contribuindo para
um futuro mais sustentavel,
inclusivo e préspero para to-
dos os cidadaos”, afirmou
Gervasio.

O idealizador da Rede Minei-
ra de Cidades Inteligentes

“(...)cujo propdsito
central é o

de conectar
instituicées
publicas e
privadas para
alavancar o setor

”

e Sustentaveis, engenheiro
eletricista Igor Braga, expli-
cou que, desde 2019, a tema-
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tica de Cidades Inteligentes e
Sustentaveis é impulsionada
pelo Crea-MG por meio da
criacdo do Grupo de Traba-
Iho Solugdes Energéticas nos
Espacos Urbanos, do qual ele
foi o coordenador. “A partir
dessas discussoes, pensamos
nesse conceito da Rede Mi-
neira, cujo propodsito central
€ o de conectar instituicoes
puUblicas e privadas para ala-
vancar o setor”, explicou.

Segundo ele, a iniciativa tem
o objetivo de impulsionar e
divulgar as melhores praticas
de municipios que ja estao
na vanguarda da busca por
solucgdes inteligentes. “Temos
ainda o propdosito de elaborar
estudos técnicos, fomentar
politicas publicas, e incenti-
var a formacgao e qualificagcao
das prefeituras” detalhou.
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Conselho
no interior

Mais de 200 representan-
tes municipais, distribui-
dos em todas as regides
de Minas Gerais, estao
imbuidos da tarefa de
“aproximar ainda mais
o Crea-MG dos profis-
sionais e auxilia-los em
suas demandas, dentro
de todos os aspectos le-
gais”, destaca o presiden-
te do Crea-MG, engenhei-
ro civil e de seguranca do
trabalho Marcos Gervasio.

A representagcao munici-
pal foi instituida em janei-
ro de 2023 pela Portaria
020, do Crea-MG. O docu-
mento estabelece que é
funcdo do representante
municipal representar o
Conselho, empenhando-
-se na defesa da socie-
dade e fazendo gestoes
junto as autoridades e
aos orgaos publicos e pri-
vados, objetivando a valo-
rizagao profissional. A re-
presentacao é honorifica
€ nao remunerada.

MAIS DE

REPRESENTANTES
MUNICIPAIS

an

9{)“ PELO INTERIOR DE MINAS

Nova sede de Curvelo

A pedra fundamental da
sede propria em Curvelo
foi lancada em 31 de ja-
neiro de 2024. A inspeto-
ria abrange 12 municipios,
com mais de 4 mil profis-
sionais vinculados ao Sis-
tema Confea/Crea e MU-
tua. O imoével serd erguido
em terreno cedido pela
prefeitura, no Loteamen-
to Jardins, rua Engenhei-
ro Mario de Salvo Brito, e
abrigara também a Asso-
ciacao Centro Mineira dos
Profissionais de Engenha-
ria e Agronomia (Acento-
pea) e o nucleo local do
Crea Jr-MG.

Com cerca de 150 metros
quadrados, a sede contara
com sala para a entidade
profissional, espaco mul-

timeios, estacionamento
e instalacdes acessiveis,
além de sala de reuniao
e coworking, oferecendo
estacoes de trabalho e in-
ternet gratuita. Essa sera
a quarta unidade cons-
truida no estado seguin-
do o modelo padronizado
de novas instalacdes do
Crea-MG.

O presidente do Crea-MG,
Marcos Gervasio, destaca a
importancia de estar pro-
ximo dos profissionais e
reforca o compromisso de
valorizar as profissées. Para
o inspetor-chefe, engenhei-
ro civil Gustavo Diniz, a sede
propria representa uma va-
lorizacdo ainda maior das
profissdes da regiao.

Novos Escritorios de
Representacao

O Crea-MG tem duas novas unida-
des de atendimento para facilitar
o contato dos profissionais com o
Conselho. Agora, Boa Esperanca,
no Sul de Minas, e Turmalina, no
Vale do Jequitinhonha, estdao de
portas abertas para atendimento

aos profissionais.

Em Para se aproximar ainda mais dos profissionais do Sistema,
o Crea-MG criou novas unidades de atendimento no inte-
rior e instituiu representacdes municipais em diversas re-
gides de Minas Gerais.



MERCADO EM DISCUSSAO
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Getec Cooperativas promove
palestras sobre fertilidade do
solo e agricultura regenerativa

Saude e analise do solo tém
sido uma das principais pau-
tas discutidas entre coopera-
tivas agropecuarias e do setor
cafeeiro do Sul de Minas Ge-
rais e de Sao Paulo. No més
de abril, o tema foi tratado
pelo Grupo Técnico Coopera-
tivas (Getec) em Sao Gongalo
do Sapucai-MG. O objetivo é
divulgar e promover técni-
cas agronémicas que visam a
sustentabilidade do solo e da
cultura do café.

(...)Jprecisamos
conseguir
capacitar melhor
o mercado

e evoluirem
educacgdo.

O Crea-MG participou do
Grupo Técnico Cooperativas
(Getec) visando a aproxima-
cao com os profissionais da
engenharia agrondémica do
setor cafeeiro, a fim contri-
buir para a sustentabilidade
da cafeicultura e a conserva-
cao do meio ambiente. “O ob-
jetivo é troca de experiencias
para auxiliar os produtores ru-
rais na melhoria da gestao da

Em
100dias

de gestao

propriedade quanto a elabo-
ragcao de projetos e assessoria
técnica agronémica”, desta-
cou o diretor Administrativo
e Financeiro do Crea-MG, en-
genheiro agrbnomo Samuel
Petraccone. O assessor técni-
co do Conselho, engenheiro
agronomo Bernardo Scarpelli
também contribuiu com sua
experiéncia profissional no
setor de café.

Para os integrantes do Getec
Cooperativas, a iniciativa de
aproximar as cooperativas e
trocar informacgdes represen-
ta um avanco para orientacao
e suporte técnico especializa-
do aos produtores rurais na
implementagao de boas pra-
ticas agricolas. O engenheiro
agronomo e mestre em cafei-
cultura, Victor Monseff, consi-
dera que a geragao de conhe-
cimento aplicado no campo

9 - Equipe do Getec
em visita técnica

€ um passo importante para
evoluir no uso dos insumos.
“Com a capacitagao dos téc-
nicos e dos produtores, Nds
conseguimos ter um Uuso
muito melhor dos diagndsti-
cos e quando falamos nisso,
pensamos desde quimico, fi-
sico, biolégico e também com
construcao de perfil de solo,
com diagndstico foliar, com
monitoramento da qualidade
dos insumos e da agua, das
pulverizacdes, com alimenta-
¢ao animal para melhor efici-
éncia animal e uma série de
coisas dentro da agricultura,
sendo que com um melhor
diagnostico, podemos usar
melhores os insumos. E para
potencializar isso, precisamos
conseguir capacitar melhor o
mercado e evoluir em educa-
cao”, explicou.

O Crea-MG acompanha de perto os avancos significativos do mer-
cado da construgdo civil e da agronomia. Um forte aliado dessa re-
lacao é o uso crescente das novas tecnologias pelos profissionais.



O Crea-MG chegou ao Spotify com Um
bom Conselho: Conversas para inspirar
solugdes. Siga o nosso canal:

www.spoti.fi/3SqeNTn

Nosso conteudo é distribuido para radios
offline que podem baixar e veicular gratuita-
mente. Além disso, estdo disponivel em no
site da Radio Crea-MG.

www.radio.crea-mg.com.br

CAMARAS ESPECIALIZADAS

CAMARA ANALISE TECNICA AUTOS DE INFRACAO HOMOLOGAGOES

Agrimensura

Agronomia 73 523 1.316
Civil 601 4.061 7.812
Elétrica 12 490 2.315
Geologia e Minas 65 164 29
Mecanica e Metalurgia 185 593 2.548
Quimica 50 73 299
Segurancga do Trabalho 40 148 559
TOTAL 1.088 ©.109 15.371

PLENARIO DO CREA-MG P oeoes em
Analise Técnica 48 22568
Autos de Infracao 730

Decisdes em
Homologacdes 10 22 Instancia:

‘ TOTAL 788 /88




BALANGCO
FINANCEIRO

2024

janeiro a margo

O Crea-MG disponibiliza o balanco financeiro da
gestdo, més a més, no Portal da Transparéncia. O
Conselho se preocupa em garantir o acesso as in-
formacdes, pois acredita que a transparéncia é um
importante instrumento de melhoria da gestao pu-
blica, inclusive por aumentar a participagcao e o con-
trole social. Nesta tabela, hd uma sintese das recei-
tas e dos gastos divididos em grupos de despesas.

RECEITAS E DESPESAS 2023 - JANEIRO A SETEMBRO ToTAL [l DEMAIS SERVICOS PROFISSIONAIS - PESSOA JURIDICA I
Valor total das Receitas 9178875140  ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA - Recepcao e Portaria 41463837
Valor total das Despesas 2497755405  ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA - Atendimento 344.040,28
Restos a Pagar 811253729 AGDMOTOBOYS LTDA 239167
Receitas menos Despesas, menos Restos a Pagar 58698.660,06  TRIP DISJUNTORES E SOLUCOES ELETRICAS EIRELI 34165,00
DESPESAS POR GRUPO - JANEIRO A JUNHO I 70 OE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DE MINAS GERAIS - IEE-MG 1673107
CONTAS : ValorPago g s SANTOS RESTAURANTES E 7612325
PESSOAL, ENCARGDS SOCIAIS E BENEFICIOS L 2382
REMUNERAGAD PESSOAL 947310095 1y e oh BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFDS - ECT DR OE MG 339.01754
FACAAGOS PATFONAS 186032421 LINICA DE FISIOTERAPIA INTEGRADA EIRELI 24,381
BENEFICIOS A PESSOAL 147391045 CINCADEFISO 6 1.3
REMUNERAGAO DE ESTAGIARIS sgaa7a4g  ENGETRON ENGENHARIA ELETRONIGA INDUSTRIA E COERCIO LTDA 297084
TOTAL 1329181496 JUCENG - JUNTA COMERCIAL DO ESTADD DE MINAS GERAIS 1243178
MATERIAL DE CONSUMO I C0/STRUTORA SINARCO LTDA 71280742
SUPRICORP SUPRIMENTOS LTDA. - FILIAL 2238067 /&P SERVICOS DF VIAGENS LTDA 3833368
GENEROS DE ALIMENTAGAD (CAFE, AGUCAR E AGUA) 665460  MAPEL - MAQUINAS E ARTIGOS PARA ESCRITORIO LTDA 274346
MATERIAIS PARA MANUTENGAO DE BENS IMOVEIS/INSTALAGOES 134000 CAVA ENGENHARIA DE INFRAESTRUTURA LTDA 498189,68
TOTAL 30.375,21  (1pPING BRASIL PUBLICAGOES LTDA 6150,00
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES I ASSOCIAGAD CENTRO DE TREINAMENTO DE EDUCAGAO FISIGA ESPECIAL 539.92752
I'{fﬁ SOLUGOES HOFGT S/A. Egsgzgg VITA TECH SISTEMAS LTDA 1786,00
L ARIAS E DESLOCAMENTOS . VELASQUEZ CONSULTORIA E ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA 172814
DARIAS wa3752805  MTASNETWORKS  TELECOM LTDA - GPS-0047/2022 9126.30
LOCONOGO 63418635 ARMINAS AR CONDICIONADO LTDA 50184,04
TOTAL 257170941  NEO TAGUS INDUSTRIAL LTDA 165843
SERVICO DE ASSESSORIA E CONSULTORIA I 5c o SiSTEVA DE TELECOMUNICAGOES DO BRASIL LTDA 7138010
MQV QUALIDADE LTDA - ME 83492304 /TR ENGENHARIA DE TRATAMENTO DE AGUA LTDA 258458
SERVECONSULTE - SERVICOS DE ENGENHARIA E CONSULTORIA LTOA 42228500  TOTAL_ i 323582873
TOTAL 27701 WL LOCACAD DE BENS MOVEIS L]
SERVICOS DE INFORMATICA I gﬁTBARLAS'L FROTAS LTOA jgj;‘;‘;;j
IMPLANTA INFORMATICA LTDA. 607300 g EE—
VELP TECNOLOGIA LTDA. - E 1879098 | 00ACES DIVERSAS 340285,
éLT/tXS l#ETW[]HKS & TELECOM LTDA - licengas Next Generatin AntiMalware Cylance 2263320 CONDOMINIOS 914511
rotec ' ! .
) TOTAL 366.410,43
TOTVS SA. - FILIAL SUSAEIN (UTROS SERVIOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA ]
BRASO SOLUCOES TECNOLOGICAS LTDA 983200 SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA 199.984,56
TW ESTRUTURAGAQ £ DIRECIONAMENTO EIRELI - GPS-0075/2022 45739770 SERVIGOS DE AGUA E ESGOTO 2033771
TW ESTRUTURACAO E DIRECIONAMENTO EIRELI - CPS-0076/2022 9185860  SERVICOS DE INTERNET 305.240,68
TECNOTECH SISTEMAS LTDA. - ME 26890948  TELEFONIAFIXA 4468134
TECHCERT LTDA 13208 TELEFONAMOVEL 674195
NETSOL LTDA pagpzg  STVCOSBANCIRIOS 660235,20
: 49698 LESTIVIDADES, CONGRESSOS E EXPOSICOES 80910,00
MG CONTROLE DE ACESSO LTDA 176847  TOTAL 1.317131,44
AT SOLUGOES TECNOLOGICAS LTDA PJUNIY 0O DEMAIS DESPESAS CORRENTES ]
TOTL 95440765  SENTENGAS JUDICIAIS 12619052
SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVAGAO E JARDINAGEM I cU°RIMENTOS DE FUNDOS 3379824
ARTEBRILHO MULTISERVICOS LTDA. 16442882  INDENIZAGOES, RESTITUIGOES E REPOSICOES 339.459,69
TOTAL 164.428,82 “T“l T 499.449.45
SERVICO DE DIVULGAGAD INSTITUCIONAL [ JLUBRASEINSTALAGOE I
CONTAATOS DVERSOS aoioay  ELETRNDELETRCIDADE NOUSTRIAL LTDA 110470
TOTAL 11104,70
CONCEITO SOLUGAQ EM PUBLICAGAD EIRELLI - ME SRVVON - PAVENTOS E MATERIAIS PERMANENTES .
IMPRENSA NACIONAL 1042136 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 247818,24
TOTAL 3836383  TOTAL 247818,24
SERVICO DE SEGURANGA PREDIAL E PREVENTIVA | [ DESPESAS DIVERSAS 41152049
CONTRATOS DIVERSOS kR RESTOS A PAGAR - VALOR INSCRITO: RS 11:138.818;1 8112.53729
TOTAL 932825



deslocamentos e Passagens aéreas

Os profissionais indicados pe-
las instituicdes de ensino, en-
tidades de classe, associagdes
e sindicatos para atuarem
como conselheiros compdem
o Plenario do Conselho e sao
parte da estrutura basica. Os
conselheiros se agrupam em
camaras especializadas, co-
missdes e grupos de trabalho.
Eles sao responsaveis, dentre
outras atividades, por delibe-
rar sobre registro de profissio-
nais e empresas, estabelecer
diretrizes de fiscalizagdo, jul-
gar infragbes ético-discipli-
nares, analisar casos omissos
na legislacdo e representar o
Crea-MG em assuntos relacio-
nados ao exercicio e a ativida-
de profissional.

Os cargos da estrutura basica
do Crea-MG, incluindo a Presi-
déncia e as Diretorias, sdo ho-
norificos, ou seja, ndo sado re-
munerados. Os conselheiros
deixam suas atividades pes-
soais para realizar as reunides
regulares e outras que sejam
demandadas pelo trabalho
que exercem no Conselho.
Em contrapartida, recebem
diarias e auxilios de represen-
tacao para custear suas des-
pesas. Também estao previs-
tos recursos para participagao
em eventos organizados por
outras instituicdes, com foco
na qualificagdo e aperfeicoa-
mento profissional.

El“glil
o\\&/ Iil

O aporte realizado pelo Cre-
a-MG com essas despesas
pode ser conferido no site

bit.ly/transparenciacrea
Os relatdrios sdao mensais.

DIARIA
Cargo/Fungao

Portaria 308/2022 - Valores vlidos a partir de 29 de agosto de 2022

ESTADUAL - Viagens intermunicipais para o estado de Minas Gerais (MG):
Presidente de Crea ou do Confea; Diretor-

-Presidente da Mutua; Conselheiros Regio- RS 613,61
nais Titulares e Suplentes; Conselheiros INTERNACIONAL*
Federais Titulares e Suplentes, observado ~ NACIONAL - Viagens interestaduais: USD 46000
o disposto no §1° do art.26. '
R$ 675,32
Inspetores; Membros dos Colégios; ESTADUAL - Viagens intermunicipais para o estado de Minas Gerais (MG):
Especialistas pertencentes a Grupos de
Trabalho (GT) e Comissdes Tematicas; RS 425,55 INTERNACIONAL
Dirigentes de Entidades; Funcionrios do v ; -
Sistema Confea/Crea/Mtua; colaborado- NACIONAL - Viagens interestaduas: USD 370,00
res eventuais RS 51738
. Para aeroporto:  Para rodoviaria, porto, estacéo ferrovidria ou local de embarque / desembarque
AUXILIO-TRASLADO (AT
SRRV R$ 95,00 (***) equivalente: RS 40,00
DESLOCAMENTO TERRESTRE (DT)** RS X, xx**
Portaria 308/2022
Valores vélidos a partir de 29 de agosto de 2022
AUXILIO DE CUSTO R$ 306,80

*Valores de didrias internacionais previstos na Portaria AD n.2 126, de 26 de maio de 2017, do Confea.
**\lalor variavel mensalmente nos termos do artigo 33, §1 inciso Il da presente Portaria, e publicado no Portal da Transparéncia do Crea-MG nainternet.
***\alor definido pelo Decreto Federal n.25.992, de 19 de dezembro de 2006 e pela Portaria AD n.2 126, de 26 de maio de 2017, do Confea.

SIGLAS DAS COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO
cowespes

CEP Comissdo Permanente de Etica Profissional

£0TC Comissdo Permanente de Orcamento e Tomada De Contas
CEAP Comisséo de Educacéo e Atribuicdes Profissionais

CPRT Comissao Permanente de Renovagao do Terco

CER Comisséo Eleitoral Regional

CEM Comisséo Especial do Mérito

CAPA Comissao de Avaliagao, Pericia e Arbitragem

CPMA Comissao Permanente de Meio Ambiente

GRUPOS DE TRABALHO

GTPFCVP Grupo de Trabalho - Projeto de Fiscalizagdo de Caldeiras e Vasos de Pressao

GTSC Grupo de Trabalho - Smart Cities

616D Grupo de Trabalho -Geracéo Distribuida

GTEBR Grupo de Trabalho -Engenharia na BR-040 Trecho KM 563 a 617

GTCA Grupo de Trabalho -Cidades Arborizadas

GTEBC Grupo de Trabalho - Economia de Baixo Carbono

GTEGRSS Grupo de Trabalho - Engenharia na Gestao dos Residuos de Servigos de Satide

GTEITPCI Grupo de Trabalho - Estudo das Instrugdes Técnicas na Prevencao e Combate ao Incéndio
GTNRBA Grupo de Trabalho - Nova Regulamentacéo Brasileira de Agrotdxicos

GTED40 Grupo de Trabalho Engenharia na BR-040

do Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia
de Minas Gerais (Crea-MG)

EXPEDIENTE

VERTICE

Revista Vértice é uma publicagao

Presidente - Eng® Civil e de Seguranc¢a do Trabalho Marcos Venicius Gervasio « Diretoria 2024 - Vice-
-Presidente - Eng® Civil Diego Oliveira Rosa « Diretor Administrativo e Financeiro - Eng® Agrénomo
Samuel Petraccone Caixeta « Diretor de Relagdes Institucionais - Eng® Civil Rodrigo Fernandes da
Costa  Diretor de Atendimento e Acervo - Eng® Eletricista Israel Bernardes « Diretor de Planejamen-
to, Gestdo e Tecnologia - Eng® Mecanico Antdnio Humberto Pereira de Almeida « Diretor Técnico e
de Fiscalizagdo - Eng® Civil Gabriel Faria Nogueira « Diretora de Recursos Humanos - Eng® Agrénoma
Claudia Beatriz Oliveira Araujo Versiani « Gerente do Departamento de Comunicacdo e Relagdes
Institucionais - Lucas Morais » Colaboragdo - lanes Chaves | Almir Moura | Fernando Innecco | Mar-
cella Rocha Araujo | Adriana von Kruger | debi sarmento | Thiago Cid « Diagramacgéo - Daniel Renna

A ferramenta online ChatGPT foi utilizada para resumir alguns conteddos textuais.




2024

janeiro a marcgo

valores em R$

Presidente | idas ___| Deslocamento | Auio de Custo_| Passagers éreas | Total___| Funggo _____| 61/Cisséo

Marcos Venicius Gervasio 2798264 380,00 28.362,64 Presidente Jodo Monlevade
(DRETORA | Diérias| Deslocamento| Auxiio de Custo| Passagens Aéreas|  Total | Fungio  [67/Comissio __[Cidade |
Diego Oliveira Rosa 6.749,69 436372 163,40 11.266,81 Vice-presidente Araxa

Samuel Petraccone Caiveta 2WE 230140 244639 DEAIM. Sete Lagoas
AntorioHumbertoP. de Almeida 245443 48472 276120 570035 QldePlan. Belo Horizonte
Gabriel Faria Nogueira 1801063 167194 1968257 B'EJBF?snégﬁzagau lgarapé

srael Bernardes 2725 275649 2392774 i dehtend Paré de Minas
Rodrigo Fernandes da Costa 16.783,42 3.786,71 613,60 2118373 Hgtﬁigglﬁggeg Curvelo
Claudia Beatriz 0. Aratio Versiani 981773 6.908.63 1672635 [ Ué ecursos Montes Claros
[ Agrimensura | Didrias | Deslocamento | Auxiiode Custo | Passagens Aéreas | Total | Fungao |G1/Comissio _[Cidade |
Paulo Augusto Ferreira Borges 8.283,71 5.64716 13.930,87 Coordenador V|@osa

Tarcisio dos Reis Vieira 214763 484,72 245440 5086,/5 Coord-adjunto  CEP Belo Horizonte
Eder Teixeira Marques 6.749,69 2.667,60 941729 Titular CEAP Vicosa
Eduardo Barreto Ribas 214763 455,52 199420 459735 Titular CPRT Lagoa Santa
Gilberto Henrique H. de Carvalho 8.897.32 198478 10.88210 Titular CPMA | CEM Crucilandia
Angelo Marcos Santos Oliveira - Suplente Inconfidentes
Daniel Camilo de Oliveira Duarte 214763 1100,84 324847 Suplente Vigosa

Gilson de Souza 1634,02 484,72 306,80 232554 Suplente Belo Horizonte
Jackson Jessé Nonato Pires 920,40 920,40 Suplente Belo Horizonte
AGRONOMIA Didrias | Deslocamento | Auxilio de Custo | Passagens Aéreas Total | Funcao GT/Comissao Cidade

Roberto Felicori Rodrigues 76700 4.654,50 12.324,60  Coordenador Trés Pontas
Gustavo Lopes da Silva 8.283,71 476878 13.052,49 Coord.-adjunto  CPRT | GTCA Gov. Valadares
Adriano Alves da Silva 4.602,06 2.09842 6.70048 Titular GTNRBA Formiga
Ant6nio Marcos Generoso Cotta 9.726,92 1.336,35 920,40 11.983,67 Titular COTC | CPMA | CER |GTEBC [tabirito
Cleidson Soares Ferreira 6.749,69 4.029,8 10.778,87 Titular CER Varginha

Dazio Vilela Chaves 214763 484,72 1.840,80 447315 Titular CPMA Belo Horizonte
Edimilson Alves Barbosa 9.510,93 11.028,24 20.539,17  Titular CEP | GTCA Almenara

Elias Nascentes Borges 10.431,34 9.446,46 19.87780 Titular CPRT Uberlandia
Emerson Tinoco da Silveira 76700 6.090,36 13.760,46  Titular Sao Seb. do Paraiso
Cleiton Lourengo de Oliveira 9.972,01 469144 14.66345 Titular CAPA Lavras

José Aparecido de Oliveira Leite 8.89732 6.25712 1515444 Titular CAPA | GTNRBA [tambacuri
José Sérgio de Aratjo 6136,08 4.984,20 1112028  Titular Muzambinho
Leonardo Duarte Pimentel 8.283,71 3.768 44 12.05215  Titular CEAP Vigosa
Mauricio Antdnio de 0. Coelho 8.283,71 5.576,38 163,40 14.01349  Titular Patos de Minas
Paulo Roberto Correa Landgraf 5.215,67 3.368,92 306,80 8.891,39 Titular Alfenas
Douglas José Marques 8.283,71 1044,04 15.32775 Titular CEM | GTNRBA Monte Carmelo
Rodinei Facco Pegoraro 6.749,69 497250 1172219 Titular CEAP Montes Claros
Viviane Modesto Arruda 1012454 40112 1413566 Titular CEP | CER Uba

José Henrigue dos Santos 8.283,71 594690 14.230,61 Titular GTNRBA Machado
Miguel Ribon Janior 8.590,62 3.768 44 920,40 13.279,36  Titular (0TC Vigosa

Thiago Magalhes Meireles 1534,02 69788 223190 Suplente GTEBC Lavras
Alexandre Sylvio Vieira da Costa - Suplente Gov. Valadares
Amanda Fialho - Suplente tuiutaba
Candido Alves da Costa 214763 756,28 290391 Suplente Montes Claros
Carlos Henrique Gongalves - Suplente Sete Lagoas
Domingos Sérvio M. Valente - Suplente Vicosa

Hebe Perez de Carvalho 1534,02 1.676,08 321010 Suplente Inconfidentes
Jodo Carlos Ferreira Borges Junior - Suplente Sete Lagoas
José Maria Gomes Neves 4.602,06 6.370,88 15340 1112634 Suplente Almenara
Darlan Einstein do Liviamento 3.068,04 2.578,36 15340 5.799,80 Suplente Sao Seb. do Paraiso
Eusimio Felishino Fraga Junior 1534,02 133444 2.86846 Suplente Monte Carmelo
Lucas Vieira Moura 1534,02 157388 310790 Suplente Uberlandia
Luiz Aroldo Oliveira Almeida 1534,02 1.241,00 153,40 2.928/42 Suplente Montes Claros
Maykon Dias Cezério - Suplente Timoteo
Nataniel Diniz Nogueira - Suplente Belo Horizonte
Polyana Placedino Andrade 1.534,02 926,48 15340 2.61390 Suplente Varginha

Tiago Cotta de Carvalho - Suplente Belo Horizonte
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oL | Diérias| Deslocamento| _Auxiio de Custo| Passagens Aéreas|  Total | Fungdo |GT/Comissio _[Cidade |
Ana Paula de S Goncalves 13.408,57 5.925,00 19.333,67 Coord. Adjunta Caratinga
Alencar de Souza Filgueiras 11.966,37 4.955,66 16.921,03  Titular CEP Varginha
Alvaro Eduardo Goulart 920,40 920,40 Titular Belo Horizonte
Altamir de Aratijo Roso Filho 6.749,69 5.855,32 12.605,01 Titular Uberaba
Anderson Caetano Gusmao 1.534,02 913,96 244798 Titular Gov. Valadares
Andréa Aparecida Ribeiro Corréa 12.27392 397170 16.245,62  Titular Lavras

Breno Borges Silva 8.89732 5.382,64 1427996  Titular CPRT Alfenas

Bruna Lopes Coélho 8.283 71 712272 15.406,43 Titular CPMA | GTEGRSS Uberaha

Caio Orsi Vieira Ramos Pereira 951093 5.382,64 14.893,57 Titular Alfenas
Cidélia Maria Barbosa 8.28371 6.944,30 16.228,01 Titular Itajuba

Diego Augusto da Mata 6.749,69 4.385,92 11135,61  Titular Araxa

Eduardo José Quaresma 6.749,69 1.333,80 163,40 8.236,89 Titular Jodo Monlevade
Evaristo Ferreira de Souza 10.431,34 570414 1613548 Titular CPRT Gov. Valadares
Fernando de Barros Magalhdes 1227217 1264,82 19.536.99  Titular CEP Pouso Alegre
Gil Diniz Neto 10.431,34 9.79124 20.222,58  Titular CEM Varzelandia
Henrigue de Freitas Galvao 6.749,69 1.910,34 613,60 9.27363 Titular CEM Curvelo
Izabela de Siqueira Reis Regueira 214763 455,52 2.76120 5.364,35 Titular CPMA | GTEGRSS Lagoa Santa
Joagquim Menezes Ribeiro da Silva 8.897.32 849450 1739182 Titular Araguari

José Eduardo Caetano Corréa 92040 92040 Titular GTEBR | GTEGRSS Nova Lima
José Luiz Gongalves 1043134 5.656,24 16.08758 Titular COTC | CER Caratinga
Julio Cezar Teixeira 8.89732 9.676,16 18.57348 Titular GTEITPCI Espinosa
Leandro Araujo Artagnan 1.534,02 157388 15340 326130 Titular Uberlandia
Luiz Paulo da Silva Mendes 8.897.32 2.014,28 10.91,60 Titular Divindpolis
Marco Antonio de Oliveira 10.124,54 112272 1724726 Titular CEAP Uberaba

Maria Angélica A. de Aguiar Abreu 10.431,34 4.958,86 15.390,20 Titular CER | GTEBR Juiz de Fora
Maria da Gloria Braz 214763 484,72 2.607.80 524015 Titular Belo Horizonte
Maria das Gragas Lage de Oliveira 9.817.73 2.336,02 1216375 Titular COTC | BTSC Itabira

Mauro Cesar Barhosa 10.431,34 8.516,88 18.948,22  Titular CEAP | CER Uberaba
Nelson Gongalves Filho 8.283,/1 7128,34 15.412.05  Titular CEP Pogos de Caldas
Pedro Alcantara de Mattos Junior 214763 484,72 214760 477995 Titular CAPA | GTEBR Belo Horizonte
Romario Aurélio Pereira da Silva 214763 484,72 214760 477995 Titular Belo Horizonte
Adriana de Oliveira Leite Coelho 1.534,02 89518 153,40 2.582,60 Suplente Gov. Valadares
Alexandre de Lima Sant'Ana 1.534,02 864,32 2.398,34  Suplente Caratinga
Alline de Almeida Custodio 1.534,02 1.420,80 2.954,82  Suplente GTEITPCI Uberaba
Antenor Carneiro Neto 4,602,06 319884 15340 795430 Suplente Araxa

Alzira Fernandes Batista 3.068,04 1.401,60 446964 Suplente Uberaba
Breno Carolino de Oliveira - Suplente Belo Horizonte
Carlos Henrigue Amaral Rossi - Suplente Posuo Alegre
Carolina Coelho Silva 1.534,02 70744 15340 2.394,86  Suplente Lavras

Diego de Jesus Queiroz Rosa 920,40 920,40 Suplente Contagem
Erica Francisca de Paula Aralijo 3.068,04 2.554,64 5.622,68 Suplente Paracatu
Eduardo Chahud 1.634,02 484,72 2.018,74 Suplente Belo Horizonte
Fabricio Eduardo da Silva 460,20 460,20 Suplente Contagem
Fernanda Mikaele T. de Almeida - Suplente Matozinhos
Fernando César Marra e Silva 1534,02 1.401,60 2.935,62 Suplente Uberaba
Gilberto Torres Guerra 245443 62752 3.08195 Suplente Itabira

Jeizon Eustaquio de Paula 1534,02 332,88 1.866,90 Suplente Jodo Monlevade
Jodo Margues Pévoa Junior 245443 3498,60 15340 610643 Suplente Araguari
Jonathan Mendes dos Santos - Suplente Belo Horizonte
Katia Ayres Carlos - Suplente Belo Horizonte
Luiz Carlos Pelegrin - Suplente Alfenas
Marcelo Pereira Gomes 1.534,02 476,56 306,80 2.31738  Suplente Curvelo

Marco Aurélio Ribeiro Tomaz 1534,02 525,60 2.059,62 Suplente Ferros

Michel Sinclair Rodrigues 6.045,27 4.374,05 15340 1057272 Suplente Uberlandia
Pedro Diamante Miranda 1534,02 1.046,76 2.580,/8 Suplente Araxa

Pierre Cavalcante Costa - Suplente Gov. Valadares
Rayssa Cordeiro Figueiredo 1.634,02 216,08 175010  Suplente Sete Lagoas
Ricardo Lopes do Amaral 1534,02 139,12 167314 Suplente Igarapé
Rodrigo Barbosa Lima 1534,02 1.696,52 323054 Suplente Itajubd
Ronaldo Elias Nunes Pereira 1634,02 350,40 188442 Suplente Divindpolis
Setembrino Lopes Filho - Suplente Montes Claros
Valdeir Oliveira Magalhdes - Suplente Nova Lima
Ricardo Lopes do Amaral 5.186,57 36143 0,00 0,00 554800 Suplente GTUFCC lgarapé
Romario Aurélio Pereira da Silva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Suplente Belo Horizonte
Ronei Geraldo Pereira 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Suplente Belo Horizonte
Setembrino Lopes Filho 0,00 0,00 306,80 0,00 306,80 Suplente Montes Claros
Valdeir Oliveira Magalhdes 0,00 Suplente Nova Lima
MMW 61/Comissio Cidade

Jader Custadio de Faria 9.81773 729140 1710913  Coordenador Sao Lourenco
Fabricio Aristides Costa 8.283,/1 6.886,64 15170,35 Coord. Adjunto  CPRT | GTGD Minas Novas
Alipio Monteiro Barhosa 8.283,/1 116752 944123  Titular Jaboticatubas
Alan Kardec Candido dos Reis 6.749,69 790288 14.652,57 Titular CEAP | CEM | CER Ituiutaha
Antonio Angelo M. Picorone 9.81773 4.958,86 14.776,59  Titular Juiz de Fora
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Bruno de Oliveira Monteiro 10.124,53 8.698,70 306,80 19.30,03  Titular 0010 Santa Ritado S.
Carlos Guimaraes Filho 9.81773 4.958,86 14.776,59  Titular £0TC Juiz de Fora
Credson de Salles 9.81773 8.249 54 153,40 18.220,67 Titular Itajubd

Edgard Pereira Cardoso 214763 484,72 1994,20 462655  Titular CEP | CEAP | GTGD Belo Horizonte
Gilmar Pereira Narciso 8.283.71 10.055,90 18.339,61 Titular CAPA | GTGD Felishurgo
Jodo Jackson Batista Braga 8.897.32 5.728,78 14.626]0 Titular CPRT | CPMA | Montes Claros
Jorge Taniguchi 1012454 3.525,70 306,80 13.95704  Titular CEP Ipatinga
Selmar Tarcisio Mendes 1.840,80 1.840,80 Titular Belo Horizonte
Thiago Cornélio da Fonseca 8.283,71 4.955,66 13.239,37 Titular CEM Varginha
Anderson Luis de Oliveira - Suplente Ipatinga
Emerson Carlos Guimaraes 4.602,06 5.923,32 153,40 10.678,78  Suplente G6TSC [tuiutaba

Hélio Nonato de Oliveira - Suplente Belo Horizonte
Jaelson Alves Barbosa - Suplente Juiz de Fora
José Francisco Vieira de Seniuk - Suplente Nova Lima
Roberto Akira Yamachita - Suplente Itajubd

Thalita Zaia Pinto Coelho - Suplente Belo Horizonte
Tiago Henrique Alves da Costa - Suplente Séo Lourenco
Robson Monte Raso Braga 1534,02 913,96 244798 Suplente Varginha

José Francisco Vieira de Seniuk 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Suplente Nova Lima
Roberto Akira Yamachita 214763 1162,20 0,00 0,00 330983 Suplente Itajubd

Thalita Zaia Pinto Coelho 0,00 [] UU U UU D UU U UU Suplente Belo Horizonte
Tiago Henrigue Alves da Costa 0,00 0 Suplente Sao Lourenco
GEOLOGIA E MINAS mw 6/Comisséo Cidade

Pedro Carlos Garcia Costa 214763 484,72 245440 5.086,75  Coordenador CPRT Belo Horizonte
Newton Reis de Oliveira Luz 214763 484,72 2.454.40 5.086,75 Coord. Adjunto  CEP |CPRT | CPMA Belo Horizonte
Alizeibek Saleimen Nader 920,40 920,40 Titular Contagem
José Margarida da Silva 6.749,69 1595,28 8.344.97 Titular CEM | CER Ouro Preto
Antdnio Claret Antunes Campos - Suplente Belo Horizonte
Jodo César Cardoso do Carmo - Suplente Belo Horizonte
Paulo de Tarso Amorim Castro 3.068,04 576,24 3.644,28 Suplente Ouro Preto
Pedro Benedito Casagrande 214763 484,72 920,40 3.552,75 Suplente Belo Horizonte

Mecanica e Metalurgia MM GT/Comissao Cidade

Eduardo Emanuel Vieira Guedes 8.283,/1 4.955,66 13.239,37  Coordenador Varginha

Diego Fernandes da Cruz 1064733 2.34736 12.994,69 GTPFCVP Divindpolis

Dimas José de Resende 8.283./1 3192.40 1147611 Titular CEM Sa0 Jodo Del Rei

Gerci de Caires Janior 8.897.32 3.525,70 306,80 12.729,82  Titular 0010 Ipatinga

Ivan Lopes Alves 8.283,71 352570 306,80 1211621 Titular CPRT | CER |GTEITPCI Ipatinga

Maria Sircia de Sousa 8.897.32 131252 16.209,84 Titular CPMA | CEM Itajubd

Maycon Joan de Souza 214763 484,72 920,40 355275 Titular GTSC Belo Horizonte

Raimundo Teixeira Costa 8.897.32 1.885,36 10.782,68  Titular CEAP Ouro Preto

Ronaldo Chartuni Bandeira 214763 484,72 245440 5.086,75 Titular CEP Belo Horizonte

Renan Billa 8.283,71 7848,06 1613177 Titular CEAP Uberlandia

Roberto Levy Gongalves Vilela 8.283./1 1.528,80 9.81251 Titular CEP | GTPFCVP Itatina

Ronaldo Emilio Simi 1.534,02 484,72 1.840,80 3.869,54 Titular CAPA Belo Horizonte

Adilson Yukishigue Suda 8.283./1 3.525,70 306,80 12116,21  Titular 00TC Ipatinga

Carlos Renato Franca Maciel - Suplente Sete Lagoas

Eduardo Lucas Ferreira 153,40 15340 Suplente Belo Horizonte

Elaine Gomes Assis 1.534,02 157388 310790  Suplente Uberlandia

Fahiano Farias de Oliveira - Suplente Varginha

Flavio Junio Dutra de Deus - Suplente Nova Lima

Jodo Marcio Fugénio - Suplente Ipatinga

José Antonio da Silva 1.534,02 548,96 153,40 2.236,38 Suplente Sao Jodo Del Rei

Maria Aparecida Pinto - Suplente Ouro Preto

Roberto Luis Prosdocimi Maia - Suplente Belo Horizonte

Vanessa B. de Paula M. de Arruda 214763 2.592,84 1.073,80 7 Suplente Piranguinho
MM 61/Comissio Gidade

Rogério Alexandre Alves de Melo 8.283,71 3.796,00 12.079,71 Coordenador CPRT Diamantina

Arnaldo Terra Gontijo 1310177 414440 1724617 Coord. Adiunto  CEP | COTC | CER Ipatinga

Alcinéia de Lemos Souza Ramos 3.068,04 1405,32 153,40 4.626,76  Titular CPRT | CEM Lavras

Carolina Maria F. dos Santos 1.534,02 69788 153,40 2.385,30 Titular CEP | GTEBC Belo Horizonte

Christiane Pereira Rocha Sousa 9.20412 4,085,82 13.289.94  Titular CEAP Formiga

Irineu Petri Junior 3.681,65 1.763,94 544559 Suplente GTPFCVP Lavras

José Izaquiel Santos da Silva - Suplente Diamantina

Maysa Lorena Figueiredo Martins 1.534,02 309,52 184354  Suplente GTERC Itabira

Pedro Prates Valério 920,40 92040 Suplente Belo Horizonte

[ Eng SequrangadoTrabalho | Dirias | Deslocamento | Ausiode Custo | Passagens éreas | Total | Fungio | G1/Gamissio Cidade

Marma Luiza Pereira dos Santos 214763 484,72 2.76120 539355 Coordenadora  CPRT Belo Horizonte

Eledir Helena Souza Reis 8.897.32 5.946,90 14.844,22 Coord. Adjunta  CEAP Machado

Renata Cristine Valadares 8.283.71 5.576,38 13.860,09 Titular Patos de Minas

Rayane Norrara Alves 1534,02 1169,24 153,40 2.846,66 Suplente Patos de Minas

Josevan Ursine Fudoli 2.363,62 95,00 245862 Suplente Belo Horizonte

3.468.127,43

1.790.643,09

155.701,35

88.837.50 5.503.309,37
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Concessoes de rodovias
impulsionam infraestrutura
de transporte

O modal rodoviario € o prin-
cipal sistema de transporte
utilizado no Brasil, tanto para
o deslocamento de cargas
como para a conducao de
pessoas. No entanto, o baixo
investimento em manu-
tengdo das estruturas
leva a uma situagao de
inseguranga aos Usuarios,
bem como ao aumento
dos custos de operacao.

CONCESSOES

Um dos caminhos para
sanar esse problema sao
as concessoes de rodovias
a iniciativa privada. Com
dimensbdes continentais,
O pais possui uma am-
pla malha rodoviaria que
precisa ser preservada.
O soécio-diretor do Gru-
po Houer e diretor-presi-
dente da Concessionaria
Rota do Pard, engenheiro civil
Roger Veloso, relatou que o
Brasil tem em torno de R$600
bilhdes em patrimonio rodovi-
ario. Para conservar e manter
cerca de 220 mil quildmetros
de rodovias pavimentadas, se-
ria necessario o investimento
de pelo menos R$30 bilhdes
ao ano. A titulo de exemplo,
o Projeto de Lei Orcamenta-
ria Anual (PLOA) 2024 alocou
R$14 bilhdes para o total de
investimentos em infraestru-
tura de transporte rodoviario,
incluindo obras de construgao
e pavimentacao de rodovias.

“Penso que as concessodes
rodoviarias desempenham
papel fundamental para a in-
fraestrutura em nosso pais.
Atualmente, a Unica solugao
economicamente viavel para

Engenheiro civil
Roger Veloso

reduzir nossos custos logis-
ticos tem sido alavancar os
investimentos por meio de
concessdes e parcerias pu-
blico privadas”, afirmou o
engenheiro.

PUBLICO X PRIVADO

Um estudo publicado pela
Confederacao Nacional do
Transporte (CNT), em 2023,
evidenciou as diferencas en-
tre gestdes publicas e pri-
vadas em relacao ao estado
geral da rodovia, consideran-
do condicdes do pavimento,
sinalizacao e geometria da

via. Segundo o levantamento,
671% da extensdao da malha
federal concedida foi classi-
ficada como otima ou boa
para o seu estado geral. No
caso das rodovias sob gestao

publica, somente 32,4%

atingiram esse patamar.

Atualmente, sao 75 pro-
jetos rodoviarios sob re-
gime de concessdao nas
esferas federal, estadual
e municipal, que supe-
ram os 26,5 mil quiléme-
tros de rodovias sob ges-
tao privada, segundo a
Associagao Brasileira de
Concessionarias de Ro-
dovias (ABCR).

AVANCOS

O setor de concessoes
rodoviarias vem crescen-
do devido ao modelo de
financiamento da infraestru-
tura baseado na alavancagem
de recursos privados. Os pro-
gramas de parcerias em curso
gue foram implantados pelos
governos na esfera federal
e estadual comprovam isso.
“Foram realizados R$12 bi-
IhGes em investimentos pelas
concessionarias de rodovias
em 2023 e a perspectiva é
de dobrar esse numero
nos proximos 5 anos. Ja
conquistamos  avan-
cos significativos nes-
se modelo, com um
bom marco regula-
tério e experiéncias




contratuais de mais de 30
anos”, contou Roger.

Segundo ele, um avan¢o ne-
cessario é incorporar parame-
tros ESG - da sigla em inglés
para Meio ambiente, Social
e Governancga - na avaliagao
do desempenho das rodo-
vias. O objetivo é garantir o
alinhamento das acdes do
setor com o desenvolvimen-
to sustentavel no mundo. “Ja
existem nas concessdes exce-
lentes iniciativas nesse senti-

do, por exemplo a adogao de
fontes de energia sustentavel
nas estruturas de operacao,
adocao de veiculos menos
poluentes e programas de
educagcdo para o transito’,
reforcou.

BR- 381

Por mais que o mercado de concessbdes rodoviarias
tenha se ampliado, um caso emblematico é o da
BR-381, entre Belo Horizonte e Governador Valada-
res. Ha desinteresse por parte dos investidores em
assumir o trecho. “Existem alguns riscos que po-
dem comprometer substancialmente a viabilidade
da concessao, dentre os quais destaco o da geolo-
gia e geotecnia local, que podem extrapolar os or-
camentos para execucao das obras. Além disso, as
desapropriagdes necessarias podem causar atrasos
e riscos de judicializagao”, detalhou Roger Veloso.

Em abril deste ano, o Tribunal de Contas da
Unido (TCU) aprovou, por unanimidade, a nova
proposta de concessdo desse trecho especifico.
Esta sera a quarta tentativa de fazer a concessao da
BR-381. “Wamos torcer para que essa vVersao aprova-
da recentemente no TCU atraia os investidores para
realizar as melhorias necessarias, tendo em vista
gue essa rodovia € muito insegura e isso provoca
a perda de muitas vidas anualmente”, enfatizou.
Roger explicou que os riscos associados a essa con-
cessao devem ser submetidos a uma analise muito
criteriosa, a fim de atribuir as responsabilidades de
ocorréncia dos eventos a cada parte, seja a conces-
sionaria ou o poder concedente.

“(...) as desapropriacoes

necessdrias
podem causar
atrasos e riscos de
Jjudicializagéo”
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Obra da Catedral Cristo Rei
marca engenharia em Minas

lém de referéncia para

fiéis e peregrinos, a Ca-

tedral Cristo Rei, igre-
ja-mae da Arquidiocese de
Belo Horizonte, também sera
um marco para a engenharia
mineira. O templo religioso,
em construgcao no bairro Ju-
liana, Regido Norte da capital
mineira, formard um grande
complexo, incluindo uma pra-
¢a, 0 mirante e um altar exter-
no. Projetado pelo arquiteto
Oscar Niemeyer (1907-2012),
o local tera capacidade para
mais de 1,5 mil pessoas sen-
tadas e até 10 mil fiéis em seu
espaco total.

CONSTRUCAO

O responsavel técnico pela
construcao da catedral, en-
genheiro civil Antonio Marcio
Freitas, destaca que, como
toda obra de Oscar Niemeyer,
ha sempre desafios a serem
superados, seja no calculo es-
trutural, projeto e execucao
de formas e estruturas, como
também pela realizagcdao da
obra: “Sem duvida, o maior
desafio é o que enfrentamos
atualmente: a construcao das
cascas externas, que forma-
rao um elemento escultoérico
em concreto armado que vai
atingir uma altura de 100 me-
tros”, ressaltou. Segundo ele,

algumas etapas importantes
ja foram superadas, como
a construcdo da cupula da
nave, cuja laje de piso apre-
senta um grande vao livre so-
bre o auditério. Com 65% da
obra concluida, o engenheiro
destacou ainda como desafio
a construcdo do altar exter-
no, cuja forma peculiar de-
mandou sua divisao em oito
etapas e levou alguns meses
para a conclusao.

TECNICA

Em uma obra de tamanha
magnitude, marcada pelas
curvas e maleabilidade do
concreto, caracteristicas de
Niemeyer, destaca-se a ino-
vacao das técnicas utilizadas
para executar a planta da
edificagcao. Antonio Marcio
explica que em grande parte
das estruturas o acabamento
sera concreto aparente. “Por
isso, ha exigéncia de um con-
creto com teor de argamas-
Sa um pouco mais elevado e
formas bem acabadas para
reduzir os trabalhos posterio-
res de tratamento superficial.
Em outras estruturas, devido
a forma mais complexa e alta
concentracao da armacgao, ha
a exigéncia de concreto mais
fluido, para assegurar o cor-

reto preenchimento das for-
mas”, detalhou.

A complexidade do projeto,
que inclui diversas estruturas
inclinadas, demanda preci-
sao e habilidade de todos os
envolvidos. “A forma diferen-
ciada dos elementos estrutu-
rais exige o trabalho diario da
equipe de topografia para fa-
zer a locacdo e a conferéncia
da posicao dos elementos de
formas”, destaca o gerente da
obra da Catedral Cristo Rei.
Segundo ele, a equipe de-
sempenha um papel crucial
ao realizar levantamentos e
medicdes precisas do terreno
e das estruturas fisicas.

PREVISAO

Ao considerar a média anual
de recursos destinada a edi-
ficacdo, o engenheiro proje-
ta a sua conclusdo em 6 ou
7 anos. “Neste ano e no proé-
ximo, todos os nossos esfor-
cos estarao direcionados a
construcao das duas cascas
externas, do lado norte e do
lado sul. A conclusao destas

estruturas é condigécrzmg\m\,k
gue sejam concluidas as lajes 5

situadas na parte frontal da
edificagao e que dara acesso
aos visitantes pela Avenida
Cristiano Machado”, esclare-
ce Antonio.



Iniciadas em 2013,

as obras da Catedral
sdo custeadas,
principalmente, por
meio de campanhas de
doacdes que mobilizam
os fiéis da diocese.
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Arborizaciao urbana entra em
pauta no legislativo mineiro

As areas verdes em uma cidade sao essenciais
para a melhoria da qualidade de vida da popu-
lacdo. Mas, esse € um campo comumente ne-
gligenciado pelas gestdes municipais por nao
entenderem a necessidade de investimento
nesse setor. Para suprir essa lacuna e integrar
a gestdo da arborizagcao urbana no estado, tra-
mita na Assembleia Legislativa de Minas Ge-
rais (ALMG) o Projeto de Lei 503/2023, que ins-
titui a Politica Estadual de Arborizacao Urbana.

“Se for
implementada da
forma corretaq, trara
muitos beneficios
sociais, ambientais
e tambem
econémicos.”

O coordenador do Grupo de Trabalho Arbori-
zacao Urbana do Crea-MG, engenheiro agro-
nomo Edimilson Alves Barbosa, pontua a pro-
posta como importante e necessaria. “Se for
implementada da forma correta, trard muitos
beneficios sociais, ambientais e também eco-
némicos. Ela estd bastante completa, abran-
gendo desde o planejamento até o acompa-
nhamento da arborizacao ja existente, além de
propor considerar as especificidades de cada
local e regiao, o que é de extrema importancia
para o sucesso da arborizagao urbana”, contou.

PLANO DIRETOR

O texto propde que a Politica Estadual de Ar-
borizagcao Urbana seja coordenada pelo 6rgao
ou entidade estadual competente e executa-
da em conjunto com 0s municipios, em con-
sonancia com os planos diretores municipais,
e com a participagao da sociedade civil. O en-
genheiro agrébnomo explicou que a auséncia
desses planos diretores das cidades € um dos
pontos criticos para a criagao e manutencao
dessas areas. Ele reforcou que a falta de plane-
jamento, bem como de profissionais qualifica-
dos para gerir e executar as atividades, pode
levar a um plantio de espécies erradas em lo-
cais inadequados que acabam trazendo mais
transtornos e prejuizos do que beneficios.
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