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Plataforma de Candidatura à Presidência
do CREA-MG: Renovação, Transparência
e Competência
Introdução

Diante do cenário desafiador do CREA-MG, no qual identificamos um grupo dominante que a

décadas dirige a entidade e que minam sua eficácia, propomos uma plataforma de candidatura à

presidência que se baseia em três pilares fundamentais: inovação, transparência e competência.

Nosso objetivo é revitalizar o CREA-MG, garantindo que ele cumpra sua missão de forma eficiente

e imparcial, voltada para o benefício da engenharia e da sociedade como um todo.
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1. Renovação

Entendemos que é imperativo romper com os ciclos políticos que transformaram o CREA-MG em

um campo de interesses não coletivos, partidários e cabide de empregos direto ou indireto. Para

isso, nossa plataforma se compromete a:

1.1. Impulsionar a Participação Democrática: Criaremos canais eficazes de comunicação e

consulta aos profissionais, incentivando a participação ativa nas decisões estratégicas da

instituição, sempre com base nas resoluções e, se necessário, sugerindo alterações para viabilizar

esta participação.



15/09/2023, 06:12 Plataforma de Candidatura à Presidência do CREA-MG: Renovação, Transparência e Competência - Rodrigo Paiva

https://rodrigopaiva.com.br/plataforma-de-candidatura-a-presidencia-do-crea-mg-renovacao-transparencia-e-competencia/ 3/5

1.2. Constituir uma Nova Cultura Organizacional: Implementaremos práticas de gestão que

promovam a meritocracia, a igualdade de oportunidades e a valorização do mérito técnico e

funcional do quadro de funcionários, de conselheiros e de entidades de classe ligadas ao Crea-MG.

2. Transparência

A falta de transparência mina a confiança dos profissionais e da sociedade no CREA-MG. Nosso

compromisso é criar um ambiente de absoluta transparência e prestação de contas para todos os

assuntos relacionados ao Crea-MG. Para isso, iremos:

2.1. Publicar Informações Financeiras: Tornaremos públicas todas as informações financeiras do

CREA-MG, garantindo que os recursos sejam geridos de forma responsável e em benefício da

instituição e dos profissionais.

2.2. Divulgar Decisões Relevantes: Garantiremos que todas as decisões estratégicas sejam

comunicadas de maneira transparente e compreensível, possibilitando que todos os profissionais

compreendam o direcionamento da instituição.

2.3. Reorganizar o Canal de Denúncias: reorganizaremos o canal de denúncias e ouvidoria

viabilizando o efetivo anonimato para denúncias de irregularidades, corrupção ou abusos,

assegurando que os profissionais possam expressar preocupações sem medo de retaliações.

3. Competência

O CREA-MG deve ser uma instituição técnica e respeitada, focada em promover o avanço da

engenharia e a qualidade dos serviços prestados. Para garantir isso, nossa plataforma se

compromete a:

3.1. Selecionar Lideranças Técnicas: Buscaremos lideranças com comprovada competência

técnica e ética, priorizando aqueles que possuam experiência sólida na área da engenharia ou nas

áreas necessárias à efetiva gestão do CREA-MG.

3.2. Investir em Formação Contínua: Criaremos programas de formação e atualização para

profissionais, incentivando a constante evolução do conhecimento e aprimoramento das

habilidades necessárias para o pleno desempenho de suas atividades.

3.3. Promover a Inovação: Buscaremos e fortaleceremos as parcerias com universidades,

empresas e centros de pesquisa para impulsionar a inovação na engenharia, agronomia e

geociências com a finalidade de manter o CREA-MG e seus profissionais na vanguarda das

melhores práticas.

4. Projetos

4.1. Inovação com blockchain

4.2. CREA-MG nas comunidades
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4.3. CREA-MG em ação

4.4. Trabalhar junto ao CONFEA para a Redução das Anuidades e taxas de ART

4.5. Melhorar a divulgação e utilização da Mútua junto aos profissionais registrados no Crea-MG

4.6. Viabilizar maior relacionamento com o poder público para retorno da carreira de engenharia

nestas instituições

4.7. Efetivar a responsabilidade técnica nas obras de engenharia dos governos federal, estadual e

municipal em Minas Gerais

4.8. Restabelecer todos os relacionamentos institucionais e necessários para o pleno desempenho

da função de fiscalização do Crea-MG e de seus profissionais

4.9. Reorganizar a estrutura técnica do Crea-MG de forma que não seja uma instituição focada em

multar profissionais e empresas, viabilizando maior proteção da sociedade pelos serviços de

engenharia, agronomia e geociências

Conclusão

Nossa plataforma visa revitalizar o CREA-MG, redefinindo sua atuação como uma instituição

técnica e ética, em prol do desenvolvimento da engenharia, agronomia e geociências e em

benefício da sociedade. Renovação, transparência e competência serão nossos pilares para

reerguer a instituição mineira com maior possibilidade de garantir o desenvolvimento de nosso

Esatado e sua população, tornando o CREA-MG referência de excelência, desenvolvimento

estrtuturado e integridade.

Convidamos todos os profissionais comprometidos com esses valores a se unirem a nós nesse

movimento de transformação.

Juntos, faremos a diferença.

Juntos, construiremos um novo futuro!

Deixe um comentário
O seu endereço de e-mail não será publicado. Campos obrigatórios são marcados com *


