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Nós acreditamos que a integridade, excelência e ética nas atividades profissionais são
alicerces fundamentais para o progresso e bem-estar da sociedade. Conscientes destes
valores, firmamos o compromisso de lançar um projeto para Presidência do Crea-MG com
propostas objetivas, voltadas para reforçar o papel vital que desempenhamos como
guardiões da integridade em nossas profissões e para criar um ambiente mais seguro, ágil,
inovador e colaborativo para todos.

Estamos comprometidos em fortalecer ainda mais nossa instituição e nossas profissões,
aprimorando nossas ações em benefício da sociedade e em defesa dos profissionais que
representamos para o progresso do país.

CREA DEFENDE MAIS

Nosso objetivo é aprimorar nossos métodos de fiscalização, sem focar na punição, e sim na
atuação do leigo para geração de emprego. Utilizaremos tecnologias avançadas e
processos inovadores para facilitar cada vez mais para o profissional. Nossa meta é
garantir que as atividades técnicas sejam executadas somente por profissionais habilitados
garantindo a conformidade e a qualidade das atividades profissionais, proporcionando um
ambiente seguro e confiável para a sociedade.

PROPOSTAS:

Defesa incessante das prerrogativas legais dos profissionais e defesa contínua do
reconhecimento da atuação e responsabilidade técnica dos profissionais do Sistema;

Promoção de campanhas de conscientização da sociedade sobre a responsabilidade e
benefícios de contratar profissionais habilitados consolidando a importância das
engenharias, da agronomia e das geociências na soberania nacional, reforçando a
confiança em nossas profissões e na Instituição Crea-MG.

Combate ao exercício ilegal da profissão. Orientação ativa na regularização das
infrações; Foco no Acobertamento zero – não ao “canetinha de ouro”. Aprimoramento da
fiscalização com capacitação contínua para os fiscais.

Estabelecimento de um processo estruturado para planejar e executar fiscalizações,
garantindo-se uma abordagem humanizada, abrangente e consistente.

CREA MAIS PRÓXIMO

Nosso objetivo é ser um Crea próximo da sociedade, ativo, inclusivo e atento,
implementando ações para garantir que apenas profissionais habilitados executem
atividades técnicas nas Engenharias, Agronomia e Geociências. Conscientizar a sociedade



sobre a responsabilidade e benefícios de contratar profissionais habilitados consolidando a
importância das engenharias, da agronomia e das geociências na soberania nacional,
reforçando a confiança em nossas profissões e na Instituição Crea-MG. Além disso,
expandiremos nossa abordagem de atendimento para um relacionamento mais próximo e
ágil, atendendo às necessidades dos profissionais e empresas de forma mais eficaz, com a
presidência do CREA presente nos municípios.

PROPOSTAS:

Criação do Conselho Consultivo da Presidência – fórum com empresas, entidades de
classe, sindicatos e demais órgãos pertinentes para discussão dos desafios e
oportunidades que envolvam todas as profissões do Sistema Confea/Crea de modo a
permitir o posicionamento do CREA perante os assuntos de interesse das profissões;

Criação de estrutura de relacionamento voltada para atendimento especializado ao
profissional e empresa habilitada, com apoio técnico, jurídico e regimental.
Transformando o atendimento em um verdadeiro relacionamento colaborativo para o
exercício profissional criando uma experiência de acolhimento e foco na solução dos
problemas dos profissionais.

Diálogo aberto e constante com todas as esferas da administração pública e
celebração de convênios com instituições públicas visando a geração de oportunidades
para os profissionais;

Continuidade ao Gabinete Porta Aberta do Presidente e ampliar o contato entre o
presidente e os profissionais, por meio das redes sociais, com lives e reuniões online com
os profissionais de todos os municípios do estado de Minas Gerais.

Potencialização da representação institucional em todo o estado (indicação,
capacitação e suporte aos representantes institucionais nos conselhos municipais,
estaduais e outros, garantindo que estejam preparados para atuar e dialogar com os
profissionais); Ampliação das representações junto aos agentes/órgãos estratégicos;

Visitas constantes da presidência do CREA-MG nos municípios e reuniões com
lideranças municipais, empresariais e das Engenharias, Agronomia e Geociências nos
municípios visando a integração e geração de oportunidades para os profissionais;

Realização de palestras nas instituições de ensino com o intuito de divulgar o Sistema
Confea/Crea e as profissões da Engenharia, Agronomia e Geociências motivando seu
estudo; realização de plenárias simuladas nas instituições de ensino com a presença de
representantes do CREA-MG;

Criação do Estágio Visita na sede do CREA para os estudantes conhecerem e
vivenciarem as atribuições do Conselho e sua importância no Estado de Minas Gerais;

Viabilização da inclusão de disciplina específica sobre o sistema Confea/Crea na grade
curricular;



CREA MAIS OPORTUNIDADES

Nosso objetivo é identificar e desenvolver oportunidades aos profissionais e as empresas.
Disponibilizando espaço para o exercício profissional, promovendo iniciativas e parcerias
para fortalecer a inclusão de todas as classes nas Engenharias, Agronomia e Geociências.
Buscaremos também o aprimoramento técnico e valorização do corpo funcional
oportunizando melhoria nas condições de trabalho, entregas e clima organizacional.

PROPOSTAS:

Ampliação de projetos de qualificação e aperfeiçoamento profissional, possibilitando
aos profissionais registrados a realização de cursos de qualificação que ampliem suas
oportunidades profissionais.

Ampliação dos coworkings no estado de MG, em todas nossas unidades de atendimento
e em outros locais estratégicos, em parceria com entidades de classe ou outras instituições,
com a criação de espaços dignos para utilização de nossos profissionais e empresas;

Reconhecimento e premiação de iniciativas de profissionais, por meio das entidades de
classe e associações profissionais, que se destacam de forma inédita no mercado. O
objetivo é criar um banco de boas práticas e compartilhar com toda a rede de profissionais e
instituições de ensino;

Incentivo e fortalecimento da participação da mulher nas profissões da engenharia,
agronomia e geociências, por meio de campanhas educativas, grupos de trabalhos nos
municípios e treinamentos temáticos;

Compartilhar boas práticas e estimular ações que orientem o profissional a desenvolver
ações sustentáveis de meio ambiente.

Investimento na capacitação e desenvolvimento técnico dos nossos funcionários;
Adequação das condições dos ambientes de trabalho e plano de remuneração e benefícios
compatíveis com o mercado de trabalho;

Trabalhar em prol da desburocratização, unindo prefeituras, entidades e governo do
estado para facilitar a burocracia e os trâmites para abertura de empresas na área de
engenharia, agronomia e geociências.

Incentivar o empreendedorismo, desenvolvendo programas em parceria (Ex: SEBRAE) e
as entidades ligadas ao CREA-MG, para incentivar os profissionais da engenharia,
agronomia e geociências a empreender e desenvolver projetos próprios.

CREA MAIS ÁGIL

Nosso objetivo é assegurar a disponibilidade máxima de nossos serviços, proporcionando
respostas ágeis e eficientes às demandas da sociedade. Criaremos uma interação mais
humana, próxima e inovadora para profissionais, empresas e sociedade.



PROPOSTAS:

Continuidade ao processo de inovação centrada nas necessidades e expectativas
dos profissionais e empresas, promovendo uma experiência mais fluida, ágil e conectada.

Transformar nosso atendimento em um projeto de relacionamento, buscando uma
interação mais próxima e eficaz com profissionais e empresas.

Facilidade e agilidade nos retornos aos profissionais por meio do aplicativo e canais de
relacionamento do CREA.

Aprimoramento da estrutura organizacional e investimento na infraestrutura interna,
objetivando melhoria de processos.

CONCLUSÃO

Através das ações estratégicas propostas, buscamos fortalecer nossas profissões,
promover a integridade e excelência nas atividades profissionais e construir uma relação
mais próxima e colaborativa com os profissionais, empresas e sociedade. Com nosso
compromisso firme e estratégias inovadoras, estamos prontos para proporcionar um futuro
melhor para todos.

Belo Horizonte/MG, 11 de setembro de 2023.
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