PLANO DE TRABALHO PRESIDENCIA DO CREA-MG
MARCOS GERVASIO

Nos acreditamos que a integridade, exceléncia e ética nas atividades profissionais sao
alicerces fundamentais para o progresso e bem-estar da sociedade. Conscientes destes
valores, firmamos o compromisso de lancar um projeto para Presidéncia do Crea-MG com
propostas objetivas, voltadas para reforgcar o papel vital que desempenhamos como
guardides da integridade em nossas profissées e para criar um ambiente mais seguro, agil,
inovador e colaborativo para todos.

Estamos comprometidos em fortalecer ainda mais nossa instituicdo e nossas profissoes,
aprimorando nossas agdes em beneficio da sociedade e em defesa dos profissionais que
representamos para o progresso do pais.

CREA DEFENDE MAIS

Nosso objetivo € aprimorar nossos métodos de fiscalizagao, sem focar na puni¢ao, e sim na
atuacdo do leigo para geracdo de emprego. Utilizaremos tecnologias avangadas e
processos inovadores para facilitar cada vez mais para o profissional. Nossa meta é
garantir que as atividades técnicas sejam executadas somente por profissionais habilitados
garantindo a conformidade e a qualidade das atividades profissionais, proporcionando um
ambiente seguro e confiavel para a sociedade.

PROPOSTAS:

Defesa incessante das prerrogativas legais dos profissionais e defesa continua do
reconhecimento da atuacao e responsabilidade técnica dos profissionais do Sistema;

Promogao de campanhas de conscientizacdo da sociedade sobre a responsabilidade e
beneficios de contratar profissionais habilitados consolidando a importancia das
engenharias, da agronomia e das geociéncias na soberania nacional, reforgando a
confiangca em nossas profissoes e na Instituicao Crea-MG.

Combate ao exercicio ilegal da profissdo. Orientagdo ativa na regularizacdo das
infracdes; Foco no Acobertamento zero — ndo ao “canetinha de ouro”. Aprimoramento da
fiscalizacdo com capacitagao continua para os fiscais.

Estabelecimento de um processo estruturado para planejar e executar fiscaliza¢gées,
garantindo-se uma abordagem humanizada, abrangente e consistente.

CREA MAIS PROXIMO
Nosso objetivo &€ ser um Crea proximo da sociedade, ativo, inclusivo e atento,

implementando agdes para garantir que apenas profissionais habilitados executem
atividades técnicas nas Engenharias, Agronomia e Geociéncias. Conscientizar a sociedade



sobre a responsabilidade e beneficios de contratar profissionais habilitados consolidando a
importancia das engenharias, da agronomia e das geociéncias na soberania nacional,
reforcando a confianga em nossas profissbes e na Instituicdo Crea-MG. Além disso,
expandiremos nossa abordagem de atendimento para um relacionamento mais proximo e
agil, atendendo as necessidades dos profissionais e empresas de forma mais eficaz, com a
presidéncia do CREA presente nos municipios.

PROPOSTAS:

Criacdao do Conselho Consultivo da Presidéncia — forum com empresas, entidades de
classe, sindicatos e demais 0&rgédos pertinentes para discussdo dos desafios e
oportunidades que envolvam todas as profissbes do Sistema Confea/Crea de modo a
permitir o posicionamento do CREA perante os assuntos de interesse das profissoes;

Criacdao de estrutura de relacionamento voltada para atendimento especializado ao
profissional e empresa habilitada, com apoio técnico, juridico e regimental.
Transformando o atendimento em um verdadeiro relacionamento colaborativo para o
exercicio profissional criando uma experiéncia de acolhimento e foco na solugdo dos
problemas dos profissionais.

Didlogo aberto e constante com todas as esferas da administragdao publica e
celebracdo de convénios com instituigdes publicas visando a geracdo de oportunidades
para os profissionais;

Continuidade ao Gabinete Porta Aberta do Presidente e ampliar o contato entre o
presidente e os profissionais, por meio das redes sociais, com lives e reunides online com
os profissionais de todos os municipios do estado de Minas Gerais.

Potencializagdao da representagdo institucional em todo o estado (indicacao,
capacitacdo e suporte aos representantes institucionais nos conselhos municipais,
estaduais e outros, garantindo que estejam preparados para atuar e dialogar com os
profissionais); Ampliacéo das representacgdes junto aos agentes/érgaos estratégicos;

Visitas constantes da presidéncia do CREA-MG nos municipios e reuniées com
liderangas municipais, empresariais € das Engenharias, Agronomia e Geociéncias nos
municipios visando a integracao e geragao de oportunidades para os profissionais;

Realizacao de palestras nas instituicoes de ensino com o intuito de divulgar o Sistema
Confea/Crea e as profissbes da Engenharia, Agronomia e Geociéncias motivando seu
estudo; realizacdo de plenarias simuladas nas instituicbes de ensino com a presenca de
representantes do CREA-MG;

Criacdao do Estagio Visita na sede do CREA para os estudantes conhecerem e
vivenciarem as atribuicdes do Conselho e sua importancia no Estado de Minas Gerais;

Viabilizagao da inclusao de disciplina especifica sobre o sistema Confea/Crea na grade
curricular;



CREA MAIS OPORTUNIDADES

Nosso objetivo é identificar e desenvolver oportunidades aos profissionais e as empresas.
Disponibilizando espago para o exercicio profissional, promovendo iniciativas e parcerias
para fortalecer a inclusao de todas as classes nas Engenharias, Agronomia e Geociéncias.
Buscaremos também o  aprimoramento técnico e valorizagdo do corpo funcional
oportunizando melhoria nas condi¢gdes de trabalho, entregas e clima organizacional.

PROPOSTAS:

Ampliacao de projetos de qualificagcdo e aperfeigoamento profissional, possibilitando
aos profissionais registrados a realizacdo de cursos de qualificacdo que ampliem suas
oportunidades profissionais.

Ampliagdao dos coworkings no estado de MG, em todas nossas unidades de atendimento
e em outros locais estratégicos, em parceria com entidades de classe ou outras instituicoes,
com a criacdo de espacos dignos para utilizacdo de nossos profissionais e empresas;

Reconhecimento e premiagao de iniciativas de profissionais, por meio das entidades de
classe e associagbes profissionais, que se destacam de forma inédita no mercado. O
objetivo é criar um banco de boas praticas e compartilhar com toda a rede de profissionais e
instituicbes de ensino;

Incentivo e fortalecimento da participagcdao da mulher nas profissdes da engenharia,
agronomia e geociéncias, por meio de campanhas educativas, grupos de trabalhos nos
municipios e treinamentos tematicos;

Compartilhar boas praticas e estimular agées que orientem o profissional a desenvolver
acdes sustentaveis de meio ambiente.

Investimento na capacitacao e desenvolvimento técnico dos nossos funcionarios;
Adequacao das condi¢gdes dos ambientes de trabalho e plano de remuneracéao e beneficios
compativeis com o mercado de trabalho;

Trabalhar em prol da desburocratizagao, unindo prefeituras, entidades e governo do
estado para facilitar a burocracia e os tramites para abertura de empresas na area de
engenharia, agronomia e geociéncias.

Incentivar o empreendedorismo, desenvolvendo programas em parceria (Ex: SEBRAE) e
as entidades ligadas ao CREA-MG, para incentivar os profissionais da engenharia,
agronomia e geociéncias a empreender e desenvolver projetos proprios.

CREA MAIS AGIL
Nosso objetivo é assegurar a disponibilidade maxima de nossos servigos, proporcionando

respostas ageis e eficientes as demandas da sociedade. Criaremos uma interagdo mais
humana, préxima e inovadora para profissionais, empresas e sociedade.



PROPOSTAS:

Continuidade ao processo de inovagado centrada nas necessidades e expectativas
dos profissionais e empresas, promovendo uma experiéncia mais fluida, agil e conectada.

Transformar nosso atendimento em um projeto de relacionamento, buscando uma
interacdo mais préxima e eficaz com profissionais e empresas.

Facilidade e agilidade nos retornos aos profissionais por meio do aplicativo e canais de
relacionamento do CREA.

Aprimoramento da estrutura organizacional e investimento na infraestrutura interna,
objetivando melhoria de processos.

CONCLUSAO

Através das acgbes estratégicas propostas, buscamos fortalecer nossas profissbes,
promover a integridade e exceléncia nas atividades profissionais e construir uma relagao
mais proxima e colaborativa com os profissionais, empresas e sociedade. Com nosso
compromisso firme e estratégias inovadoras, estamos prontos para proporcionar um futuro
melhor para todos.

Belo Horizonte/MG, 11 de setembro de 2023.
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