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APRESENTACAO:

1. Introducao:

1.1. Propdsito:

A conducdo dos processos de infracdo ao Cddigo de Etica Profissional estd
normatizada pelo Anexo da Resolugao n° 1.004, de 27 de junho de 2003, do
Conselho Federal de Engenharia e Agronomia - Confea, que constitui o
Regulamento para Conducdo do Processo Etico Disciplinar (que sera aqui
mencionado com RCPED).

De igual modo, o RCPED foi previsto por ocasido da adogdo do Novo Cddigo de
Etica Profissional mediante a Resolugao n° 1.002, de 26 de novembro de 2002,
ao qual nos referenciaremos apenas como Cdodigo de Etica Profissional daqui por
diante.

Por sua vez, este “Manual de Procedimentos para a condugdo de processo de
infracdo ao Cddigo de Etica Profissional” objetiva subsidiar a aplicacdo dos
procedimentos e critérios fixados pela Resolugdo n° 1.004, de 2003, e propiciar a
uniformidade dos critérios adotados para os procedimentos atinente a condugdo
dos Processos de Etica Profissional no ambito do Sistema Confea/Crea.

Tendo em vista a dinamica do processo, a definicdo dos procedimentos para a
conducdo do processo ético disciplinar ndo se esgota neste manual, sendo
necessarias sua atualizacdo e revisdo periddicas.

1.2, Contextualizacao:

1.2.1. Fundamentos Institucionais:

Conforme a Lei n® 5.194, de 24 de dezembro de 1966, cabe as camaras
especializadas, aos Creas e ao Confea julgar as infracdes ao Codigo de Etica
Profissional e aplicar as penalidades previstas.

Alicercado em suas prerrogativas legais, o Confea, apoiado pelas entidades
profissionais, reviu o Cddigo de Etica Profissional e o atualizou mediante a
Resolugao n° 1.002, de 2002.

Em face das mudancas no mercado de trabalho, da evolugao das profissdes
regulamentadas e da legislagdo federal correspondente, o Sistema Confea/Crea
revisou os normativos vigentes. Nesse sentido, o “Cddigo de Etica Profissional”
resultou de um pacto profissional, visando a uma conduta profissional cidada nas
areas de Engenharia, Agronomia, Geologia, Geografia e Meteorologia.



1.2.2. Fundamentos Operacionais:

A partir da identificagdo de diferentes procedimentos operacionais para a
condugao dos processos de infracao ao Cdédigo de Etica Profissional, a
Coordenadoria Nacional de Comissdoes de Etica dos Creas - CNCE, considerou a
necessidade da normalizacdo dos procedimentos, ja normatizados pelo RCPED,
no ambito do Sistema Confea/Crea.

Assim, o trabalho desenvolvido pela Coordenadoria Nacional de Comissdes de
Etica dos Creas realizou levantamento dos procedimentos adotados pelos
Regionais, os sistematizou e apresentou para a consideragdo do Confea o Manual
de Procedimentos para Conducgao de Processos de Etica Profissional.

1.3. Escopo do Documento:

Para facilitar a compreensao do tema proposto, este documento esta dividido nos
seguintes capitulos:

e Capitulo I - Da denuncia ao Crea.

e Capitulo II - Da admissibilidade da denuncia.
e Capitulo III - Da instrucdo do processo.

e Capitulo IV - Do julgamento em 12 instancia.
e Capitulo V - Do julgamento em 22 instancia.
e Capitulo VI - Do julgamento em 32 instancia
e Capitulo VII - Do pedido de reconsideracao.
e Capitulo VIII - Dos modelos de documentos.

2. Descricao do Operador:

Os operadores do Manual de Procedimentos para Conducdo de Processos de Etica
Profissional serao todos os empregados do Crea e do Confea que atuam nas
unidades organizacionais responsaveis por:

e atendimento ao publico, com o fim de viabilizar a adequada orientacao ao
profissional, as pessoas juridicas registradas e a sociedade em geral; e

e recebimento da denlncia de infracdo ao Cddigo de Etica Profissional e
instrucdo e julgamento do processo ético-disciplinar.

Consideram-se também operadores os conselheiros regionais e os federais no
ambito das respectivas camaras especializadas e comissdes e plenarios dos
Creas e Confea.

3. Mecanismo de Atualizacao:

Este Manual de Procedimentos para Conducdo de Processos de Etica Profissional,
aprovado separadamente do corpo da resolugdo, visa a possibilitar sua constante
atualizagao.

O Manual de Procedimentos para Conducdo de Processos de Etica Profissional
sera atualizado sempre que houver necessidade ou alteracdo da Resolucdao que
dispde sobre a conducdo do processo ético disciplinar, apds deliberacao da
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comissao permanente competente, para posterior aprovacdao do plenario do
Confea.

3.1. Atualizacdo do Manual de Procedimentos para Condugdo de
Processos de Etica Profissional:

Para fins de sua atualizacdo, o Crea deve encaminhar a CNCE proposta
justificada até a data da segunda reunido ordindria de cada ano da
Coordenadoria, para que seja analisada e encaminhada ao Confea.

A proposta devera ser aprovada pelo plenario do Crea e apresentada com as
seguintes informagdes:

e referéncia a titulo, capitulo e item do procedimento a ser alterado;
e texto original do procedimento a ser alterado, quando houver;
e texto proposto para o procedimento, no caso de inclusao ou alteracao; e

e motivos que justifiquem a inclusdao, a alteracdao ou a exclusao do
procedimento.

3.2. Atualizacao dos Modelos de Documentos:

Os modelos de documentos no manual de procedimentos serdao atualizados
rotineiramente a partir de proposta justificada encaminhada a CNCE, apods
deliberacao da comissdao permanente que tem como atribuicdo a comissao
permanente responsavel pela ética e o exercicio profissional.

4. Normativos Relacionados:

Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966, que regula o exercicio das profissdes
de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-Agronomo, e da outras providéncias;

Lei n° 5.869, de 11 de janeiro de 1973, Institui o Cédigo de Processo Civil;

Lei Completar n° 35, de 14 de marco de 1979, que dispde sobre a Lei Organica
da Magistratura Nacional;

Lei n° 6.838, de 29 de outubro de 1980, que dispde sobre o prazo prescricional
para a punibilidade de profissional liberal, por falta sujeita a processo disciplinar,
a ser aplicada por 6rgao competente.

Lei n© 9.784, de 20 de janeiro de 1999, que regula o processo administrativo no
ambito da Administracao Publica Federal;
Lei n° 12.378, de 31 de dezembro de 2010, que Regulamenta o exercicio da
Arquitetura e Urbanismo; cria o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil -
CAU/BR e os Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito
Federal - CAUs; e da outras providéncias.

Resolugdao n° 397, de 11 de agosto de 1995, que dispde sobre a fiscalizagao do
cumprimento do Saldrio Minimo Profissional;

Resolugao n° 399, de 6 de outubro de 1995, que regulamenta a concessao da
Medalha do Mérito e a inscricdao no Livro do Mérito do Sistema Confea/Crea e da
outras providéncias;



Resolucdo n° 445, de 25 de maio de 2000, que aprova o regulamento eleitoral
para eleicao dos membros da Diretoria Executiva da Mdatua;

Resolucdo n° 1.002, de 26 de novembro de 2002, que adota o Cddigo de Etica
Profissional da Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da
Geografia e da Meteorologia e da outras providéncias;

Resolucdo n° 1.003, de 13 de dezembro de 2002, que aprova a Norma Geral
para Elaboragao de Regimento de Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia - Crea.

Resolugdo n© 1.004, de 27 de junho de 2003, que aprova o Regulamento para a
Condugao do Processo Etico Disciplinar;

Resolugdo n° 1.008, de 9 de dezembro de 2004, que dispOe sobre os
procedimentos para instauracdo, instrucdo e julgamento dos processos de
infracao e aplicagao de penalidades;

Resolugao n© 1.015, de 30 de junho de 2006, que aprova o Regimento do
Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - Confea;

Resolugdo n© 1.021, de 22 de junho de 2007, que aprova os regulamentos
eleitorais para as eleigdes de presidentes do Confea, dos Creas e de conselheiros
federais;

Resolugdo n° 1.022, de 14 de dezembro de 2007, que aprova o regulamento
eleitoral para eleicdo dos membros da Diretoria da Caixa de Assisténcia dos
Profissionais do Crea;

Resolucdo n° 1.024, de 21 de agosto de 2009, que dispde sobre a
obrigatoriedade de adogao do Livro de Ordem de obras e servigos de Engenharia,
Arquitetura, Agronomia, Geografia, Geologia, Meteorologia e demais profissdes
vinculadas ao Sistema Confea/Crea; e

Resolugdao n° 1.025, de 30 de outubro de 2009, que dispde sobre a Anotagao de
Responsabilidade Técnica e o Acervo Técnico Profissional.
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CAPITULO I - DA DENUNCIA AO CREA
1. Da Denuncia
1.1. Da Instauracao do Processo

1.1.1. Da Formulacao da Denincia

A denuncia ao Crea pode ser apresentada por qualquer pessoa fisica ou juridica de
direito publico ou privado.

O processo ético também pode ser iniciado pela Fiscalizacdo do Crea através de
Relatoério de Fiscalizagao.

No caso em que o agente fiscal do Regional identificar possivel infragdo ao Codigo
de Etica, devera emitir Relatério da Fiscalizagdo para que seja verificada a
veracidade do fato. Fica qualificada, ent3ao, como denunciante a unidade
organizacional de fiscalizagao do Crea.

Em se constatando os fatos, o Relatério de Fiscalizagdo € encaminhado a camara
especializada da modalidade do profissional investigado para apreciagao e relato.

A unidade organizacional de fiscalizacdo do Crea ndo podera abrir recurso uma vez
que ela prépria verificou os fatos e procedeu ao andamento do processo.

Na instrucdo do processo na Comissdo de Etica, o fiscal poderd ser intimado a
prestar os esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Fica vedada a abertura de processo de Etica originado de noticias veiculadas na
midia que ndo tenham sido objeto de relatério da fiscalizagdao pelo Regional.

O processo ético disciplinar aplica-se apenas aos profissionais da Engenharia, da
Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia, em seus niveis superior e
técnico.

Pessoa juridica ndo responde a processo ético disciplinar.

1.2, Da Apresentacao da Denincia
A denuncia deve ser apresentada com:
a) nome do denunciante;

b) endereco do denunciante;



c) Numero do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ], se pessoa
juridica;

d) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF e numero do Registro Geral - RG, se
pessoa fisica;

e) elementos ou indicios comprobatérios do fato alegado; e

f) assinatura do denunciante.

1.3. Da Protocolizacdao da Denincia

A protocolizagdo da denuncia é realizada pela unidade organizacional competente
do Crea e estd condicionada ao cumprimento do disposto no § 2° do art. 70 -
RCPED.

(Modelo 1 - FORMULARIO DE APRESENTACAO DE DENUNCIA)

Todavia, caso uma denuncia seja protocolizada pela unidade organizacional
competente do Crea com a auséncia de algum elemento descrito no §2° do art. 79,
deverd o Crea oficiar o denunciante para complementacao, sugerindo-se o prazo de
10 (dez) dias para manifestagao.

(Modelo 2 - OFICIO PARA COMPLEMENTACAO DOS REQUISITOS DA DENUNCIA)

Apds o recebimento da denuncia e dos documentos de acordo com o estabelecido
no § 2° do art. 7° da RCPED, estes serdo protocolizados e sera formalizado
processo proprio, que devera receber codificacdo especial (letras DEP - Denuncia
Etica Profissional) antes da numeracao, para controle eletrénico de sua tramitagcao
e acompanhamento processual.

Caso a unidade organizacional do Crea identifique mais de uma denuncia contra o
mesmo profissional, em razao da mesma falta cometida ou de fatos denunciados,
devera fazer a juntada a um Unico processo instaurado mediante justificativa
formalizada.

O processo instaurado sera constituido de tantos tomos quantos forem necessarios,
contendo até duzentas folhas cada um, numeradas ordenadamente a partir do
documento inicial e rubricadas por empregado devidamente identificado pela
matricula.

Em seguida o processo sera encaminhado a camara especializada da modalidade do
denunciado para andlise prévia, mediante folha de encaminhamento, além dos
controles de registros de documentos adotados pelo Crea.

(Modelo 3 - FOLHA DE ENCAMINHAMENTO PARA TRAMITACAO DE PROCESSO E/OU
PROTOCOLO)

A denuncia protocolizada ndao se constitui em denuncia admitida, mas sim em
instauragdo do processo.

A sua admissdo se dard, oportunamente, na fase de analise preliminar da denuncia
pela camara especializada da modalidade do denunciado.

Nota: Em alguns Creas adota-se o procedimento de realizar uma analise da
denuncia antes de encaminha-la a cAmara especializada do denunciado para analise
de admissibilidade. Registra-se que ndo ha obice quanto a adogao do procedimento,
entretanto este devera ser realizado no estrito cumprimento do prazo definido na
Resolucdo n° 1.004, de 2003, ou seja, devera ser realizado sem prejuizo do prazo
de no maximo 90 (noventa) dias contados da instauracdo até a aprovacao do
relatorio da CEP, para a instrugdo processual que se da no ambito da Comissdo de
Etica Profissional.
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1.4. Fundamentacao Legal
RCPED aprovado pela Resolucao n° 1.004, de 27 de junho de 2003:

"Art. 79 O processo serd instaurado apds ser protocolado pelo setor competente do Crea em cuja
jurisdi¢do ocorreu a infracdo, decorrente de denuncia formulada por escrito e apresentada por:

I - instituicées de ensino que ministrem cursos nas areas abrangidas pelo Sistema Confea/Crea;

IT - qualquer cidadéo, individual ou coletivamente, mediante requerimento fundamentado;

IIT - associacOes ou entidades de classe, representativas da sociedade ou de profissionais fiscalizados
pelo Sistema Confea/Crea; ou

IV - pessoas juridicas titulares de interesses individuais ou coletivos.

§ 19 O processo poderda iniciar-se a partir de relatério apresentado pelo setor de fiscalizacdo do Crea,
apos a analise da cdmara especializada da modalidade do profissional, desde que seja verificado
indicio da veracidade dos fatos.

§ 20 A denuncia somente serd recebida quando contiver o nome, assinatura e endereco do
denunciante, niumero do CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, se pessoa juridica, CPF -
Cadastro de Pessoas Fisicas, nimero do RG - Registro Geral, se pessoa fisica, e estiver acompanhada
de elementos ou indicios comprobatdrios do fato alegado.”



Manual de Procedimentos para Conducao
de Processos de Etica Profissional
Resolucao n° 1.004, de 27 de junho de 2003

Capitulo II Revisdo Data

Da Admissibilidade da Dentincia 00 00/00/2011

CAPITULO II - DA ADMISSIBILIDADE DA DENUNCIA

2. Da Camara Especializada

Compete apenas a camara especializada admitir a denuncia, verificando os
elementos apresentados no processo, no prazo de 30 (trinta) dias contados da
data do recebimento do processo na camara especializada.

2.1. Da Admissibilidade da Denlncia (Analise Preliminar)

Apds recebimento do processo de denuncia formalizado para anadlise de
admissibilidade, a cadmara especializada poderd encaminhar oficio para quaisquer
das partes solicitando-lhes manifestacao acerca dos fatos imputados na denuncia
dentro do prazo de 10 (dez) dias a contar do recebimento da notificagao.

(Modelo 04 - OFICIO PARA O DENUNCIADO SOLICITANDO MANIFESTACAO QUANTO A
DENUNCIA)

Recebida ou ndo a manifestacao, o coordenador da camara especializada distribuira
0 processo a um conselheiro regional relator para analisar os autos e emitir um
Relatoério e Voto Fundamentado.

Nota: Ressalta-se que, considerando se tratar de analise preliminar, ha que se
falar, tanto no relatério e voto fundamentado quanto na decisdo da cémara
especializada, apenas de “indicios”, “possivel” falta ética, ndo apontando a pena,
restringindo-se a fundamentagao e ao enquadramento.

(Modelo 05 - FOLHA DE ENCAMINHAMENTO PARA DESIGNACAO DE CONSELHEIRO
RELATOR)

(Modelo 06 - RELATORIO E VOTO FUNDAMENTADO)

A camara especializada, apds o relato do conselheiro relator, fara analise preliminar
da denuncia para verificar a admissibilidade da denuncia, exarando decisdao
devidamente fundamentada.

(Modelo 07 - DECISAO DE CAMARA ESPECIALIZADA)

Apos decisdo pela admissibilidade da possivel falta ética a camara especializada
encaminhara o processo a Comissao de Etica Profissional — CEP para instrucao
processual, ou seja, para apuracao dos fatos.

(Modelo 08 - FOLHA DE ENCAMINHAMENTO PARA TRAMITACAO DE PROCESSO E/OU
PROTOCOLO A CEP PARA INSTRUCAO)

Caso ndo haja decisdo de admissibilidade pela camara especializada, o processo
sera encaminhado para arquivamento.

(Modelo 09 - OFICIO PARA AS PARTES DANDO CONHECIMENTO DO NAO ACATAMENTO DA
DENUNCIA)

(Modelo 10 - FOLHA DE ENCAMINHAMENTO PARA ARQUIVAMENTO DO PROCESSO)



Qualquer que seja a decisdao da camara especializada sera dado conhecimento dela
as partes mediante oficio, sendo encaminhado, preferencialmente, por via postal
com Aviso de Recebimento — AR, ou outro meio legal.

(Modelo 11 - OFICIO PARA AS PARTES DANDO CONHECIMENTO DO ACATAMENTO DA
DENUNCIA)

Apds tomar conhecimento do arquivamento da denuncia pela camara especializada,
a parte que restar insatisfeita podera interpor recursos ao plenario do Crea.

Caso a decisdo da camara especializada seja mantida pelo plenario do Crea, a
parte, da mesma forma, podera interpor recurso a instancia superior.

A decisdo plenaria do Crea ou do Confea contraria a da camara especializada
contera determinacdo para que a instrucao do processo seja realizada pela CEP.

2.2. Do Prazo Prescricional

A aplicacao do prazo prescricional se dd em conformidade com a Lei n® 6.838, de
29 de outubro de 1980, que “Dispée sobre o prazo prescricional para a punibilidade
de profissional liberal, por falta sujeita a processo disciplinar, a ser aplicada por
drgdo competente”.

O prazo prescricional contar-se-a do seguinte modo:

a) inicia-se na data da denulncia e prescreve em 5 (cinco) anos contados a
partir desta data.

b) a notificacdo expressa do denunciado acerca da denuncia interrompe o prazo
prescricional, o qual recomeca a fluir a partir dessa manifestacdo e nao mais
se interrompe.

c) nao havendo manifestacdo do denunciado, o recomeco da contagem do
prazo dar-se-a partir da data do encerramento do prazo de manifestagao
previsto na notificagao.

Desta forma, nesse momento sera lavrado e anexado ao processo um termo de
declaragdo de interrupgao do prazo prescricional.

(Modelo 12 - FOLHA DE ENCAMINHAMENTO PARA DECLARACAO DE INTERRUPCAO DO
PRAZO PRESCRICIONAL)

No momento em que o denunciado protocolizar no Crea sua primeira manifestacao
acerca do fato, recomecara a fluir o prazo prescricional, que ndo mais se
interrompera, mesmo quando da interposicdo de recursos (paragrafo unico do art.
20 da Lei n° 6.838, de 29 de outubro de 1980). Ou seja, a interrupcdao do prazo
prescricional sé se da uma unica vez.

Da mesma forma, sera lavrado e anexado ao processo um termo de declaragao de
recomeco de contagem de novo prazo prescricional.

(Modelo 13 - FOLHA DE ENCAMINHAMENTO PARA DECLARACAO DE RECOMECO DE
CONTAGEM DO PRAZO PRESCRICIONAL)

Todo processo disciplinar paralisado hda mais de 3 (trés) anos, pendente de
despacho ou julgamento, sera arquivado ex officio ou a requerimento da parte
interessada (art. 3° da Lei n° 6.838, de 29 de outubro de 1980).

Os arquivamentos previstos na Lei n® 6.838, de 1980, ndo trardao prejuizos a
apuracao da responsabilidade funcional decorrente da paralisacdo, devendo
obrigatoriamente os Creas ou o Confea, conforme o caso, apurar e definir a
responsabilidade dos agentes motivadores do arquivamento.



MODELO 14: FOLHA DE ENCAMINHAMENTO ATESTANDO A DECORRENCIA DO PRAZO
CONFERIDO

2.3. Do Encaminhamento do Processo a CEP

Realizado o tramite de admissibilidade na camara especializada, e estando autuado
e numerado, o processo sera encaminhado a CEP para que, no prazo de 90
(noventa) dias contados a partir da data de instauracdo do processo, proceda a
sua instrucao, ou seja, a apuracao dos fatos.

Modelo 08
2.4, Fundamentacao Legal
RCPED aprovado pela Resolugao n° 1.004, de 27 de junho de 2003:

"Art. 80 Cabera a cAmara especializada da modalidade do denunciado proceder a analise preliminar da
denduncia, no prazo maximo de trinta dias, encaminhando copia ao denunciado, para conhecimento e
informando-lhe da remessa do processo a Comissdo de Etica Profissional.”
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Manual de Procedimentos para Conducao
de Processos de Etica Profissional
Resolucao n° 1.004, de 27 de junho de 2003

Capitulo III Revisdo Data

Da Instrucao do Processo 00 00/00/2011

CAPITULO III - DA INSTRUGCAO DO PROCESSO

3. Da Comissio de Etica Profissional
A CEP tem como atribuicao:

a) instruir o processo de infracdo ao Cédigo de Etica Profissional, ouvindo
partes e testemunhas, e realizando ou determinando a realizacao de
diligéncias necessarias para apurar os fatos; e

b) emitir relatério fundamentado a ser encaminhado a camara especializada
competente para apreciagao, o qual deve fazer parte do respectivo
processo.

A CEP, para atendimento de suas competéncias deve:

a) apurar o fato mediante recebimento e analise da denulncia, tomada de
depoimentos das partes e acolhimento das provas documentais e
testemunhais relacionadas a dendncia visando instruir o processo; e

b) verificar, apontar e relatar a existéncia ou ndo de falta ética e de nulidade
dos atos processuais.

(Modelo 15 - FOLHA DE ENCAMINHAMENTO ATESTANDO JUNTADA DA DILIGENCIA)

3.1. Da Instrucao Processual

Evidenciados indicios de infracdo ao Cédigo de Etica Profissional pela cdmara
especializada, a CEP procedera a instrucao do feito, destinada a apuracdo dos
fatos.

A CEP para instrucdo processual devera proceder da seguinte forma:

3.1.1. Reunido para conhecimento do processo e designacao de conselheiro
relator

(Modelo 16 - FOLHA DE ENCAMINHAMENTO PARA DESIGNACAO DE CONSELHEIRO
RELATOR)

Compete ao conselheiro relator:

a.1.) o conselheiro relator designado deverad ser, preferencialmente, de
modalidade profissional diferente daquela do denunciado;

a.2.) o conselheiro relator tera a responsabilidade de examinar os autos e
elaborar questionario as partes para elucidar os fatos; e

(Modelo 17 - QUESTIONARIO PARA AUDIENCIA DE INSTRUCAO)

a.3.) o conselheiro relator deverd marcar data de audiéncia de instrugao
para oitivas (depoimentos) das partes e testemunhas, de acordo com o
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calendario de reunido da CEP observada a conveniéncia de agenda do
relator e conforme logistica do Regional.

3.1.2. Intimacao das partes (denunciante e denunciado) e de testemunhas -
gue se deve dar com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data da
audiéncia.

(Modelo 18 - OFICIO/INTIMACAO DAS PARTES PARA OITIVA EM AUDIENCIA DE
INSTRUCAO)

(Modelo 19 - OFICIO/INTIMACAO DE TESTEMUNHAS PARA OITIVA EM AUDIENCIA DE
INSTRUCAO)

A intimacdo sera encaminhada, observadas as seguintes orientacoes:

b.1.) todas as intimacdes serdao assinadas pelo coordenador da CEP e
encaminhadas por via postal com Aviso de Recebimento - AR, ou por
outro meio legalmente admitido, cujos recibos de entrega serao
anexados, obrigatoriamente, ao processo, registrando-se a data da
juntada e a identificagdo do empregado responsavel pelo ato;

b.2.) a intimagdo realizada de outra forma é considerada valida, desde que
tenha alcancado o seu objetivo, ndo sendo passivel de arguicao de
nulidade;

b.3.) nao sendo encontrada a parte, far-se-a sua intimacdo por edital
divulgado em publicacdo do Crea, em jornal de circulagdao na jurisdicao,
no Diario Oficial do Estado ou em outro meio que amplie as
possibilidades de conhecimento por parte do denunciado, em
linguagem que nao fira os preceitos constitucionais de inviolabilidade
da sua intimidade, da honra, da vida privada e da imagem;

b.4.) o Ministério Publico e o0s Magistrados estdo dispensados do
comparecimento em audiéncias, por forca da Lei Complementar n°
35/1979 - LOMAN - Lei Organica da Magistratura Nacional;

b.5.) o0s 6rgaos publicos devem ser intimados para, caso de interesse, indicar
representante e/ou preposto;

b.6.) ndo cabe intimacdo ao denunciante no caso das denuncias de oficio
apresentadas por 6rgao publico, Ministério Publico e Magistratura ou
constituida a partir de relatério de fiscalizagdo, sendo dispensavel a
oitiva do denunciante, admitindo-se suficiente a sua manifestagao
inicial; e

b.7.) quando o denunciado se opuser ao recebimento da intimagao ou se
intimado validamente ndao apresentar defesa sera declarado revel. A
declaracdo de revelia ndo obstruird o prosseguimento do processo. O
revel tera direito de ampla defesa nas fases subsequentes. (art. 59 do
RCPED).

(Modelo 20 - TERMO DE REVELIA)

O ndo atendimento a intimacdao ndo implica o reconhecimento da verdade dos
fatos, nem a renudncia a direito pelo denunciado.

(Modelo 21 - FOLHA DE ENCAMINHAMENTO PARA JUNTADA DA MANIFESTACAO OU
DEFESA)

3.1.3. Audiéncia de instrucdo, que constitui a tomada de depoimento, do
denunciante e do denunciado, e das testemunhas, desde que apresentadas o rol
pelas partes até 15 (quinze) dias antes da audiéncia.
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Observa-se que com o objetivo de apurar a verdade dos fatos a CEP podera
arrolar outras testemunhas ou até deferir a oitiva de testemunhas apresentadas
fora do prazo.

Como o Cddigo de Processo Civil (Lei n® 10.358, de 27.12.2001), a parte sera
interrogada na forma prescrita para a inquiricao de testemunhas.

E permitido a quem ainda nao dep0s assistir ao interrogatério da outra parte.

Incumbe as partes apresentar o rol de testemunhas, precisando-lhes o nome,
profissdo, residéncia e o local de trabalho.

A realizacdo da audiéncia observara as seguintes orientacgoes:

c.1)

c.2.)

é licito a cada parte oferecer, no maximo, 10 (dez) testemunhas;
quando qualquer das partes oferecer mais de trés testemunhas para a
prova de cada fato, a CEP podera dispensar as restantes.

o rol de testemunhas devera conter nome completo, a qualificacdo, RG
e endereco para correspondéncia, inclusive eletronico, de cada
testemunha;

(Modelo 22 — ROL DE TESTEMUNHAS)

c.3)

c.4.)

a audiéncia de instrucdao é una e continua, sendo as tomadas de
depoimentos efetuadas num mesmo dia ou em datas aproximadas,
caso em que a audiéncia sera suspensa, recomecando no dia
subsequente;

durante a audiéncia de instrugdo sera ouvido primeiramente o
denunciante, em seguida o denunciado;

c.4.1.) o depoimento do denunciante sera aberto com as seguintes

indagacoes:

c.4.1.1.) quanto a sua qualificacdo, nome, grau de escolaridade,
profissao, naturalidade, estado civil, filiagdo, RG,
residéncia e lugar onde exerce sua atividade; e

c.4.1.2.) razdes e motivo da denuncia.

c.4.2.) o interrogatdrio do denunciado sera, principalmente sobre:

c.5.)

c.4.2.1.) onde estava ao tempo da infracdo e se teve noticias
desta;

c.4.2.2.) se conhece o denunciante e as testemunhas arroladas e o
que alegam contra ele, bem como se conhece as provas
apuradas;

c.4.2.3.) se é verdadeira a imputacdo que lhe é feita;

c.4.2.4.) se, nao sendo verdadeira a imputacao, o denunciante teria
algum motivo particular para Ihe atribui-la; e

c.4.2.5.)) todos os demais fatos e pormenores que conduzam a
elucidacdo dos antecedentes e circunstancias da infracao.

gquando as partes estiverem assistidas por advogado, este podera
permanecer na sala de audiéncia durante a oitiva e em nome delas
fazer perguntas ao depoente, por intermédio do coordenador ou de
guem estiver presidindo a audiéncia:

se o denunciado negar em todo ou em parte o que |lhe foi imputado,
devera apresentar as provas da verdade de suas declaracdes;
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as testemunhas do denunciante e do denunciado serdao ouvidas
separadamente (individualmente) apds as oitivas das partes, sendo
proibido a quem ndo dep0s assistir ao depoimento da outra parte;

é recomendado que na audiéncia de instrucdo sejam ouvidas, no
maximo, trés testemunhas, podendo esse numero ser estendido
visando a elucidacao dos fatos alegados:

c.8.1.) sugere-se que sejam ouvidas pela CEP, preferencialmente, as

c.9.)

testemunhas que houverem presenciado o fato, objeto da
denuncia, evitando-se as testemunhas apenas abonatorias.

quando houver mais de uma testemunha depoente da mesma parte,
aqueles que nao prestaram depoimento deverao aguardar fora da sala
de audiéncia, procurando evitar a comunicacdo com quem ja foi
ouvido; e

c.10.) na conducdo do processo ético disciplinar deve-se primar pelo sigilo:

c.10.1.) apds aberta a audiéncia de instrucdo, nao serd permitida a

comunicacao das partes e de seus advogados com as pessoas que
ainda nao depuseram sob pena de resultar viciado o depoimento;
e

c.10.2.) quando ocorrer a saida da sala, de uma das partes, advogado ou

testemunha, adotar-se-a a cautela adequada.

3.1.4. A juntada de documentos, que consiste na prova documental, devera
ser apresentada em original ou cdpia autenticada em cartério ou por empregado
do Crea devidamente identificado.

A juntada de documentos observara as seguintes orientagdes:

d.1)

d.2.)

d.3.)

as reprodugdes fotograficas serdo aceitas como prova desde que
acompanhadas dos respectivos negativos, como também dos arquivos
eletronicos;

na fase de instrucdo e antes da tomada de decisdo, a CEP podera
conceder prazo de 10 (dez) dias ao denunciado, mediante
requerimento, para juntada de documentos e pareceres, bem
como para apresentacdo de alegacoes referentes a denulncia; e

encerrado o prazo concedido ao denunciado, conceder-se-a a parte
contraditdria novo prazo de 10 (dez) dias para conhecimento e
manifestacao da documentacdao eventualmente juntada; ambos os
prazos serdo consignados na respectiva ata.

(Modelo 23 - OFICIO PARA DENUNCIADO PARA JUTANDA DE DOCUMENTOS)

(Modelo 24 - OFIiCIO PARA DENUNCIANTE PARA CONHECIMENTO DA JUNTADA DE
DOCUMENTOS DO DENUNCIADO)

3.1.5. Os depoimentos poderao ser tomados verbalmente ou mediante
questionario, se requerido pelas partes e autorizado pela CEP.

Os depoimentos deverao observar as seguintes orientagoes:

e.l.)

quando as partes ou testemunhas encontrarem-se em local distante da
sede ou fora da jurisdicao do Crea onde o processo foi instaurado, os
depoimentos serdo tomados mediante questionario pela CEP da
jurisdicdo onde se encontram ou, por delegagao, pelos inspetores da
inspetoria mais préxima das suas residéncias ou locais de trabalho,
resguardando o carater de sigilo do processo.
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e.2.) os depoimentos serao reduzidos a termo, assinados pelo depoente e
pelos membros da CEP;

(Modelo 25 - TERMO DE DEPOIMENTO DAS PARTES)
(Modelo 26- TERMO DE DEPOIMENTO DAS TESTEMUNHAS)

3.2. Do Local das Audiéncias
A audiéncia de instrugcao ocorrerd preferencialmente na sede do Crea.

Quando a audiéncia de instrugao ocorrer em inspetoria, excegao prevista no art.
19 do RCPED, a critério de cada Crea dever-se-a verificar o atendimento as
orientac0es pertinentes, tais como: formulacdao dos quesitos elaborados pelo
relator, sigilo e ritos atinentes a instrucao do processo ético disciplinar.

No caso em que a audiéncia de instrucdao ocorrer fora da sede ou de inspetoria
do Crea, sugere-se que as oitivas sejam realizadas em sala reservada, podendo
ocorrer deslocamento de conselheiro, preferencialmente do relator do processo,
observando-se o carater sigiloso.

Sugere-se que a sala de audiéncias seja instalada de modo a facilitar os
trabalhos da CEP, com mdveis dispostos de forma adequada, preferencialmente
nos moldes utilizados pelo Poder Judicidrio e dotada de tratamento acustico
conveniente. O ambiente devera primar pelo aspecto solene, evitando a
informalidade e mantendo-se a distancia apropriada entre as partes e destas
perante a Comissao de Etica Profissional ou quem a esteja representando.

3.3. Do Relatorio e Voto Fundamentado do Conselheiro Relator
Membro da CEP

Depois de ouvida as partes e testemunhas o conselheiro relator elaborara seu
relatorio e voto fundamentado, demonstrando suas convicgdes, diante da
apuracao dos fatos, que sera apresentado a CEP em reunido para andlise e
aprovacdo, com o objetivo em elaborar o relatério a ser encaminhado a camara
especializada.

(Modelo 06 - RELATORIO E VOTO FUNDAMENTADO)

3.4. Do Relatorio da CEP

A CEP posicionar-se-a sob a conclusao da apuracdo dos fatos através de relatério
fundamentado, que sera encaminhado a camara especializada da modalidade do
denunciado, contendo:

a) o nome da partes;

b) sintese do fato imputado;

C) a sua apuracao;

d) o registro das principais ocorréncias havidas no andamento do processo;

e) os fundamentos de fato e de direito que nortearam a anadlise do
processo; e

f) a conclusdo, que sera submetida a camara especializada da modalidade
do denunciado:

f.1.) caso o relatdrio seja pela procedéncia da denuncia, devera indicar:
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f.1.1.) a autoria;

f.1.2.) a efetiva ocorréncia dos fatos, contemplando de forma objetiva a
andlise do comportamento profissional, podendo consignar
circunstancias atenuantes ou agravantes, de forma concreta, para
efeito da dosimetria da aplicagdao da penalidade quando do
julgamento por parte da camara especializada;

f.1.3.) a capitulagdo da infracdo no Cddigo de Etica Profissional; e

Nota: Recomendar que todas as CEPs, ao cumprirem os requisitos do §4° do
art. 27 da Resolucdo n° 1.004, de 2003, indiguem nos relatoérios as
capitulacdes de acordo com o enquadramento da conduta do
denunciado, frente as infragdes disciplinares da Resolucao n°® 1.002, de
2002, abstendo-se de sugerir penalidades, tendo em vista que tal
competéncia é de exclusividade das camaras especializadas ou dos
Plenarios dos Creas ou do Plenario do Confea.

f.1.4.) no § 1° do art. 9° da Resolucao n° 1.004, de 2003, substituir o
termo “Acatada a denuncia” por “Evidenciado indicios de
infringéncia ao Cddigo de Etica Profissional”.

f.2.) caso o relatério seja pela improcedéncia da deniincia, devera
sugerir o arquivamento do processo:

f.2.1.) Recomenda-se que o termo “Ndo acatada a denuncia” constante
do § 2° do art. 9° da Resolugdo n° 1.004, de 2003, seja
substituido por “Ndo evidenciada a infracdo ao Cddigo de Etica
Profissional.

f.3.) quando exaurida sua finalidade ou o objeto da decisdo se tornar
impossivel, inutil ou prejudicado por fato superveniente, o relatério
podera sugerir a extingdo do processo (art. 52 da Lei n° 9.784, de
1999).

(Modelo 27 - RELATORIO CEP - EVIDENCIADA A INFRACAO AO CODIGO DE ETICA
PROFISSIONAL)

(Modelo 28 - RELATORIO CEP — NAO EVIDENCIADA A INFRACAO AO CODIGO DE ETICA
PROFISSIONAL)

O relatdrio sera submetido a aprovacao da CEP na mesma reunido de sua leitura.

A CEP aprovara o relatorio por votacdo em maioria simples, estando presente a
metade mais um de seus membros.

Caso haja a rejeicdo do relatério, o coordenador designara novo conselheiro
relator para apresentar relatério substitutivo, na mesma reuniao.

3.5. Do Encaminhamento do Processo a Camara Especializada

O processo contendo o relatério da CEP serda encaminhado a camara
especializada para analise e decisao.

(Modelo 29 - FOLHA DE ENCAMINHAMENTO DO PROCESSO A CAMARA ESPECIALIZADA)

N3o serd considerado duplicidade de exame o posicionamento da camara
especializada e da Comissao de Etica, tendo em vista a natureza distinta da
analise preliminar e da decisao posterior a instrucdo processual.
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3.6. Fundamentagao Legal
RCPED aprovado pela Resolugao n° 1.004, de 27 de junho de 2003:

“Art. 30 A Comiss&o de Etica Profissional é 6rgdo auxiliar das cdmaras especializadas, constituida
de acordo com o regimento do Crea.

§ 1° Recomenda-se observar na sua composicdo a presenca de um representante de cada cdmara
especializada. ]

§ 20 O Crea devera colocar a disposicdo da Comissdo de Etica Profissional empregado com a
incumbéncia de apoiar as reuniées, lavrando ata, termo de depoimento, atividade administrativa e
assessoramento juridico necessarios ao seu funcionamento.

Art. 49 E atribuicdo da Comissdo de Etica Profissional:

I - iniciar o processo ético ante noticia ou indicio de infracdo;

II - instruir processo de infracdo ao Cédigo de Etica Profissional, ouvindo testemunhas e partes, e
realizando ou determinando a realizacdo de diligéncias necessarias para apurar os fatos; e

IIT - emitir relatério fundamentado a ser encaminhado a cdmara especializada competente para
apreciagdo, o qual deve fazer parte do respectivo processo.

Art. 50 A Comissdo de Etica Profissional, para atendimento ao disposto no inciso II e III do art. 4°,
devera:

I - apurar o fato mediante recebimento e analise de denuncias, tomada de depoimentos das partes
e acolhimento das provas documentais e testemunhais relacionadas a dentncia visando instruir o
processo; e

II - verificar, apontar e relatar a existéncia ou ndo de falta ética e de nulidade dos atos
processuais. )

Art. 69 O coordenador da Comissdo de Etica Profissional designara um de seus membros como
relator de cada processo.

Paragrafo Unico. O relator designado devera ser, preferencialmente, de modalidade profissional
diferente daquela do denunciado.

(..) )

Art. 90 Caberd a Comissdo de Etica Profissional proceder instrucdo do processo no prazo
maximo de noventa dias, contados da data da sua instauragdo.

§ 19 Acatada a denuncia, a Comissdo de Etica Profissional dard conhecimento ao denunciado da
instauracdo de processo disciplinar, juntando cépia da denuncia, por meio de correspondéncia
encaminhada pelo correio com aviso de recebimento, ou outro meio legalmente admitido, cujo
recibo de entrega serd anexado ao processo.

§ 20 Ndo acatada a denuncia, o processo sera encaminhado a cdmara especializada da modalidade
do profissional, que decidird quanto aos procedimentos a serem adotados.

(..)

Art. 15. As atividades de instrugdo, destinadas a apurar os fatos, consistem na tomada de
depoimento do denunciante, do denunciado e suas respectivas testemunhas, obtencdo de
todas as provas ndo proibidas em lei e na adog¢dao de quaisquer diligéncias que se facam
necessarias para o esclarecimento da denuncia.

§ 1° O depoimento sera tomado verbalmente ou mediante questionario, se requerido pela
parte e autorizado pela Comissdo de Etica Profissional.

(...)

Art. 17. O denunciado podera, na fase de instrucao e antes da tomada da decisdo, juntar
documentos e pareceres, bem como apresentar alegacdes referentes a denuncia objeto do
processo.

Art. 18. No caso de tomada de depoimento ou quando for necesséaria a ciéncia do denunciado,
a prestacdo de informacdes ou a apresentacao de provas propostas pelas partes, serdo
expedidas intimacbes para esse fim, mencionando-se data, prazo, forma e condi¢cbes para
atendimento do requerido.

(...)

§ 39 A intimacdo observard a antecedéncia minima de quinze dias quanto a data de
comparecimento.

(..)

Art. 19. No caso de encontrarem-se as partes ou testemunhas em local distante da sede ou
fora de jurisdicao do Crea onde o processo foi instaurado, os depoimentos serdo tomados
pela Comissao de Etica Profissional da jurisdicdo onde se encontram ou, por delegacao,
pelos inspetores da inspetoria mais proxima das suas residéncias ou locais de trabalho.
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Pardgrafo Unico. A Comissdo de Etica Profissional da jurisdicio onde o processo foi
instaurado encaminhara questionario e as pecas processuais necessarias a tomada dos
depoimentos.

Art. 20. As partes deverdo apresentar, até quinze dias antes da audiéncia de instrugao, o rol
de testemunhas.

(...)

§ 20 As testemunhas serdo intimadas a comparecer a audiéncia por meio de correspondéncia
encaminhada pelo correio, com aviso de recebimento, ou por outro meio legalmente admitido, cujo
recibo de entrega serd anexado ao processo

(..)

Art. 23. Os depoimentos serdo reduzidos a termo, assinados pelo depoente e pelos
membros da Comissao de Etica Profissional.

(...) i

Art. 25. Durante a audiéncia de instrucdo a Comissdo de Etica Profissional ouvird em primeiro lugar
o denunciante, em segundo o denunciado, e, em separado e sucessivamente, as testemunhas do
denunciante e do denunciado.

(..)

Art. 26. A audiéncia de instrucdo é una e continua, sendo os interrogatdrios efetuados num mesmo
dia ou em datas aproximadas.

Art. 27. A Comisséo de Etica Profissional elaborard relatério contendo o nome das partes, sumario
sobre o fato imputado, a sua apuragdo, o registro das principais ocorréncias havidas no andamento
do processo, os fundamentos de fato e de direito que nortearam a analise do processo e a
conclusédo, que sera submetido a cd&mara especializada da modalidade do denunciado.

§ 19 O relatério sera submetido a aprovagdo da Comissdo de Etica em pleno, na mesma sessdo de
sua leitura. )

§ 29 A Comissdo de Etica aprovara o relatério por votacdo em maioria simples, estando presentes
metade mais um de seus membros.

& 39 No caso de haver rejeicdo do relatdrio, o coordenador designara novo relator para apresentar
relatério substitutivo, na mesma sesséo.

§ 49 Caso o relatério manifeste-se pela culpa do denunciado, devera indicar a autoria, efetiva
ocorréncia dos fatos e a capitulacdo da infragdo no Cédigo de Etica Profissional.

§ 59 Caso o relatdério manifeste-se pela improcedéncia da denuncia, devera sugerir o arquivamento
do processo.”
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Manual de Procedimentos para Conducao
de Processos de Etica Profissional
Resolucao n° 1.004, de 27 de junho de 2003

Capitulo IV Revisdo Data
Do Julgamento em Primeira Instancia 00 00/00/2011

CAPITULO IV - DO JULGAMENTO EM PRIMEIRA INSTANCIA

4, Do Julgamento pela Camara Especializada

A camara especializada da modalidade do denunciado, de posse do processo
instruido com o relatério elaborado pela CEP, bem como com todas as pecgas
autuadas e numeradas, julgara o denunciado no prazo de 90 (noventa) dias.

A camara especializada, entendendo que o processo nao esta devidamente
instruido pela CEP, através de despacho fundamentado, podera restitui-lo a CEP
para complementacgdo da instrugao;

Caso a CEP em seu relatério entenda pelo arquivamento do processo, a instancia
julgadora poderd dar continuidade ao feito desde que devidamente
fundamentado e justificado.

Caso haja impossibilidade de julgamento por camara especializada da
modalidade do denunciado, esta atribuicdo sera exercida pelo plenario do Crea,
NO Mesmo prazo.

4.1. Na Camara Especializada

4.1.1. Da Intimacao para Manifestacao das Partes e Conhecimento do
Relatorio da CEP

Depois de recebido o processo, a camara especializada encaminhard (para
conhecimento) as partes (denunciante e denunciado) o relatério da CEP, visando
a apresentacdo de manifestacao no prazo de 10 (dez) dias.

Esse prazo poderd ser prorrogado por igual periodo a juizo do coordenador da
camara especializada, mediante justificativa.

(Modelo 30 - OFICIO PARA AS PARTES DANDO CONHECIMENTO DO RELATORIO DA CEP)

4.1.2. Do Conhecimento do Processo e Designacao de Conselheiro
Relator

O coordenador da camara especializada indicara um conselheiro relator, que nao
podera ter participado da fase de instrucdo do processo.

(Modelo 31 - FOLHA DE ENCAMINHAMENTO PARA DESIGNACAO DE CONSELHEIRO
RELATOR)

4.1.3. Do Relatorio e Voto Fundamentado do Conselheiro Relator
Membro da Camara Especializada

O conselheiro relator analisaré os autos e apresentara relatério e voto
fundamentado, demonstrando suas convicgdes, diante da analise do processo.

Em carater excepcional, o conselheiro relator podera requerer diligéncia,
alertando para que se cumpra o prazo estabelecido para a elaboragao do RVF e a
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data marcada para a realizacao da reunido da cdmara especializada, visando a
complementar informacgdes julgadas relevantes para a elucidacao dos fatos.

(Modelo 06 — RELATORIO E VOTO FUNDAMENTADO)
4.1.4. Do Julgamento da Camara Especializada

O conselheiro relator apresentara o seu relatério e voto fundamentado a camara
especializada para decisao, que obedecera as normas de funcionamento fixadas
no regimento do Crea.

A cédmara especializada julgara a culpabilidade, do denunciado tendo em vista a
instrugao processual, observada a gravidade da falta. No caso de julgar culpado
o denunciado e, para fins de penalidade, deve levar em consideracao a eventual
reincidéncia, os antecedentes e a conduta social e profissional, os motivos, as
circunstancias e as consequéncias da infracdo.

(Modelo 07 - DECISAO DE CAMARA ESPECIALIZADA)
4.1.4.1. Da Sancao Aplicavel

A camara especializada poderd aplicar em razdo da infracdo ao Cddigo de Etica
apenas as penalidades em Adverténcia Reservada ou Censura Publica.

a) A Adverténcia Reservada sera aplicavel as infracdes ao Codigo de Etica
profissional em que a determinagdo das circunstancias indicarem que a
conduta praticada é de menor gravidade e sem grande repercussao
social.

A Adverténcia Reservada constitui-se em sancdo que ndo permite a divulgacdo a
terceiros, devendo ser anotada nos assentamentos (pasta de registro do
profissional) do denunciado, por codificagao.

Decorridos 5 (cinco) anos, contados do transito em julgado, a anotagao devera
ser excluida do registro do profissional.

Durante eventual relato em plenario, devem-se citar apenas as iniciais das
partes.

Durante a tramitacdo processual, deve-se primar pelo sigilo e carater
confidencial.

b) A Censura Publica serd aplicdvel as infracdes ao Cddigo de Etica
Profissional em que a determinacdo das circunstancias indicarem que a
conduta praticada é de maior gravidade e de grande repercussdo social,
bem como nos casos de reincidéncia.

Quando da aplicacdo de Censura Publica, sugere-se que o edital seja afixado no
quadro de avisos nas inspetorias, na sede do Crea onde estiver inscrito e onde
atuar o profissional, conforme o caso, coma sugestdo de que seja durante 1
(um) ano.

Esta anotacdo devera constar da decisao proferida pela instancia julgadora, qual
seja, a cdmara especializada.

4.1.4.2. Do Arquivamento do Processo

Caso a camara especializada, analisando o relatério e decisdao da CEP e mediante
seu convencimento com base no relatério e voto fundamentado do conselheiro
relator, entender ndo ter havido infracdo ao Cddigo de Etica Profissional, a
decisdo se dara pelo arquivamento do processo.

Desta decisdo sera dado ciéncia as partes, que poderdao apresentar recurso ao
plenario do Crea.
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4.1.4.3. Da Intimacao das Partes e Apresentacao de Recurso ao
plenario do Crea

As partes estando presentes no julgamento da camara especializada, considerar-
se-3o notificadas a apresentar recurso ao plenario do Crea, do que lhes devera
ser dado conhecimento por escrito.

Ausente do julgamento por parte da cédmara especializada, as partes serao
notificadas para apresentar recurso ao plenario do Crea no prazo de 60
(sessenta) dias.

(Modelo 32 - OFICIO PARA AS PARTES PARA CONHECIMENTO DA DECISAO DA CAMARA
ESPECIALIZADA E INTERPOSICAO DE RECURSO AO PLENARIO DO CREA)

4.1.4.4. Da Intimacao para Manifestacao das Partes quanto ao
Recurso Apresentado

A camara especializada encaminhara a outra parte copia do recurso apresentado
para conhecimento e apresentacao de manifestagao, se for o caso, no prazo de
15 (quinze) dias.

(Modelo 33 - OFICIO PARA MANIFESTACAO DA PARTE ADVERSA SOBRE RECURSO
INTERPOSTO)

4.1.5. Da Execucao da Penalidade

Transcorrido o prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir do primeiro dia
util imediatamente subsequente a intimacdao, sem que o recurso tenha sido
apresentado, os autos deverdao ser encaminhados a Presidéncia do Crea para
determinar a execucao da penalidade conforme disposto na decisdao pela camara
especializada.

(Modelo 34 - FOLHA DE ENCAMINHAMENTO DO PROCESSO A PRESIDENCIA)

(Modelo 35 - EXTRATO DA EXECUCAO DA PENALIDADE DE ADVERTENCIA RESERVADA)
(Modelo 36 - EXTRATO DA EXECUCAO DE PENALIDADE DE CENSURA PUBLICA)
(Modelo 37 - OFICIO PARA COMUNICACAO DA PENALIADE ETICA)

4.2, Da Apresentacao de recurso

Tendo sido apresentado recurso ao plenario do Crea, este sera analisado pela
unidade competente do Regional.

Caso seja apresentado mais de um recurso, estes serao analisados em conjunto.
(Modelo 38 - PARECER TECNICO)

4.3. Do Encaminhamento do Processo a Presidéncia

Apds emissdo de Parecer Técnico, os autos serao encaminhados a unidade
organizacional competente ou a Presidéncia para nomeacdo de conselheiro
relator de recurso em plenario.

(Modelo 39 - FOLHA DE ENCAMINHAMENTO DOS AUTOS A PRESIDENCIA PARA
DESGINACAO DE CONSELHEIRO RELATOR)

4.4, Fundamentacao Legal
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RCPED aprovado pela Resolugao n° 1.004, de 27 de junho de 2003:

“Art. 28. O relatério encaminhado pela Comissédo de Etica Profissional serd apreciado pela cdmara
especializada da modalidade do denunciado, que lavrard decisdo sobre o assunto, anexando-a ao
processo. ]

§ 19 A decisdo proferida pela cdmara especializada e uma copia do relatério da Comissdo de Etica
Profissional serdo levados ao conhecimento das partes, por meio de correspondéncia encaminhada
pelo correio com aviso de recebimento, ou por outro meio legalmente admitido, cujo recibo de
entrega sera anexado ao processo.

§ 29 A decisdo, se desfavoravel ao denunciado, informara as disposicoes legais e éticas infringidas
e a penalidade correspondente.

§ 390 Nos casos em que houver a impossibilidade de julgamento pela cdmara especializada da
modalidade do denunciado, as atribuicées deste artigo serdo exercidas pelo plendrio do Crea.

§ 49 No caso das partes se recusarem a receber o relatdrio e a decisdo da cdmara especializada ou
obstruirem o seu recebimento, o processo tera prosseguimento, nele constando a recusa ou
obstrucéo.

Art. 29. A cdmara especializada devera julgar o denunciado no prazo de até noventa dias,
contados da data do recebimento do processo.

Art. 30. Sera concedido prazo de dez dias para que as partes, se quiserem, manifestem-se
quanto ao teor do relatério.

§ 19 O prazo para manifestacdo das partes serd contado da data da juntada ao processo do aviso
de recebimento ou do comprovante de entrega da decisdo e do relatdrio ou, encontrando-se em
lugar incerto, da data da publicacdo da intimacéo.

§ 20 Mediante justificativa, a juizo do coordenador da cédmara especializada, o prazo para
manifestacdo das partes podera ser prorrogado, no maximo, por mais dez dias.

Art. 31. Apresentada a manifestacdo das partes, o coordenador da cdmara especializada indicara
um conselheiro para relatar o processo.

Paragrafo unico. O relator indicado néo podera ter participado da fase de instru¢cdo do processo
como membro da Comissdo de Etica Profissional, nem ter sido o autor da denuncia.

Art. 32. A falta de manifestacdo das partes no prazo estabelecido ndo obstruiréd o seguimento do
processo.

Art. 33. O relato e apreciacdo do processo na cdmara especializada obedecerdo as normas fixadas
no regimento do Crea.

Art. 34. Estando as partes presentes no julgamento, considerar-se-do intimadas desde logo da
decisdo, dando-lhes conhecimento, por escrito, do inicio da contagem do prazo para recurso.

Art. 35. Ausentes as partes no julgamento, serdo intimadas da decisdo da cdmara especializada
por meio de correspondéncia encaminhada pelo correio com aviso de recebimento, ou por outro
meio legalmente admitido, cujo recibo de entrega sera anexado ao processo.

§ 19 Da intimacdo encaminhada as partes constard o prazo de sessenta dias para apresentacdo
de recurso ao plenario do Crea.

§ 20 Ndo sendo encontradas as partes, far-se-a sua intimacdo por edital divulgado em publicacdo
do Crea, ou em jornal de circulacdo na jurisdicdo, ou no diario oficial do estado ou outro meio que
amplie as possibilidades de conhecimento por parte do denunciado, em linguagem que né&o fira os
preceitos constitucionais de inviolabilidade da sua intimidade, da honra, da vida privada e da
imagem.

Art. 36. Quando do tramite do processo na cdmara especializada, o conselheiro relator podera, em
carater excepcional, requerer diligéncia visando complementar informagbes julgadas relevantes
para a elucidagdo dos fatos.

Art. 37. Da decisdo proferida pela cdmara especializada, as partes poderdo, dentro do prazo de
sessenta dias, contados da data da juntada ao processo do aviso de recebimento ou do
comprovante de entrega da intimacdo, interpor recurso que tera efeito suspensivo, para o plenario
do Crea.

Paragrafo uUnico. O teor do recurso apresentado sera dado a conhecer a outra parte, que tera
prazo de quinze dias para manifestacao.

(...)

Art. 39. O processo, cuja infracdo haja sido cometida por profissional no exercicio de emprego,
fungdo ou cargo eletivo no Crea, no Confea ou na Mutua, sera remetido para reexame do plenario
do Crea qualquer que seja a decisdo da cdmara especializada e independentemente de recurso
interposto por quaisquer das partes, em até trinta dias apds esgotado o prazo estabelecido no art.
37.”
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Manual de Procedimentos para Conducao
de Processos de Etica Profissional
Resolucao n° 1.004, de 27 de junho de 2003

Capitulo V Revisdo Data
Do Julgamento em Segunda Instancia 00 00/00/2011

CAPITULO V - DO JULGAMENTO EM SEGUNDA INSTANCIA

5. Do Julgamento pelo plenario do Crea

O plenario do Crea julgara o recurso no prazo de 90 (noventa) dias, lavrando e
anexando ao processo a decisao sobre o assunto.

5.1. Da Designacgao de Conselheiro Relator

O Presidente do Crea ou o gestor da unidade organizacional competente

designara um conselheiro relator para analise do recurso.

(Modelo 39 - FOLHA DE ENCAMINHAMENTO DOS AUTOS A PRESIDENCIA PARA

DESGINACAO DE CONSELHEIRO RELATOR)

5.1.1. Do Relatdorio e Voto Fundamentado do Conselheiro Relator de
plenario

O conselheiro relator analisard o recurso apresentado e elaborara o seu relatdrio

e voto fundamentado, demonstrando suas convicgoes.

(Modelo 06 - RELATORIO E VOTO FUNDAMENTADO)

5.2. Do Julgamento do Recurso no plenario do Crea

O conselheiro relator apresentara o seu relatério e voto fundamentado ao
plenario do Crea para decisao.

(Modelo 40 - DECISAO DE PLENARIO DO CREA)

5.3. Da Intimacao das Partes e Apresentacao de Recurso ao Plenario do
Confea

As partes estando presentes no julgamento do plenario, considerar-se-ao
intimadas desde logo a apresentar recurso ao plenario do Confea, do que lhes
devera ser dado conhecimento por escrito.

Ausente as partes no julgamento do plendrio, estas serdo notificadas para
apresentar recurso ao plenario do Confea no prazo de 60 (sessenta) dias.

(Modelo 41 - OFICIO PARA CONHECIMENTO DA DECISAO DO PLENARIO DO CREA E
INTERPOSICAO DE RECURSO AO CONFEA)
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5.4. Da Notificacao para Manifestacdao das Partes quanto ao Recurso
Apresentado

Tendo sido apresentado recurso ao Plendrio do Confea, antes do
encaminhamento dos autos para julgamento o Crea encaminhara a outra parte
copia do recurso apresentado para conhecimento e apresentacdo de
manifestagao, se for o caso, no prazo de 15 (quinze) dias.

(Modelo 42 - OFICIO PARA MANIFESTACAO DA PARTE ADVERSA SOBRE O RECURSO
INTERPOSTO)

5.5. Da Execucao da Penalidade

Transcorridos o prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir do primeiro dia
util imediatamente subsequente a intimacdao, sem que o recurso tenha sido
apresentado, os autos deverdo ser encaminhados a Presidéncia do Crea para
determinar a execucao da penalidade determinada pelo plenario.

(Modelo 34 - FOLHA DE ENCAMINHAMENTO DO PROCESSO A PRESIDENCIA)

(Modelo 35 - EXTRATO DA EXECUCAO DA PENALIDADE DE ADVERTENCIA RESERVADA)
(Modelo 36 - EXTRATO DA EXECUCAO DE PENALIDADE DE CENSURA PUBLICA)
(Modelo 37 - OFICIO PARA COMUNICACAO DA PENALIADE ETICA)

5.6. Do Encaminhamento do Processo ao Confea

Depois de transcorrido o prazo para apresentagao de recurso (60 dias), e o prazo
para manifestacdo da parte adversa (15 dias), contados a partir do dia util
imediatamente subsequente a intimacdo, e estando autuado e numerado o
processo sera encaminhado ao Conselho Federal para julgamento.

(Modelo 43 — OFICIO DE ENCAMINHAMENTO DOS AUTOS AO CONFEA PARA JULGAMENTO
DO RECURSO)

5.7. Fundamentacao Legal
RCPED aprovado pela Resolugao n® 1.004, de 27 de junho de 2003:

"Art. 40. O processo sera apreciado pelo plenario do Crea, que lavrard decisdo sobre o assunto,
anexando-a ao processo.

Art. 41. O plenédrio do Crea julgaréd o recurso no prazo de até noventa dias apés o seu
recebimento.

Art. 42. O relato e apreciacdo do processo pelo plenario do Crea obedecerdo as normas fixadas no
regimento do Crea.

Art. 43. Ausentes do julgamento, as partes serdo intimadas da decisdo do plendrio por meio de
correspondéncia encaminhada pelo correio com aviso de recebimento, ou por outro meio
legalmente admitido, cujo recibo de entrega sera anexado ao processo.

§ 10 Da intimacdo encaminhada as partes constaré o prazo de sessenta dias para
apresentacao de recurso ao plenario do Confea.

§ 20 Nao sendo encontradas as partes, extrato da intimacédo sera divulgado em publicacdo do Crea,
ou em jornal de circulacdo na jurisdicdo, ou no diario oficial do estado ou outro meio que amplie as
possibilidades de conhecimento por parte do denunciado, em linguagem que néo fira os preceitos
constitucionais de inviolabilidade da sua intimidade, da honra, da vida privada e da imagem.

Art. 44. Da decisdo proferida pelo plenario do Crea, as partes poderdo, dentro do prazo de
sessenta dias, contados da data da juntada ao processo do aviso de recebimento ou do
comprovante de entrega da intimacdo, interpor recurso que tera efeito suspensivo, para o plenario
do Confea.

Paragrafo unico. O teor do recurso apresentado sera dado a conhecer a outra parte, que
tera prazo de quinze dias para manifestagao.

Art. 45, O Crea devera encaminhar o recurso ao Confea acompanhado do processo.
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Art. 46. Recebido o recurso no Confea, o processo sera submetido a andlise do departamento
competente e, em seguida, levado a apreciacdo da comissdo responsavel pela sua analise.

Art. 47. Pautado o assunto para analise da comissdo, a apreciacdo da matéria seguira o rito
previsto em seu regimento.

Art. 48. A comissdo, apds a apreciacdo da matéria, emitira deliberagdo em conformidade com o
estabelecido em regimento, que serd levada a consideracdo do plenario do Confea.

Art. 49. O processo, cuja infracdo haja sido cometida por profissional no exercicio de emprego,
funcdo ou cargo eletivo no Crea, no Confea ou na Mutua, serd remetido para reexame do plenario
do Confea, qualquer que seja a decisdo do Crea de origem e independentemente de recurso
interposto por quaisquer das partes, em até trinta dias apds esgotado o prazo estabelecido no art.
44.”
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CAPITULO VI - DO JULGAMENTO EM TERCEIRA INSTANCIA

6. Do Julgamento pelo plenario do Confea

Considerando que a Resolugao n° 1.004, de 2003, nao estabelece prazo para
julgamento do processo na 32 instancia, esta deve ocorrer em carater prioritario,
sendo, neste sentido, razoavel a adocao do mesmo prazo estabelecido para o
julgamento em 22 instancia, ou seja, o de 90 (noventa) dias.

(Modelo 44 - FOLHA DE ENCAMINHAMENTO DOS AUTOS PARA UNIDADE
ORGANIZACIONAL PARA ANALISE TECNICA)

6.1. Da Analise Técnica

Depois de protocolizado no Confea, o processo sera encaminhado a competente
analise técnica para emissao de parecer.

Apds a andlise técnica o processo sera encaminhado a comissao permanente
responsavel pela ética e o exercicio profissional.

(Modelo 45 - PARECER TECNICO)
(Modelo 46 - FOLHA DE ENCAMINHAMENTO A COMISSAO PERMANENTE - CEEP)

6.2. Da Deliberacao pela Comissao Permanente

O processo devidamente numerado sera analisado pela comissdao permanente
competente, que emitird deliberacdo, observados os procedimentos firmados
pelo Regimento do Confea.

Apds deliberacdo, o processo sera encaminhado para apreciacdo na sessdo
plendria do Confea seguinte.

(Modelo 47 - DELIBERACAO DA CEEP)

(Modelo 48 - FOLHA DE ENCAMINHAMENTO DO PROCESSO AO PLENARIO PARA
JULGAMENTO)

6.3. Do Julgamento pelo plenario do Confea

O processo sera pautado para apreciacdo pelo plenario, quando serd lavrada
decisao.

O plenario do Confea julgara o recurso lavrando a decisdao e anexando-a ao
processo.
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Apds o julgamento do processo e a formalizacdo da decisdo, o processo sera
devidamente restituido ao Crea para cientificacdo das partes e execucdo da
decisao.

(Modelo 49- DECISAO DE PLENARIO DO CONFEA)
(Modelo 50 - OFICIO DE RESTITUICAO DO PROCESSO AO CREA)

6.4. Fundamentacao Legal
RCPED aprovado pela Resolugao n° 1.004, de 27 de junho de 2003:

"Art. 50. O processo sera apreciado pelo plenario do Confea, que lavrara decisdo sobre o assunto,
anexando-a ao processo.

Art. 51. O relato e apreciacdo do processo pelo plenario do Confea obedecerdo as normas fixadas
no seu regimento.”
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CAPITULO VII - DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO
7. Do Pedido de Reconsideracao

Da decisdo do plenario do Confea cabe apenas um Gnico pedido de
reconsideracdao, sem efeito suspensivo, instruido, obrigatoriamente, com fatos
novos ou circunstancias relevantes suscetiveis de justificar a modificacdo ou a
anulacao da sancao aplicada.

O Pedido de Reconsideracao deve ser protocolizado no Crea, que, caso
necessario, procedera a instrugao nos casos em que for necessaria a confirmacgao
pelo Crea de dados constantes dos seus assentamentos.

Anexado o pedido de reconsideragao, instruido e numerado, o Crea remeterd o
processo completo ao Confea.

No Confea, o pedido de reconsideracao sera primeiramente submetido a analise
técnica para emissdao de parecer, visando a identificacdo dos requisitos de
admissibilidade.

Apds a analise técnica, o processo sera encaminhado a Presidéncia do Confea
para nomear um conselheiro federal relator.

O conselheiro relator deve apresentar o relatério e voto fundamentado na
primeira sessdo plenaria ordinaria subsequente a designagao.

O plenario do Confea apreciara o relatério e voto fundamentado do conselheiro
relator e julgara o pedido de reconsideracao.

O plenario do Confea podera confirmar, modificar, anular ou revogar, total ou
parcialmente, a decisdo anterior.

Da revisao da decisdo do plenario do Confea ndo podera resultar agravamento da
sangao.

Depois de proferida a decisdao do plenario do Confea, o processo retornara ao
Crea de origem para execucgao da decisao.

7.1. Fundamentacao Legal
RCPED aprovado pela Resolugao n® 1.004, de 27 de junho de 2003:

"Art. 55. Caberd um Unico pedido de reconsideracdo de decisdo em processo disciplinar, dirigido ao
orgdo julgador que proferiu a decisdo transitada em julgado, pelas partes interessadas, instruida
com copia da decisdo recorrida e as provas documentais comprobatdrias dos fatos argliidos.
Paragrafo Unico. A reconsideragdo, no interesse do profissional penalizado, podera ser pedida por
ele proprio ou por procurador devidamente habilitado, ou ainda, no caso de morte, pelo cénjuge,
ascendente e descendente ou irmé&o. Art. 56. O pedido de reconsideracdo sera admitido, depois de
transitada em julgado a decisdo, quando apresentados fatos novos ou circunstdncias relevantes
suscetiveis de justificar a inadequacado da sancado aplicada. Art. 57. Julgado procedente o pedido de
reconsideracdo, o 6rgdo julgador podera confirmar, modificar, anular ou revogar, total ou
parcialmente, a decisdo. Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento
da pena.”
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CAPITULO VIII - DOS MODELOS DE DOCUMENTOS

8. Dos Modelos de Documentos

Os modelos aqui apresentados sdo mais uma contribuicdo da Coordenadoria
Nacional das Comissdes de Etica dos Creas e da assistente do Confea na CNCE
em 2009/2010, com o objetivo de sugerir oficios, folha de encaminhamentos,
certidoes, termos, editais, padrdes para a rotina operacional, etc. necessarios a
conducdo de processos de apuracdo de infragdes ao Cddigo de Etica Profissional
para todos os Creas. Os documentos adotados com sucesso por diversos
Regionais sao apresentadas como sugestdo as Comissdes de Etica de todos os
Creas, a fim de que sejam adaptados as suas realidades, respeitadas as
peculiaridades regionais.

A estruturacao de todo o processo ensejara a padronizacdo e a unicidade de agao
no ambito do Sistema Confea/Crea no que se refere a operacionalizacdao da
conducgdo do processo ético disciplinar.

Essa iniciativa objetiva de forma pioneira implantar o Gerenciamento do Processo
Etico Disciplinar — GPED, com o uso de um software, que propiciard a condugao
do processo de forma eletronica.
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ANEXO II - SUGESTAO DE MODELOS DE DOCUMENTOS UTILIZADOS NA
CONDUCAO DOS PROCESSOS
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MODELO 01: FORMULARIO DE APRESENTAGCAO DE DENUNCIA
REFERE-SE AO ARTIGO: 7°

PARA QUEM: Crea

QUEM EMITE: Denunciante

DENUNCIANTE PESSOA FISICA / PESSOA JURIDICA:

Nome: ‘ <Nome> ‘ RG <nnnnnnnnn>
Registro Crea/UF (*) ‘ <nnnnnnnnn/UF>

Nome PJ: ‘ <Razdo Social> ‘ CNP3J: <nnnnnnnnn/nnnn-nn>
Naturalidade: <Local-UF> Nacionalidade: <Pais>
Escolaridade: <Texto> Profissdo: <Texto>
Estado Civil: <Texto> Idade: <Texto>
Filiacao: <Nome do pai / Nome da mae>

Endereco residencial: <Endereco - Bairro - CEP - Cidade-UF>

Endereco eletronico: <cccecc@ccccccec>

Endereco Comercial <Endereco - Bairro - CEP - Cidade-UF>

(Local de trabalho):

(*) Quando formalizada por pessoa fisica (denunciante) que ndo seja profissional do Sistema,
ndo é necessario indicar o titulo profissional.

DENUNCIADO

Nome: ‘ <Nome> ‘ R.G. <nnnnnnnnn>

Registro Crea/UF (*) ‘ <nnnnnnnnn/UF>

Nome PJ: ‘ <Razdo Social> ‘ CNP3J: <nnnnnnnnn/nnnn-nn>
Naturalidade: <Local-UF> Nacionalidade: <Pais>

Escolaridade: <Texto> Profissao: <Texto>

Estado Civil: <Texto> Idade: <Texto>

Filiacao: <Nome do pai / Nome da mae>

Endereco residencial: <Endereco - Bairro - CEP - Cidade-UF>

Endereco eletronico: <ccccc@ccccccee>

Endereco Comercial <Endereco - Bairro - CEP - Cidade-UF>

(Local de trabalho):

(*) Quando formalizada por pessoa fisica (denunciante) que ndo seja profissional do Sistema,
nao € necessario indicar o titulo profissional.
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Revisdo

00

Data
00/00/2011

DENUNCIA

Descricdo dos fatos e indicios pelo Denunciante (*Devera ser redigido de forma resumida,

clara, direta, com no maximo uma pagina):

ANEXO DA DENUNCIA

<TEXTO/PARECER/LAUDO/SENTENGCA/BOLETIN DE OCORRENCIA/ETC>

<FOTOS>

<VIDEOS>

<COPIA DO INSTRUMENTO LEGAL DE PODER DE REPRESENTACAO PARA PESSOA JURIDICA >
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MODELO 02: OFiCIO PARA COMPLEMENTAGCAO DOS REQUISITOS DA DENUNCIA
REFERE-SE AO ARTIGO: 79, §2°0

PARA QUEM: Denunciante

QUEM EMITE: Setor de Atendimento/Inspetoria

OFICIO N° <nnnn/aaaa>-<Sede ou Inspetoria>

<Local-UF>, <data por extenso>.

Sr(a).
<TITULO PROFISSIONAL E NOME COMPLETO>(*)

(*) Quando formalizada por pessoa fisica (denunciante) que ndo seja profissional do
Sistema, ndo é necessario indicar o titulo profissional.

<ENDERECO COMPLETO>
<MUNICIPIO - UF>
<CEP>

Referéncia: PROTOCOLO/PROCESSO DEP n® <nnnn/aaaa>

Prezado(a) Senhor(a),

Em atengdao ao disposto no § 2° do art. 7° do Anexo da Resolugao
1.004, de 17 de junho de 2003, do Confea, informamos que a denuncia protocolizada
sob o0 n® <nnnn/aaaa> ndo pode ser recebida, por estarem ausentes os requisitos
essenciais para dar continuidade aos tramites processuais perante este Crea-UF.

Portanto, se de interesse, vossa senhoria poderd protocolar
documentacgdo/informagao complementar, apresentando no prazo de 10 (dez) dias
a contar da data do recebimento do Aviso de Recebimento os seguintes documentos:

1. < Discriminar os documentos faltantes>;
2. < Discriminar os documentos faltantes>; e
3. < Discriminar os documentos faltantes>.

Atenciosamente,

<Nome do responsavel pelo Setor>
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MODELO 03: FOLHA DE ENCAMINHAMENTO PARA TRAMITAGCAO DE PROCESSO E/OU PROTOCOLO
REFERE-SE AO ARTIGO:

PARA QUEM: Qualquer unidade administrativa, camara especializada ou comissdo que necessite adotar providéncias
regimentais e/ou administrativas no processo ou protocolo

QUEM EMITE: Todas as unidades administrativas do Crea que necessitem mover o processo

FOLHA DE ENCAMINHAMENTO

MEMO PROCESSO PROTOCOLO OUTROS FL. No:
DEP <nnnn/aaaa> <descrever>
INTERESSADO: RUBRICA: MATRICULA:
<nome>
DATA DESTINO DESPACHO

<dd/mm/aa> <UNIDADE> | <Vocativo>,

Encaminhamos o processo em epigrafe, que trata de
denlncia de provavel infracio ao Cddigo de Etica, para
analise preliminar de admissibilidade, no prazo de 30
(trinta) dias contados a partir do recebimento dos autos,
nos termos do art. 8° do Anexo da Resolucdao n° 1.004, de
27 de junho de 2003.

Atenciosamente,

<Nome do remetente>

<Cargo do remetente>
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MODELO 04: OFICIO PARA O DENUNCIADO SOLICITANDO MANIFESTAGCAO QUANTO A DENUNCIA
REFERE-SE AO ARTIGO: art. 8°

PARA QUEM: Denunciado

QUEM EMITE: Camara especializada do Denunciado

OFICIO N° <nnnn/aaaa-SIGLA>

<Local-UF>, <data por extenso>.

Sr(a).
<TITULO PROFISSIONAL E NOME COMPLETO>(*)

(*) Quando formalizada por pessoa fisica (denunciante) que nao seja profissional do
Sistema, ndo é necessario indicar o titulo profissional.

<ENDERECO COMPLETO>
<MUNICIPIO - UF>
<CEP>

Referéncia: PROCESSO DEP n® <nnnn/aaaa>
Prezado(a) Senhor(a),

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de <Estado> - Crea-
<UF> é entidade autarquica de fiscalizacdo do exercicio e das atividades profissionais
dotada de personalidade juridica de direito publico, constituindo servico publico
federal, que atraveés da Camara Especializada de <Modalidade> - <SIGLA>, tem
como atribuicdo julgar as infragdes ao Cdédigo de Etica.

Informamos que foi protocolizada denuncia contra vossa senhoria, do
gue, neste ato, damos-lhe ciéncia, conforme cdpia anexa.

Portanto, Vossa Senhoria, caso seja de seu interesse, podera
apresentar sua manifestacao, no prazo de 10 (dez) dias a contar da data do
recebimento do Aviso de Recebimento.

Atenciosamente,

<Titulo e Nome>
Coordenador da Camara Especializada de <Modalidade> - <SIGLA>
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MODELO 05: FOLHA DE ENCAMINHAMENTO PARA DESIGNAGAO DE CONSELHEIRO RELATOR

REFERE-SE AO ARTIGO:
PARA QUEM: Conselheiro Relator

QUEM EMITE: Coordenador da cédmara especializada

FOLHA DE ENCAMINHAMENTO

MEMO PROCESSO PROTOCOLO OUTROS FL. No:
DEP <nnnn/aaaa> <descrever>
INTERESSADO: RUBRICA: MATRICULA:
<nome>
DATA DESTINO DESPACHO
<dd/mm/aa> <Nome do <Vocativo>,
Conselheiro Encaminhamos o processo em epigrafe ue trata de
Relator> P P19 » 4

denlncia de provavel infracdo ao Cddigo de Etica, para
andlise e emissdo de Relatério e Voto
Fundamentado, com vistas a analise preliminar da
dendncia, nos termos do art. 8% do Anexo da Resolugdo n°
1.004, de 27 de junho de 2003.

Atenciosamente,

<Titulo e Nome>

Coordenador da Camara Especializada de
<Modalidade> - <SIGLA>
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Revisdo

00

Data
00/00/2011

MODELO 06: RELATORIO E VOTO FUNDAMENTADO

REFERENCIA AO ARTIGO: do Regimento do Crea

PARA QUEM: Sistema Confea/Crea - Interessado (Administragdo Publica)
QUEM EMITE: Conselheiro Relator do Processo

CAMARA ESPECIALIZADA DE <MODALIDADE> - <SIGLA>

REFERENCIA : PROCESSO DEP n° <nnnn/aaaa>
DENUNCIANTE : <Nome>

DENUNCIADO : <Nome>

ASSUNTO : <Texto>

ORIGEM : <Crea-UF>

ITEM DE PAUTA: <nnnn>

RELATOR : <Nome>

LOCAL E DATA : <Local - UF>

RELATORIO E VOTO FUNDAMENTADO

Apds andlise do <texto>, e,
Considerando <texto>;
Considerando <texto>; e

Considerando <texto>,
VOTO:
1) <Texto>.

2) <Texto>.

Conselheiro Regional <Nome>

Relator

DATA: <dd/mm/aa>
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MODELO 07: DECISAO DE CAMARA ESPECIALIZADA

REFERENCIA AO ARTIGO: art. 8° - c/c Regimento do Crea

PARA QUEM: Sistema Confea/Crea - Interessado (Administragdo Publica)
QUEM EMITE: Conselheiro Relator do Processo

Decisdao de Camara Especializada: ‘ <Modalidade>
Reuniao: ( ) Ordinaria NO <nnnn>

( ) Extraordinaria N° <nnnn>
Decisdo da Camara Especializada: <SIGLA - nnnn/aaaa>
Referéncia: PROCESSO DEP n® <nnnn/aaaa>
Denunciante: <Nome>
Denunciado: <Nome>

Ementa: <Texto>
Decisdao: <Texto>1

A Camara Especializada de <Modalidade> - <SIGLA>2 do Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia - Crea-<UF>, apreciando <texto>2 , que trata
de <texto>* considerando <texto>>, DECIDIU <texto>®. Coordenou a sess3o o
senhor <Nome de quem presidiu a reunido>’. Votaram favoravelmente os senhores
<Nomes dos conselheiros>%. Votaram contrariamente os senhores <Nomes dos
conselheiros>?. Abstiveram-se de votar os senhores <Nomes dos conselheiros>*°,

Certifique-se e cumpra-se.
<Local - UF>, <data por extenso>.?!

Conselheiro Regional <Nome>"'?
<Cargo>"3

Campo | Descricdo dos Campos

1 Descreva a ementa

42 Informar a modalidade
9 3 Informar a espécie de documento apreciado. Ex.: PROCESSO DEP n° 002/2011
-E 4 Descrever o assunto tratado no documento
g 5 Os “considerandos”, se houver
0 6 Informar a decisdo adotada
a 7 Identificar o cargo, titulo e 0 nome de quem presidiu a reunido
g 8 Identificar o nome dos conselheiros regionais que votaram favoravelmente
© 9 Identificar o nome dos conselheiros regionais que votaram contrariamente
§ 10 Identificar o nome dos conselheiros regionais que abstiveram de votaram
E 11 Descrever o local e data da reunido

12 Informar o nome do coordenador da camara especializada

13 Indicar o cargo
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MODELO 08: FOLHA DE ENCAMINHAMENTO PARA TRAMITACAO DE PROCESSO E/OU PROTOCOLO A CEP

PARA INSTRUCAO

REFERE-SE AO ARTIGO: art. 9°

PARA QUEM: Comissao de Etica Profissional
QUEM EMITE: Coordenador da cdmara especializada ou assistente

FOLHA DE ENCAMINHAMENTO

MEMO PROCESSO

DEP <nnnn/aaaa>

PROTOCOLO OUTROS FL. No:

<descrever>

INTERESSADO: RUBRICA: MATRICULA:
<nome>
DATA DESTINO DESPACHO
<dd/mm/aa> <CEP> <Vocativo>,

Encaminhamos o processo em epigrafe que trata de
denlncia de provéavel infracdo ao Cddigo de Etica, para
instrugdao no prazo de 90 (noventa) dias contados a
partir de <data por extenso> (*), nos termos dos artigos
90 a 27 do Anexo da Resolugao n° 1.004, de 27 de junho de
2003.

(*) data da instauracao do processo

Atenciosamente,

<Titulo e Nome>

Coordenador da Camara Especializada de
<Modalidade> - <SIGLA> ou

Assistente da Camara Especializada de <Modalidade>
- <SIGLA>
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MODELO 09: OFICIO PARA AS PARTES DANDO CONHECIMENTO DO NAO ACATAMENTO DA DENUNCIA.
REFERE-SE AO ARTIGO: 8°

PARA QUEM: Denunciante e Denunciado, quando a denuncia ndo for acatada pela camara especializada e o processo
for arquivado

QUEM EMITE: Camara especializada

OFICIO N° <nnnn/aaaa-SIGLA>

<Local-UF>, <data por extenso>.

Sr(a).
<TITULO PROFISSIONAL E NOME COMPLETO>(*)

(*) Quando formalizada por pessoa fisica (denunciante) que nao seja profissional do
Sistema, ndo é necessario indicar o titulo profissional.

<ENDERECO COMPLETO>
<MUNICIPIO - UF>
<CEP>

Referéncia: PROCESSO DEP n® <nnnn/aaaa>
Prezado(a) Senhor(a),

A Camara Especializada de <Modalidade> - <SIGLA> deste Crea-
<UF>, em sua Reunido n® <nnnn>, realizada em <data por extenso>, deliberou pelo
ARQUIVAMENTO DA DENUNCIA, conforme cdpia da decisdo e inteiro teor da
dendncia encaminhadas, anexas.

Assim sendo, vossa senhoria podera apresentar recurso ao Plenario do
Crea-<UF>, juntando os documentos e alegagdes que julgar pertinentes, no prazo de
60 (sessenta) dias contados da data do aviso de recebimento.

Atenciosamente,

<Titulo e Nome>
Coordenador da Camara Especializada de <Modalidade> - <SIGLA>
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MODELO 10: FOLHA DE ENCAMINHAMENTO PARA ARQUIVAMENTO DO PROCESSO
REFERE-SE AO ARTIGO: 8°
PARA QUEM: Unidade Organizacional do Crea (Arquivo Documental)
QUEM EMITE: Camara Especializada
FOLHA DE ENCAMINHAMENTO
MEMO PROCESSO PROTOCOLO OUTROS FL. N©°:
DEP <nnnn/aaaa> <descrever>

INTERESSADO: RUBRICA: MATRICULA:
<nome>

DATA DESTINO DESPACHO

<dd/mm/aa> <UNIDADE> | <Vocativo>,

conforme Decisao n°

Encaminhamos o processo em epigrafe,
denuncia, para arquivamento, tendo em vista falta de
indicios de infracdo ao Cédigo de Etica Profissional,
<nnnn/aaaa> da Camara
Especializada de <Modalidade> - <SIGLA>.

Atenciosamente,

<Nome do remetente>

<Cargo do remetente>

que trata de
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MODELO 11: OFICIO PARA AS PARTES DANDO CONHECIMENTO DO ACATAMENTO DA DENUNCIA.
REFERE-SE AO ARTIGO: 8°

PARA QUEM: Denunciante e Denunciado, quando a denuncia for acatada pela camara especializada e o processo
arquivado

QUEM EMITE: Camara especializada

OFICIO N° <nnnn/aaaa-SIGLA>

<Local-UF>, <data por extenso>.

Sr(a).
<TITULO PROFISSIONAL E NOME COMPLETO>(*)

(*) Quando formalizada por pessoa fisica (denunciante) que nao seja profissional do
Sistema, ndo é necessario indicar o titulo profissional.

<ENDERECO COMPLETO>
<MUNICIPIO - UF>
<CEP>

Referéncia: PROCESSO DEP n® <nnnn/aaaa>
Prezado(a) Senhor(a),

A Camara Especializada de <Modalidade> - <SIGLA> deste Crea-
<UF>, em sua Reunido n® <nnnn>, realizada em <data por extenso>, deliberou pelo
ACATAMENTO DA DENUNCIA, conforme cdpia da decisdo e inteiro teor da denuncia
encaminhadas, anexas.

Informamos ainda que o processo foi remetido & Comissdo de Etica
Profissional para instrucao processual, nos termos dos art. 7°© e 8° do Anexo da
Resolucao 1.004, de 17 de junho de 2003 do Confea.

Assim sendo, vossa senhoria podera apresentar manifestacdo, no
prazo de 10 (dez) dias contados da data do avido de recebimento, juntando os
documentos e alegacdes que julgar pertinentes.

Atenciosamente,

<Titulo e Nome>
Coordenador da Camara Especializada de <Modalidade> - <SIGLA>
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MODELO 12: FOLHA DE ENCAMINHAMENTO PARA DECLARACAO DE INTERRUPCAO DO PRAZO
PRESCRICIONAL

PARA QUEM: Qualquer unidade administrativa, camara especializada ou comissdo que necessite adotar providéncias
regimentais e/ou administrativas no processo ou protocolo )

QUEM EMITE: Coordenador da cdmara especializada ou Comissdo de Etica Profissional.

FOLHA DE ENCAMINHAMENTO

MEMO PROCESSO PROTOCOLO OUTROS FL. N°:
DEP <nnnn/aaaa> <descrever>
INTERESSADO: RUBRICA: MATRICULA:
<nome>
DATA DESTINO DESPACHO
<dd/mm/aa> <CE ou CEP> |Diante do Oficio n® <nnnn/aaaa>, de <data por extenso>,

recebido pelo <Nome do denunciado>, conforme Aviso de
Recebimento datado de <data por extenso>,
DECLARAMOS A INTERRUPGCAO DO PRAZO
PRESCRICIONAL, nos termos do art. 2° da Lei n© 6.838,
de 29 de outubro de 1980, segundo o qual “o
conhecimento expresso ou a notificacao feita diretamente
ao profissional faltoso interrompe o prazo prescricional de
que trata o artigo anterior.”, combinado com o art. 73 do
Anexo da Resolugdo n° 1.004, de 27 de junho de 2003,
segundo o qual “a intimacao feita a qualquer tempo ao
profissional faltoso interrompe o prazo prescricional de
que trata o art. 72”.

<Titulo e Nome>

Coordenador da Camara Especializada de
<Modalidade> - <SIGLA> ou

da Comissio de Etica Profissional - CEP
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MODELO 13: FOLHA DE ENCAMINHAMENTO PARA DECLARAGCAO DE RECOMEGCO DE CONTAGEM DO PRAZO
PRESCRICIONAL

PARA QUEM: Qualquer unidade administrativa, camara especializada ou comissdo que necessite adotar providencias
regimentais e/ou administrativas no processo ou protocolo )

QUEM EMITE: Coordenador da cdmara especializada ou Comissdo de Etica Profissional.

FOLHA DE ENCAMINHAMENTO

MEMO PROCESSO PROTOCOLO OUTROS FL. No:
DEP <nnnn/aaaa> <descrever>
INTERESSADO: RUBRICA: MATRICULA:
<nome>
DATA DESTINO DESPACHO
<dd/mm/aa> <CE ou CEP> |Diante da apresentacao de manifestacdao do denunciado

protocolizada sob o n® <nnnn/aaaa>, de <data por
extenso>, DECLARAMOS o RECOMENCO DA
CONTAGEM DO PRAZO PRESCRICIONAL, nos termos
do paragrafo Unico do art. 2° da Lei n® 6.838, de 29 de
outubro de 1980, segundo o qual “O conhecimento
expresso ou a notificacdo de que trata este artigo ensejara
defesa escrita ou a termo, a partir de quando recomecara
a fluir novo prazo prescricional.”, combinado com o
paragrafo Unico do art. 73 do Anexo da Resolugdao n°
1.004, de 27 de junho de 2003.

<Titulo e Nome>

Coordenador da Camara Especializada de
<Modalidade> - <SIGLA> ou

da Comissio de Etica Profissional - CEP
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MODELO 14: FOLHA DE ENCAMINHAMENTO DECORRENCIA DE PRAZO CONFERIDO
REFERE-SE AO ARTIGO:

PARA QUEM:

QUEM EMITE: Unidade Organizacional do Crea

FOLHA DE ENCAMINHAMENTO

MEMO PROCESSO PROTOCOLO OUTROS FL. No:
DEP <nnnn/aaaa> <descrever>
INTERESSADO: RUBRICA: MATRICULA:
<nome>
DATA DESTINO DESPACHO
<dd/mm/aa> Atesto que decorreu o prazo conferido ao profissional

para apresentar a sua manifestagdo ha <nn> dias.

<Local - UF>, <data por extenso>.

<Titulo e Nome>

Assistente da CEP
Matricula n® <nnnn>
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MODELO 15: FOLHA DE ENCAMINHAMENTO JUNTADA DA DILIGENCIA
REFERE-SE AO ARTIGO:

PARA QUEM:

QUEM EMITE: Unidade Organizacional do Crea

| FOLHA DE ENCAMINHAMENTO

MEMO PROCESSO PROTOCOLO OUTROS FL. No:
DEP <nnnn/aaaa> <descrever>
INTERESSADO: RUBRICA: MATRICULA:
<nome>
DATA DESTINO DESPACHO
<dd/mm/aa> Atesto que nesta data procedi a juntada da(s)

diligéncia(s) <texto> que <foi ou foram> <cumprida(s)
ou ndo cumprida(s)>, as fls. n® <nnnn>.

<Local - UF>, <data por extenso>.

<Titulo e Nome>

Assistente da CEP
Matricula n® <nnnn>
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MODELO 16: FOLHA DE ENCAMINHAMENTO PARA DESIGNAGAO DE CONSELHEIRO RELATOR

REFERE-SE AO ARTIGO:
PARA QUEM: Conselheiro Relator

QUEM EMITE: Coordenador da Comissdo de Etica Profissional

FOLHA DE ENCAMINHAMENTO

MEMO PROCESSO PROTOCOLO OUTROS FL. No:
DEP <nnnn/aaaa> <descrever>
INTERESSADO: RUBRICA: MATRICULA:
<nome>
DATA DESTINO DESPACHO
<dd/mm/aa> <Nome do <Vocativo>,
Conselheiro Encaminhamos o processo em epigrafe ue trata de
Relator> P P'g » que

denuncia de provavel infracdo ao Cddigo de Etica, com
vistas a instrucdo processual, nos termos dos artigos 15 a
26 do Anexo da Resolugdo n° 1.004, de 27 de junho de
2003, para:

a) analise dos autos;

b) elaboracdo de questionarios para oitiva das
partes;

c) sugestdo de data de audiéncia de instrucao;

d) elaboracao de Relatorio e Voto
fundamentado.

Atenciosamente,

<Titulo e Nome>

Coordenador da Camara Especializada de
<Modalidade> - <SIGLA>
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MODELO 17: QUESTIONARIO PARA OITIVA DAS PARTES

REFERE-SE AO ARTIGO: artigos 18 e 20

PARA QUEM: Denunciante e Denunciado .

QUEM EMITE: Coordenador da Comissao de Etica Profissional e ou Conselheiro Relator

COMISSAO DE ETICA PROFISSIOANL DO CREA-<UF>

Audiéncia de Instrucdo N©° : <nnnn>

PROCESSO DEP n° : <nnnn/aaaa>

Assunto : <Texto>

Denunciante : <Nome>

Denunciado : <Nome>

Local: ‘ <Local-UF> ‘ Data: ‘ <dd/mm/aa>

QUESITOS PARA AUDIENCIA DE INSTRUGCAO

Nome: ‘ <Nome> ‘ R.G. <nnnnnnnnn>
Naturalidade: <Local-UF> Nacionalidade: <Pais>
Escolaridade: <Texto> Profissdo: <Texto>
Estado Civil: <Texto> Idade: <Texto>
Filiagao: <Nome do pai / Nome da mae>

Endereco residencial: <Endereco - Bairro - CEP - Cidade-UF>

Endereco Comercial <Endereco - Bairro - CEP - Cidade-UF>

(Local de trabalho):

Razoes da Denlncia: <Texto>

DENUNCIANTE: (*)
(*) sugestdes de perguntas, podendo ser acrescidas outras pelo conselheiro relator
1) Vocé confirma as alegagdes constantes na denuncia apresentada?

2) Vocé conhece algum fato de conduta profissional, antecedente a sua denuncia,
sobre o denunciado?

3) Qual foi o compromisso assumido pelos denunciado?

4) Houve efetiva participagao do profissional no empreendimento?

5) Com qual frequéncia o profissional comparecia ao empreendimento?

6) Houve a participacdao de outro(s) profissional(is) na obra/servigo?

7) Atualmente a obra estd finalizada? Se sim, como foram feitas as adequacdes
apontadas no laudo?

8) Vocé tem algo a acrescentar?
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DENUNCIADO:

1) Vocé conhece o denunciante e as testemunhas arroladas, os fatos alegados e as
provas apresentadas? Comente suas relacdes com o denunciante e o que sabe dos
fatos alegados.

2) Vocé concorda ou ndao com a denuncia apresentada? Por qué?

3) Quando e como tomou conhecimento da dendncia?

4) Onde vocé se encontrava a época da denuncia?

5) Qual foi o compromisso/obra/ servico contratado assumido com o denunciante?
6) Qual foi a sua efetiva participagdao no empreendimento?

7) Como foi feita a instalagao da cobertura? Qual foi a madeira utilizada?

8) O denunciante alega que nao recebeu o projeto arquitetonico. A obra seguiu
algum projeto?

9) Os funciondrios da obra foram orientados na execucao da obra? De que
maneira?

10) Houve a participacao de outro(s) profissional(is) no empreendimento?

11) Vocé conhece a legislacao vigente sobre a sua profissao?

12) Vocé tem algo a acrescentar?

TESTEMUNHA:

1) E parente ou possui algum vinculo ou relagcdo com as partes, e em que grau?

2) Ha algum interesse neste caso?

3) Vocé conhece o denunciante/denunciado, os fatos alegados e as provas
apresentadas?

4) Vocé sabe se houve efetiva participacdao do profissional no empreendimento?

5) Vocé sabe com qual frequéncia o profissional comparecia ao empreendimento?
6) Houve a participacdao de outro(s) profissional(is) no empreendimento?

7) Vocé tem algo a acrescentar?
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MODELO 18: OFICIO DE INTIMAGCAO DAS PARTES PARA OITIVA EM AUDIENCIA DE INSTRUGCAO
REFERE-SE AO ARTIGO: artigos 17, 18 e 20

PARA QUEM: Denunciante e Denunciado .

QUEM EMITE: Coordenador da Comissao de Etica Profissional

OFICIO N° <nnnn/aaaa-SIGLA>

<Local-UF>, <data por extenso>.

Sr(a).
<TITULO PROFISSIONAL E NOME COMPLETO>(*)

(*) Quando formalizada por pessoa fisica (denunciante) que nao seja profissional do
Sistema, ndo é necessario indicar o titulo profissional.

<ENDERECO COMPLETO>
<MUNICIPIO- UF>
<CEP>

Referéncia: PROCESSO DEP n® <nnnn/aaaa>

INTIMAGCAO

A Comissdo de Etica Profissional do Crea-<UF> é drgdo auxiliar das
camaras especializadas, e tem como competéncia instruir o processo de denuncia de
infracdo ao Codigo de Etica Profissional, nos termos da Resolugdao n° 1.004, de 13 de
dezembro de 2003. )

Assim, para cumprir suas atribuicdes, a Comissao de Etica Profissional,
intima vossa senhoria a comparecer a audiéncia de instrugdao marcada para o dia
<dd/mm/aaaa>, as <hh> hora e <mm> minutos, a realizar-se na sede do
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de <Estado> - Crea-<UF>, em
<Endereco - Bairro - CEP - Cidade-UF>, devendo vossa senhoria, nos termos dos
art. 20 da Resolucdo n° 1.004, de 2003, apresentar até 15 (quinze) dias antes da
audiéncia o rol de testemunhas, contendo nome completo, qualificacdo, nimero do
RG e CPF e endereco para correspondéncia de cada uma, bem como apresentar
documentos e pareceres, nos termos do art. 17 da supracitada resolucdo.

Relevante esclarecer que, segundo o §4° do art. 18 da citada resolucao,
0 ndo comparecimento a audiéncia ou a recusa ao depoimento nao implicara o
reconhecimento da verdade dos fatos nem a renincia ao direito.

<Titulo e Nome>
Coordenador da Comissdo de Etica Profissional - CEP
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ANEXO AO OFiCIO INTIMACAO

Pessoas Impedidas e/ou Suspeitas - Cédigo de Processo Civil

Art. 405. Podem depor como testemunhas todas as pessoas, exceto as
incapazes, impedidas ou suspeitas.

§ 19 S3o incapazes:
I - o interdito por deméncia;

Il - o0 que, acometido por enfermidade, ou debilidade mental, ao tempo em que
ocorreram os fatos, ndo podia discerni-los; ou, ao tempo em que deve depor,
ndo esta habilitado a transmitir as percepgoes;

IIT - 0 menor de dezesseis (16) anos;

IV - 0 cego e o surdo, quando a ciéncia do fato depender dos sentidos que lhes
faltam.

§ 20 S30 impedidos:

I - o cénjuge(*1), bem como o ascendente e o descendente em qualquer grau,
ou colateral, em terceiro grau, de alguma das partes, por consangliinidade ou
afinidade, salvo se o exigir o interesse publico, ou, tratando-se de causa relativa
ao estado da pessoa, ndo se puder obter de outro modo a prova, que o juiz
repute necessaria ao julgamento do mérito;

II - o que é parte na causa;

IIT - o que intervém em nome de uma parte, como o tutor na causa do menor, o
representante legal da pessoa juridica, o juiz, o advogado e outros, que assistam
ou tenham assistido as partes.

§ 30 Sdo suspeitos:

I - 0 condenado por crime de falso testemunho, havendo transitado em julgado a
sentenga,

II - 0 que, por seus costumes, ndo for digno de fé;
Ill - 0 inimigo capital da parte, ou o seu amigo intimo;
IV - o que tiver interesse no litigio.

§ 40 Sendo estritamente necessdrio, o juiz ouvira testemunhas impedidas ou
suspeitas; mas os seus depoimentos serdo prestados independentemente de
compromisso (art. 415) e o juiz Ihes atribuira o valor que possam merecer.

(*1)companheiro(a)
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MODELO 19: OFICIO DE INTIMAGCAO DAS TESTEMUNHAS PARA OITIVA EM AUDIENCIA DE INSTRUCAO
REFERE-SE AO ARTIGO: artigos 18 e 20

PARA QUEM: Denunciante e Denunciado .

QUEM EMITE: Coordenador da Comissdo de Etica Profissional

OFICIO N° <nnnn/aaaa-SIGLA>

<Local-UF>, <data por extenso>.

Sr(a).
<TITULO PROFISSIONAL E NOME COMPLETO>(*)

(*) Quando formalizada por pessoa fisica (denunciante) que nao seja profissional do
Sistema, ndo é necessario indicar o titulo profissional.

<ENDERECO COMPLETO>
<MUNICIPIO-UF>
<CEP>

Referéncia: PROCESSO DEP n® <nnnn/aaaa>

INTIMACAO

A Comissdo de Etica Profissional do Crea-<UF> é drgdo auxiliar das
camaras especializadas, e tem com competéncia instruir o processo de denudncia de
infracdo ao Cdodigo de Etica Profissional, nos termos da Resolugdo n°® 1.004, de 13 de
dezembro de 2003.

Assim, para cumprir suas atribuicdes, e conforme rol de testemunha
apresentado pelo <Nome do denunciante ou Nome do denunciado>, a Comissao
de Etica Profissional intima vossa senhoria a comparecer a audiéncia de instrucdo
designada para o dia <dd/mm/aaaa>, as <hh> hora e <mm> minutos, a
realizar-se na sede do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de <estado>,
Em <Enderego - Bairro — CEP - Cidade-UF>.

<Titulo e Nome>
Coordenador da Comissdo de Etica Profissional - CEP
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MODELO 20: TERMO DE REVELIA

REFERE-SE AO ARTIGO: artigos 59, 60 e 61

PARA QUEM: Denunciante e Denunciado ,

QUEM EMITE: Coordenador da Camara Especializada ou Comissdo de Etica Profissional

CAMARA ESPECIALIZADA DE <MODALIDADE> - <SIGLA>
ou
COMISSAO DE ETICA PROFISSIONAL DO CREA-<UF>

Audiéncia de Instrugao n°: | <nnnn>

PROCESSO DEP n° <nnnn/aaaa>

Assunto <Texto>

Denunciante <Nome>

Denunciado <Nome>

Local: | <Local-UF> Data: | <dd/mm/aa>

TERMO DE REVELIA

Na qualidade de coordenador da Camara Especializada de
<Modalidade> - <SIGLA> ou Comissao de Etica Profissional do Crea-<UF>, e tendo
em vista o disposto nos arts. 59, 60 e 61 da Resolugao n° 1.004, de 27 de junho de
2003, declaro a revelia do <Nome>, <Titulo>, RG n°<nnnnnnnnn> no presente
PROCESSO DEP n° <nnnn/aaaa>, por ter sido regularmente intimado mediante o
Oficio n® <nnnn/aaaa>, de <dd/mm/aaaa>, recebido em <dd/mm/aaaa>, conforme
comprova o Aviso de Recebimento de fls n® <nnnn>, e nao ter apresentado
<manifestacao> <defesa> no prazo legal.

<Local-UF>, <data por extenso>.
<Titulo e Nome>

Coordenador da Camara Especializada de <Modalidade> - <SIGLA> ou
da Comissao de Etica Profissional-CEP
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MODELO 21: FOLHA DE ENCAMINHAMENTO JUNTADA DA DEFESA

REFERE-SE AO ARTIGO:

PARA QUEM:

QUEM EMITE: Unidade Organizacional do Crea
| FOLHA DE ENCAMINHAMENTO

MEMO PROCESSO PROTOCOLO OUTROS FL. No°:
DEP <nnnn/aaaa> <descrever>
INTERESSADO: RUBRICA: MATRICULA:
<nome>
DATA DESTINO DESPACHO
<dd/mm/aa> Atesto que nesta data procedi a juntada da defesa do

denunciado <texto> que foi apresentada, as fls. n°

<nnnn>.

<Local - UF>, <data por extenso>.

<Titulo e Nome>

Assistente da CEP
Matricula n® <nnnn>
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MODELO 22: ROL DE TESTEMUNHAS

REFERE-SE AO ARTIGO: artigo 20 i

PARA QUEM: Coordenador da Comissdo de Etica Profissional
QUEM EMITE: Denunciante e Denunciado

COMISSAO DE ETICA PROFISSIOANL DO CREA-<UF>

Audiéncia de Instrugao N° : | <nnnn>
PROCESSO DEP n° : <nnnn/aaaa>
Assunto : <Texto>
Denunciante : <Nome>
Denunciado : <Nome>

Data da Audiéncia de Instrucgao: <dd/mm/aa>

ROL DE TESTEMUNHAS

<NOME DA PARTE>, ja qualificado, nos autos do PROCESSO DEP n°
<nnnn/aaaa>, vem a presenca desta Comissao de Etica Profissional - CEP, com
fundamento no artigo 20 da Resolugao n° 1.004, de 27 de junho de 2003, requerer,
tempestivamente, a juntada do rol de testemunhas abaixo descrito:

1. <NOME DA TESTEMUNHA> 1, R.G. n® <nnnnnnnnn>, CPF <nnnnnnnnn>,
<estado civil>, <escolaridade>, <endereco eletronico>, residente a <Endereco -
Bairro — CEP - Cidade-UF>;

2. <NOME DA TESTEMUNHA> 2, R.G. n%® <nnnnnnnnn>, CPF <nnnnnnnnn>,
<estado civil>, <escolaridade>, <endereco eletronico>, residente a <Endereco -
Bairro — CEP - Cidade-UF>;

3. <NOME DA TESTEMUNHA> 3, R.G. n® <nnnnnnnnn>, CPF <nnnnnnnnn>,
<estado civil>, <escolaridade>, <endereco eletronico>, residente a <Endereco -
Bairro — CEP - Cidade-UF>;

4, <NOME DA TESTEMUNHA> 4, R.G. n® <nnnnnnnnn>, CPF <nnnnnnnnn>,
<estado civil>, <escolaridade>, <endereco eletronico>, residente a <Endereco -
Bairro — CEP - Cidade-UF>;

5. <NOME DA TESTEMUNHA> 5, R.G. n® <nnnnnnnnn>, CPF <nnnnnnnnn>,
<estado civil>, <escolaridade>, <endereco eletronico>, residente a <Endereco -
Bairro — CEP - Cidade-UF>;

6. <NOME DA TESTEMUNHA> 6, R.G. n® <nnnnnnnnn>, CPF <nnnnnnnnn>,
<estado civil>, <escolaridade>, <endereco eletronico>, residente a <Endereco -
Bairro — CEP - Cidade-UF>;
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7. <NOME DA TESTEMUNHA> 7, R.G. n® <nnnnnnnnn>, CPF <nnnnnnnnn>,
<estado civil>, <escolaridade>, <endereco eletronico>, residente a <Endereco -
Bairro — CEP - Cidade-UF>;

8. <NOME DA TESTEMUNHA> 8, R.G. n® <nnnnnnnnn>, CPF <nnnnnnnnn>,
<estado civil>, <escolaridade>, <endereco eletronico>, residente a <Endereco -
Bairro — CEP - Cidade-UF>;

0. <NOME DA TESTEMUNHA> 9, R.G. n® <nnnnnnnnn>, CPF <nnnnnnnnn>,

<estado civil>, <escolaridade>, <endereco eletronico>, residente a <Endereco -
Bairro — CEP - Cidade-UF>;

10. <NOME DA TESTEMUNHA> 10, R.G. n® <nnnnnnnnn>, CPF <nnnnnnnnn>,

<estado civil>, <escolaridade>, <endereco eletronico>, residente a <Endereco -
Bairro — CEP - Cidade-UF>;

Termos em que pede deferimento.

<Local-UF>, <data por extenso>.

<Nome completo da Parte>
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MODELO 23: OFICIO PARA DENUNCIADO JUNTAR DOCUMENTOS ANTES DO JULGAMENTO.
REFERE-SE AO ARTIGO: 17

PARA QUEM: Denunciado

QUEM EMITE: Comissdo de Etica Profissional

OFICIO N© <nnnn/aaaa-SIGLA>

<Local-UF>, <data por extenso>.

Sr(a).
<TITULO PROFISSIONAL E NOME COMPLETO>(*)

(*) Quando formalizada por pessoa fisica (denunciante) que nao seja profissional do
Sistema, ndo é necessario indicar o titulo profissional.

<ENDERECO COMPLETO>
<MUNICIPIO-UF>
<CEP>

Referéncia: PROCESSO DEP n® <nnnn/aaaa>
Prezado(a) Senhor(a),

A Comissdo de FEtica Profissional - <SIGLA> deste Crea-<UF>, e
buscando maiores esclarecimentos sobre o fato narrado na denuncia formulada contra
vossa senhoria, e antes do julgamento da matéria, abre o prazo de 10 (dez) dias,
contados a partir do aviso de recebimento, para que, se de seu interesse, juntar
novos documentos, pareceres, bem como apresentar novas alegacoes.

Atenciosamente,

<Titulo e Nome>
Coordenador da Comissio de Etica Profissional
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MODELO 24: OFICIO PARA DENUNCIANTE DANDO CONHECIMENTO DA JUNTADA DE DOCUMENTOS DO
DENUNCIADO

REFERE-SE AO ARTIGO: 17

PARA QUEM: Denunciante

QUEM EMITE: Comissdo de Etica Profissional

OFICIO N° <nnnn/aaaa-SIGLA>

<Local - UF>, <data por extenso>.

Sr(a).
<TITULO PROFISSIONAL E NOME COMPLETO>(*)

(*) Quando formalizada por pessoa fisica (denunciante) que nao seja profissional do
Sistema, ndo é necessario indicar o titulo profissional.

<ENDERECO COMPLETO>
<MUNICIPIO-UF>
<CEP>

Referéncia: PROCESSO DEP n® <nnnn/aaaa>
Prezado(a) Senhor(a),

A Comissdo de Etica Profissional - <SIGLA> deste Crea-<UF>, e
buscando maiores esclarecimentos sobre o fato narrado na denuncia formulada por
vossa senhoria, e antes do julgamento da matéria, concedeu prazo para o denunciado
juntar novos documentos, pareceres, bem como apresentar novas alegacoes,
de modo que abrimos o mesmo prazo de 10 (dez) dias contados a partir do aviso
de recebimento para que vossa senhoria possa conhecer e, se de seu interesse,
manifestar-se sobre o que foi apresentado pelo denunciado.

Atenciosamente,

<Titulo e Nome>
Coordenador da Comissdo de Etica Profissional
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MODELO 25: TERMO DE DEPOIMENTO DAS PARTES

REFERE-SE AO ARTIGO: artigo 23

PARA QUEM: Sistema Confea/Crea - Interessado (Administragdo Publica)
QUEM EMITE: Comissdo de Etica Profissional

COMISSAO DE ETICA PROFISSIOANL DO CREA-<UF>

Audiéncia de Instrugao N° : | <nnnn>

Data da Audiéncia de Instrucgao: <dd/mm/aa>

PROCESSO DEP n° : <nnnn/aaaa>
Assunto : <Texto>
Denunciante : <Nome>
Denunciado : <Nome>

TERMO DE DEPOIMENTO DO <DENUNCIANTE> E <DENUNCIADO>
NATURALIDADE: <Pais>
REGISTRO GERAL n°: <nnnnnnnnn>
GRAU DE ESCOLARIDADE: <Texto>
PROFISSAO: <Texto>
ESTADO CIVIL: <Texto>
IDADE: <nn> anos
FILIACAO: PAI: <Nome do pai>
MAE: <Nome da mée>
RESIDENCIA: <Endereco - Bairro — CEP - Cidade-UF>
LOCAL ONDE EXERCE SUA ATIVIDADE: <Endereco - Bairro - CEP - Cidade-UF>

Dando inicio, o <Nome do conselheiro relator ou Nome do Coordenador da CEP>
esclareceu a forma como serdao desenvolvidos os trabalhos, as razdes da intimagdao, que o
<denunciante ou denunciado) devera falar sob palavra de honra e relatar o que souber,
explicando sempre as razdes da sua ciéncia. 1) PERGUNTADO AO DEPOENTE: “Onde estava
ao tempo da infracdo e se teve noticias desta”, RESPONDEU QUE: <resposta do
depoente>; 2) PERGUNTADO AO DEPOENTE: “se conhece o denunciante, as testemunhas
arroladas e o que alegam contra ele, bem como se conhece as provas apuradas’;
RESPONDEU QUE: <resposta do depoente>; 3) PERGUNTADO AO DEPOENTE: “se é
verdadeira a imputacdo que lhe é feita; RESPONDEU QUE: <resposta do depoente>; 4)
PERGUNTADO AO DEPOENTE: “se, nao sendo verdadeira a imputacgao, julga haver algum
motivo particular para se lhe atribui-la”; 5) PERGUNTADO AO DEPOENTE: “todos os
demais fatos e pormenores que conduzam a elucidacdo dos antecedentes e
circunstancias da infracdao”; RESPONDEU QUE: <resposta do depoente>; 6) ....

<Titulo e Nome> <Titulo e Nome>

<COORDENADOR DA CEP> OU DEPOENTE
<CONSELHEIRO RELATOR>
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MODELO 26: TERMO DE DEPOIMENTO DE TESTEMUNHA

REFERE-SE AO ARTIGO: artigo 23

PARA QUEM: Sistema Confea/Crea - Interessado (Administragdo Publica)
QUEM EMITE: Comissao de Etica Profissional

COMISSAO DE ETICA PROFISSIOANL DO CREA-<UF>

Audiéncia de Instrugao N° : | <nnnn>

Data da Audiéncia de Instrugao: | <dd/mm/aa>

PROCESSO DEP n° : <nnnn/aaaa>
Assunto : <Texto>
Denunciante : <Nome>
Denunciado : <Nome>

TERMO DE DEPOIMENTO DE TESTEMUNHA
NATURALIDADE: <Pais>
REGISTRO GERAL n°: <nnnnnnnnn>
GRAU DE ESCOLARIDADE: <Texto>
PROFISSAO: <Texto>
ESTADO CIVIL: <Texto>
IDADE: <nn> anos
FILIACAO: PAI: <Nome do pai>
MAE: <Nome da mée>
RESIDENCIA: <Endereco - Bairro - CEP - Cidade-UF>
LOCAL ONDE EXERCE SUA ATIVIDADE: <Endereco - Bairro - CEP - Cidade - UF>

Dando inicio, o <Nome do conselheiro relator ou Nome do Coordenador da CEP>
esclareceu a forma como serdo desenvolvidos os trabalhos, as razdoes da intimagao, que a
testemunha devera falar sob palavra de honra e relatar o que souber, explicando sempre as
raz8es da sua ciéncia. 1) PERGUNTADO AO DEPOENTE: “E parente de alguma das partes e
em que grau?”. RESPONDEU QUE: <"resposta 1 da testemunha”>. 2) PERGUNTADO AO
DEPOENTE: “Quais suas relacbes com quaisquer delas e seu interesse no caso, se
houver.”. RESPONDEU QUE: <"resposta 2 da testemunha”>. 3) PERGUNTADO AO
DEPOENTE: <"”Pergunta 3”> RESPONDEU QUE: <”Resposta 3 da testemunha”>. 4) ...

<Titulo e Nome> <Titulo e Nome>

<COORDENADOR DA CEP> OU DEPOENTE
<CONSELHEIRO RELATOR>
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MODELO 27: RELATORIO FINAL DA CEP - EVIDENCIADA A INFRAGCAO AO CODIGO DE ETICA
PROFISSIONAL

REFERENCIA AO ARTIGO: art. 27

PARA QUEM: Cémara Especializada ;

QUEM EMITE: Coordenador da Comissdo de Etica Profissional - CEP

COMISSAO DE ETICA PROFISSIONAL DO CREA-<UF>

REFERENCIA : PROCESSO DEP n° <nnnn/aaaa>

DENUNCIANTE : <Nome>

DENUNCIADO : <Nome>

ASSUNTO i <Texto>

ORIGEM :  <Crea-UF>

LOCAL E DATA : <Local - UF> DATA: <dd/mm/aa>

RELATORIO FINAL DA COMISSAO DE ETICA PROFISSIONAL
Apds analise do <texto>, e,
Considerando <texto>*; (*) sumario sobre o fato imputado
Considerando <texto>*; (*) apuracao dos fatos

Considerando <texto>*; e (*) registro das principais ocorréncias havidas
no andamento do processo

Considerando <texto>*. (*) fundamentos de fatos e de direito que
nortearam a analise do processo

CONCLUSAO:

1) <Texto>.

2) <Texto>.

3) Diante do exposto, sugerimos a Camara Especializada de
<Modalidade> - <SIGLA> aplicar a penalidade de <Adverténcia Reservada ou
Censura Puablica> ao <titulo> <Nome do profissional>, denunciado por ter sido
evidenciada a infringéngia ao art. <numero do artigo, inciso, item...> <texto do artigo
citado> do Cddigo de Etica Profissional adotado pela Resolugdo n° 1.002, de 26 de
novembro de 2002.

Coordenou a reuniao o senhor < Nome de quem presidiu a reunido>.
Votaram favoravelmente os senhores <Nomes dos conselheiros>. Votaram
contrariamente os senhores <Nomes dos conselheiros>. Abstiveram-se de votar os
senhores <Nomes dos conselheiros>.

<Titulo e Nome>

Coordenador da Comissio de Etica Profissional — CEP
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MODELO 28: RELATORIO FINAL DA CEP - NAO EVIDENCIADA A INFRAGCAO AO CODIGO DE ETICA
PROFISSIONAL

REFERENCIA AO ARTIGO: art. 27

PARA QUEM: Cémara Especializada ;

QUEM EMITE: Coordenador da Comissdo de Etica Profissional - CEP

COMISSAO DE ETICA PROFISSIONAL DO CREA-<UF>

REFERENCIA : PROCESSO DEP n° <nnnn/aaaa>

DENUNCIANTE : <Nome>

DENUNCIADO : <Nome>

ASSUNTO i <Texto>

ORIGEM :  <Crea-UF>

LOCAL E DATA : <lLocal-UF> DATA: <dd/mm/aa>

RELATORIO FINAL DA COMISSAO DE ETICA PROFISSIONAL

Apds analise do <texto>, e,
Considerando <texto>*; (*) sumario sobre o fato imputado
Considerando <texto>*; (*) apuracao dos fatos

Considerando <texto>*; e (*) registro das principais ocorréncias havidas
no andamento do processo

Considerando <texto>*. (*) fundamentos de fatos e de direito que
nortearam a analise do processo

CONCLUSAO:

1) <Texto>.

2) <Texto>.

3) Diante do exposto, sugerimos a Camara Especializada de
<Modalidade> - <SIGLA> arquivar o processo instaurado contra o <titulo> <Nome
do profissional>, denunciado por <nome do denunciante>, tendo em vista no
transcorrer da instrucao nao ter sido evidenciada a infringéncia ao Codigo de Etica
Profissional adotado pela Resolugao n® 1.002, de 26 de novembro de 2002.

Coordenou a reuniao o senhor < Nome de quem presidiu a reunido>.
Votaram favoravelmente os senhores <Nomes dos conselheiros>. Votaram
contrariamente os senhores <Nomes dos conselheiros>. Abstiveram-se de votar os
senhores <Nomes dos conselheiros>.

<Titulo e Nome>
Coordenador da Comissio de Etica Profissional - CEP
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MODELO 29: FOLHA DE ENCAMINHAMENTO DO PROCESSO A CAMARA ESPECIALIZADA

REFERE-SE AO ARTIGO: § 1 do art. 27
PARA QUEM: Camara Especializada

QUEM EMITE: Coordenador da CEP ou assistente

FOLHA DE ENCAMINHAMENTO

MEMO PROCESSO PROTOCOLO OUTROS FL. No:
DEP <nnnn/aaaa> <descrever>
INTERESSADO: RUBRICA: MATRICULA:
<nome>
DATA DESTINO DESPACHO
<dd/mm/aa> Camara <Vocativo>,
Especializada . ,
de Enca]mlnhamos O processo em,eplgrafe, que trata de
<Modalidade> denuncia de infragago ao Codigo de Etica, para
julgamento, no prazo de 90 (noventa) dias contados
-<SIGLA> a partir do recebimento dos autos (<dd/mm/aaaa>)

(*), nos termos do artigo 29 Anexo da Resolugao n°
1.004, de 27 de junho de 2003.

(*) data do recebimento do processo na CE

Atenciosamente,

<Titulo e Nome>

Coordenador da Comissio de Etica Profissional-CEP
ou

Assistente da Comissio de Etica Profissional-CEP
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MODELO 30: OFICIO PARA AS PARTES DANDO CONHECIMENTO DO RELATORIO DA CEP.
REFERE-SE AO ARTIGO: § 1° do art. 28 c/c art. 30

PARA QUEM: Denunciante e Denunciado.

QUEM EMITE: Camara Especializada

OFICIO N© <nnnn/aaaa-SIGLA>

<Local-UF>, <data por extenso>.

Sr(a).
<TITULO PROFISSIONAL E NOME COMPLETO>(*)

(*) Quando formalizada por pessoa fisica (denunciante) que ndo seja profissional do
Sistema, ndo é necessario indicar o titulo profissional.

<ENDERECO COMPLETO>
<MUNICIPIO - UF>
<CEP>

Referéncia: PROCESSO DEP n® <nnnn/aaaa>
Prezado(a) Senhor(a),

Em atendimento ao §1° do art. 28 combinado com o art. 30 do Anexo
da Resolugdo n° 1.004, de 17 de junho de 2003, damos conhecimento a vossa
senhoria da cdpia do inteiro teor do relatério final da Comissao de Etica Profissional do
Crea-<UF> para, caso haja interesse, manifestar-se no prazo de 10(dez) dias
contados da data do recebimento deste oficio, comprovado pelo Aviso de
Recebimento.

Outrossim, informamos que o processo serda julgado pela Camara
Especializada de <Modalidade> - <SIGLA>, em sua reunidao n® <nnnn>, a realizar-se
no dia <dd/mm/aaaa>, as <hh> hora e <mm> minutos, na <Endereco - Bairro -
CEP - Cidade-UF>, nos termos dos artigos 29 e 33 a 36 da Resolugao n° 1.004, de
2003.

Atenciosamente,

<Titulo e Nome>
Coordenador da Camara Especializada de <Modalidade> - <SIGLA>
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MODELO 31: FOLHA DE ENCAMINHAMENTO PARA DESIGNACAO DE CONSELHEIRO RELATOR
REFERE-SE AO ARTIGO: Art. 31 ¢/c Regimento do Crea

PARA QUEM: Conselheiro Relator

QUEM EMITE: Coordenador da Camara Especializada

FOLHA DE ENCAMINHAMENTO

MEMO PROCESSO PROTOCOLO OUTROS FL. N°:
DEP <nnnn/aaaa> <descrever>
INTERESSADO: RUBRICA: MATRICULA:
<nome>
DATA DESTINO DESPACHO
<dd/mm/aa> <Nome do <Vocativo>,
Conselheiro

Encaminhamos o processo em epigrafe, que trata de
denuncia de infragcdo ao Cddigo de Etica, com vistas a
julgamento por parte da Céamara Especializada, nos
termos do artigo 29 do Anexo da Resolucdao n° 1.004, de
27 de junho de 2003, para:

a) analise dos autos;

Relator>

b) elaboracdo de Relatério e Voto Fundamentado
para julgamento da camara especializada em
reuniao a realizar-se em <dia més e ano>.

Atenciosamente,

<Titulo e Nome>

Coordenador da Camara Especializada de
<Modalidade> - <SIGLA>
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MODELO 32: OFIiCIO PARA AS PARTES DANDO CONHECIMENTO DA DECISAO DA CAMARA ESPECIALIZADA
E PRAZO PARA INTERPOSICi\O DE RECURSO AO PLENARIO DO CREA.
REFERE-SE AO ARTIGO: 37
PARA QUEM: Para o DENUNCIADO quando houver ENQUADRAMENTO.
Para o DENUNCIANTE quando houver ENQUADRAMENTO ou ARQUIVAMENTO referente as decisGes da
camara especializada.
QUEM EMITE: Camara especializada

OFICIO N° <nnnn/aaaa-SIGLA>

<Local-UF>, <data por extenso>.

Sr(a).
<TITULO PROFISSIONAL E NOME COMPLETO>(*)

(*) Quando formalizada por pessoa fisica (denunciante) que ndo seja profissional do
Sistema, ndo é necessario indicar o titulo profissional.

<ENDERECO COMPLETO>
<MUNICIPIO-UF>
<CEP>

Referéncia: PROCESSO DEP n® <nnnn/aaaa>
Prezado(a) Senhor(a),

A Camara Especializada de <Modalidade> - <SIGLA> deste Crea-
<UF>, em sua Reunido n°® <nnnn>, realizada em <dd/mm/aaaa>, decidiu pelo
<ENQUADRAMENTO NO cODIGO DE ETICA PROFISSIONAL ou
ARQUIVAMENTO DO PROCESSO>, conforme copia anexa da decisdo.

Assim sendo, vossa senhoria poderd apresentar recurso ao Plenario do
Crea-<UF>, juntando os documentos e as alegacdes que julgar pertinentes, no prazo
de 60 (sessenta) dias contados a partir da data do recebimento deste comprovada
pelo A.R.

Atenciosamente,
<Titulo e Nome>

Coordenador da Camara Especializada de <Modalidade> - <SIGLA>
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MODELO 33: OFICIO PARA MANIFESTACAO DA PARTE ADVERSA SOBRE O RECURSO INTERPOSTO
REFERE-SE AO ARTIGO: Paragrafo Unico do art. 37

PARA QUEM: Denunciante ou Denunciado, aquele que ndo interpds o recurso

QUEM EMITE: Camara especializada

OFICIO N© <nnnn/aaaa-SIGLA>

<Local-UF>, <data por extenso>.

Sr(a).
<TITULO PROFISSIONAL E NOME COMPLETO>(*)

(*) Quando formalizada por pessoa fisica (denunciante) que ndo seja profissional do
Sistema, ndo é necessario indicar o titulo profissional.

<ENDERECO COMPLETO>
<MUNICIPIO-UF>
<CEP>

Referéncia: PROCESSO DEP n° <nnnn/aaaa>
Prezado(a) Senhor(a),

Reportando-nos a denlncia apresentada sob o n® <nnnn>, em tramite
no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de <Estado> - Crea-<UF>
encaminhamos copia do recurso apresentado pelo <NOME DO DENUNCIADO ou
NOME DO DENUNCIANTE> para conhecimento e, caso queira, apresentar
manifestacdo ao Plendrio deste Crea consoante o disposto no paragrafo Unico do art.
37 do Anexo da Resolucao n° 1.004, de 17 de junho de 2003 do Confea, no prazo de
15 (quinze) dias contados a partir da data do aviso de recebimento.

Atenciosamente,

<Titulo e Nome>
Coordenador da Camara Especializada de <Modalidade> - <SIGLA>
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MODELO 34: FOLHA DE ENCAMINHAMENTO DO PROCESSO A PRESIDENCIA - EXECUGCAO DA PENALIDADE
REFERE-SE AO ARTIGO: Art. 32 c/c 52

PARA QUEM: Presidente do Crea

QUEM EMITE: Coordenador da Camara Especializada

FOLHA DE ENCAMINHAMENTO

MEMO PROCESSO

DEP <nnnn/aaaa>

PROTOCOLO OUTROS FL. N°:

<descrever>

INTERESSADO: RUBRICA: MATRICULA:
<nome>
DATA DESTINO DESPACHO
<dd/mm/aa> <Nome do <Vocativo>,

Presidente>

Encaminhamos o processo em epigrafe, que trata
de infragdo aos <numero do artigo, inciso...> do Codigo de
Etica Profissional adotado pela Resolugdo n® 1.002, de 26
de novembro de 2002, praticada pelo profissional, <titulo>
<Nome do profissional>, com vistas a execucdo da
penalidade de <Adverténcia Reservada ou Censura
Publica>, tendo em vista haver transcorrido mais de 60
(sessenta dias) contados do dia util imediatamente
subsequente a intimagao das partes, sem a interposicao de
recurso ao Plenario do Crea, contra da Decisdo da Camara
Especializada de <Modalidade> - <SIGLA>, proferida em
<dd/mm/aaaa>, e cientificada a parte em <dd/mm/aaaa>,
conforme comprovado pelo AR datado de <dd/mm/aaaa>,
nos termos do art. 54 da Resolugdo n° 1.004, de 27 de
junho de 2003, in verbis:

"Art. 54. A pena serd aplicada apds o transito em
julgado da decisao.
Paragrafo unico. Entende-se como transitada em

julgado, a decisdo que ndo mais esta sujeita a recurso.”
Atenciosamente,

<Titulo e Nome>

Coordenador da Camara Especializada de
<Modalidade> - <SIGLA> ou

Assistente da Camara Especializada de <Modalidade>
- <SIGLA>
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MODELO 35: EXTRATO DE EXECUGAO DA PENALIDADE DE ADVERTENCIA RESERVADA

REFERE-SE AO ARTIGO: artigos 54 e paragrafo Unico
PARA QUEM: Denunciado
QUEM EMITE: Presidente

PROCESSO DEP n° : <nnnn/aaaa>
Assunto : <Texto>
Denunciante : <Nome - CODIGO>
Denunciado : <Nome - CODIGO>

EXTRATO DE EXECUGAO DA PENALIDADE DE ADVERTENCIA RESERVADA

Na qualidade de Presidente do Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia de <Estado> - Crea-<UF>, determino a execucdao da penalidade de
ADVERTENCIA RESERVADA, registrando-a nos assentamentos do Conselho ao
<titulo e Nome do profissional - CODIGO>, por infracdo ao(s) artigo(s) <ntmero do
artigo, inciso...> do Cddigo de Etica Profissional adotado pela Resolugdo n° 1.002, de
26 de novembro de 2002, nos termos do art. 72 da Lei n© 5.194, de 24 de dezembro
de 1966, combinado com o artigo 54 da Resolucao n° 1.004, de 27 de junho de 2003,
conforme Decisdao n® <nnnn/aaaa>da Camara Especializada de Camara Especializada

de <Modalidade> - <SIGLA>.
Cientifique-se, e

Cumpra-se,

<Local-UF>, <data por extenso>.

<Titulo e Nome>
Presidente do Crea-<UF>
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MODELO 36: EXTRATO DE EXECUCAO DA PENALIDADE DE CENSURA PUBLICA
REFERE-SE AO ARTIGO: artigos 54 e paragrafo Unico

PARA QUEM: Denunciado

QUEM EMITE: Presidente

PROCESSO DEP n° : <nnnn/aaaa>
Assunto : <Texto>
Denunciante : <Nome>
Denunciado : <Nome>

EXTRATO DE EXECUCAO DA PENALIDADE DE CENSURA PUBLICA

Na qualidade de Presidente do Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia de <Estado> - Crea-<UF>, determino a execucdo da penalidade de
CENSURA Pl’JBLICA, registrando-a nos assentamentos do Conselho, bem
como publicando-a no Quadro de Avisos da Sede e das Inspetorias, em
publicacdao do Crea (revista e site), pelo periodo de <nn>(*) dias, ao <titulo e
Nome do profissional> por infracdo ao(s) artigo(s) <numero do artigo, inciso...> do
Cédigo de Etica Profissional adotado pela Resolugdo n® 1.002, de 26 de novembro de
2002, nos termos do art. 72 da Lei n® 5.194, de 24 de dezembro de 1966, combinado
com o artigo 54 da Resolugao n° 1.004, de 27 de junho de 2003, conforme Decisao n®
<nnnn/aaaa> da Camara Especializada de <Modalidade> - <SIGLA>.

(*) tempo definido na decisao
Cientifique-se, e

Cumpra-se,

<Local-UF>, <data por extenso>.

<Titulo e Nome>
Presidente do Crea-<UF>
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MODELO 37: OFICIO PARA COMUNICAGAO DA PENALIDADE ETICA.

REFERE-SE AO ARTIGO: 52

PARA QUEM: Denunciado, apos transito em julgado da decisdo da cdmara especializada
QUEM EMITE: Presidéncia

OFICIO N© <nnnn/aaaa-SIGLA>

<Local-UF>, <data por extenso>.

Sr(a).

<TITULO PROFISSIONAL E NOME COMPLETO>
<ENDERECO COMPLETO>

<MUNICIPIO-UF>

<CEP>

Referéncia: PROCESSO DEP n® <nnnn/aaaa>
Prezado(a) Senhor(a),

O Presidente do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de
<Estado> - Crea-<UF>, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 49 da Lei n°
5.194, de 24 de dezembro de 1966, tendo em vista o que consta no PROCESSO DEP
n% <nnnn/aaaa>, e a Decisdo da Camara Especializada da <Modalidade> - <SIGLA>,
gue decidiu pelo enquadramento de Vossa Senhoria no Cddigo de Etica Profissional,
por infracdo ao disposto no(s) artigo(s) <numero do artigo, inciso...> da Resolugdao n°
1002, de 26 de novembro de 2002, comunica a vossa senhoria a aplicacdo da
penalidade de <ADVERTENCIA RESERVADA ou CENSURA PUBLICA>, imposta
pela Camara Especializada da <Modalidade> - <SIGLA> em conformidade com a
alinea <“a”> ou <”"b”> do art. 71, combinado com o art. 72 da Lei n°® 5.194, de 24 de
dezembro de 1966.

Atenciosamente,

<Titulo e Nome>
Presidente do Crea-<UF>
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MODELO 38: PARECER TECNICO
REFERE-SE AO ARTIGO:

PARA QUEM: Plenario do Crea
QUEM EMITE: Analista Técnico

PROCESSO DEP n° : <nnnn/aaaa>
Assunto : <Texto>
Denunciante : <Nome>
Denunciado : <Nome>

PARECER TECNICO N° <nnnn/aaaa - SIGLA>

Trata-se de recurso interposto ao Plenario do Crea-<UF> pelo <titulo>
<Nome do profissional>, contra a decisao da Camara Especializada da <Modalidade>
- <SIGLA>, que decidiu pela manutencao da penalidade por infragdo ao <numero do
artigo, inciso...> da Resolugao n° 1.002, de 26 de novembro de 2002, que Adota do
Cédigo de Etica Profissional, com a aplicacdo da penalidade de <ADVERTENCIA
RESERVADA ou CENSURA PL'IBLICA>,estabeIecida na alinea <“a”> ou <”"b”> do
art. 71 da Lei n© 5.194, de 24 de dezembro de 1966 (fls. n® <nnnn>).

1. Denlncia
<Texto> (fls. n® <nnnn>).

2. Analise Preliminar da Denuncia
<Texto> (fls. n® <nnnn>).

3. Apuracao da Denincia pela Comissdo de Etica e Elaboracédo do Relatério
<Texto> (fls. n® <nnnn>).

4. Recurso ao Plenario do Crea
<Texto> (fls. n® <nnnn>).

5. Fundamentacgao Legal

A infracdo cometida pelo denunciado, conforme tipificada pela Camara
Especializada da <Modalidade> - <SIGLA>, encontra-se esposada na Resolugdo n°
1.002, de 26 de novembro de 2002, que adotou o Cddigo de Etica Profissional,
conforme disposto abaixo:

<Especificar>

6. Consideracoes
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Considerando <texto>;
Considerando <texto>;
Considerando <texto>;
Considerando <texto>,

7. Conclusao

Diante do exposto, sugerimos o encaminhamento a Presidéncia para
nomear conselheiro relator, com o entendimento de <acolher o recurso negando-
lhe provimento> ou <acolher o recurso dando-lhe provimento> ou <nao

acolher o recurso por ser intempestivo>, tendo em vista <texto>.

E o parecer, s.m.j..

<Local-UF>, <data por extenso>.

<Titulo e Nome>
Analista Técnico
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MODELO 39: FOLHA DE ENCAMINHAMENTO DOS AUTOS A PRESIDENCIA PARA DESIGNAGCAO DE

CONSELHEIRO RELATOR

REFERE-SE AO ARTIGO: Art. 42 c/c Regimento do Crea
PARA QUEM: Presidéncia / Conselheiro Relator
QUEM EMITE: Unidade Organizacional do Crea / Presidente

FOLHA DE ENCAMINHAMENTO

MEMO PROCESSO PROTOCOLO OUTROS FL. No:
DEP <nnnn/aaaa> <descrever>
INTERESSADO: RUBRICA: MATRICULA:
<nome>
DATA DESTINO DESPACHO
<dd/mm/aa> <Nome do <Vocativo>,
Presidente> . ,
Encaminhamos o processo em epigrafe que trata de
infracdo ao Codigo de Etica, com vistas a nomear
conselheiro relator para analise do recurso apresentado
contra a decisdo da Camara Especializada de <Modalidade>
- <SIGLA>, a ser julgado pelo Plenario do Crea, no prazo
de 90 (noventa) dias, na Sessdo Plenaria n® <nnnn>, em
<dd/mm/aaaa>, nos termos do artigo 41 do Anexo da
Resolugdao n° 1.004, de 27 de junho de 2003, para:
<texto>
Atenciosamente,
<Titulo e Nome>
Gerente da <Unidade Organizacional>
<dd/mm/aa> <Nome do <Vocativo>,

Conselheiro>

Nos termos do art. <numero do artigo, inciso...> do
Regimento do Crea-<UF>, nomeamos vossa senhoria para
anadlise do recurso apresentado e emissdao de Relatorio e
Voto Fundamentado, a ser apreciado na Sessdo Plenaria n°
<nnnn>, em <dd/mm/aaaa>.

<Titulo e Nome>

Presidente do Crea-<UF>
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MODELO 40: DECISAO DO PLENARIO DO CREA
REFERENCIA AO ARTIGO: Artigo 40 / Regimento do Crea
PARA QUEM: Administracdo Publica e partes interessadas
QUEM EMITE: Plenario do Crea

Decisao do Plenario do Crea: ‘ <UF>
Sessao: ( ) Ordinaria NO <nnnn>

( ) Extraordinaria N° <nnnn>
Decisao do Plenario: PL/<UF> n® <nnnn/aaaa>
Referéncia: PROCESSO DEP n® <nnnn/aaaa>
Denunciante: <Nome>
Denunciado: <Nome>

Ementa: <Texto>1
Decisdao: <Texto>

O Plendrio do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - Crea-
<UF>, apreciando <texto>2, que trata de <texto>3, considerando <texto>*, DECIDIU
aprovar o relatério e voto fundamentado do conselheiro relator <Nome do
conselheiro>, nos termos do relatério anexo <texto>>. Coordenou a sessdo o senhor
< Nome de quem presidiu a sessdo >°®. Votaram favoravelmente os senhores <
Nomes dos conselheiros>?. Votaram contrariamente os senhores <Nomes dos

conselheiros>2. Abstiveram-se de votar os senhores <Nomes dos conselheiros>?.

Certifique-se e cumpra-se.

<Local - UF>, <data por extenso>.°

<Titulo e Nome de quem presidiu a sessdao>"!
Presidente do Crea-<UF>'? ou na funcdo de Presidente

Campo | Descricdo dos Campos

1 Descreva a ementa

Informar a espécie de documento apreciado. Ex.: PROCESSO DEP n° 002/2011

Descrever o assunto tratado no documento

Os “considerandos”, se houver

Informar a decisdao adotada

Identificar o cargo, titulo e nome de quem presidiu a reunido

Identificar o nome dos conselheiros regionais que votaram favoravelmente

Identificar o nome dos conselheiros regionais que votaram contrariamente

Identificar o nome dos conselheiros regionais que abstiveram de votaram

Descrever o local e data da reunido

Forma de Preenchimento

Informar o nome de quem presidiu a sessdo plenaria

|-
RlElS|eleN|o v s |wn

Indicar o cargo
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MODELO 41: OFICIO PARA CONHECIMENTO DA DECISAO DO PLENARIO DO CREA E INTERPOSIGCAO DE
RECURSO AO CONFEA.

REFERE-SE AO ARTIGO: 43 E 44

PARA QUEM: Denunciante e Denunciado.

QUEM EMITE: Presidente

OFICIO N° <nnnn/aaaa-SIGLA>

<Local-UF>, <data por extenso>.

Sr(a).
<TITULO PROFISSIONAL E NOME COMPLETO>(*)

(*) Quando formalizada por pessoa fisica (denunciante) que ndo seja profissional do
Sistema, ndo é necessario indicar o titulo profissional.

<ENDERECO COMPLETO>
<MUNICIPIO-UF>
<CEP>

Referéncia: PROCESSO DEP n® <nnnn/aaaa>
Prezado(a) Senhor(a),

O Plenario do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - Crea-
<UF>, em sua Sessdo Plendria n® <nnnn/aaaa>, realizada em <dd/mm/aaaa>,
mediante a Decisdao PL/<UF> n® <nnnn/aaaa>, decidiu pelo <ENQUADRAMENTO
NO CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL ou ARQUIVAMENTO DO PROCESSO>,
conforme coOpia da decisdo em anexo.

Assim sendo, Vossa Senhoria podera apresentar recurso ao Plenario do
Confea, juntando documentos e alegacdes que julgar pertinentes, no prazo de 60
(sessenta) dias contados a partir da data do recebimento deste oficio, comprovada
pelo Aviso de Recebimento.

Atenciosamente,

<Titulo e Nome>
Presidente do Crea-<UF>
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MODELO 42: OFICIO PARA MANIFESTACAO DA PARTE ADVERSA SOBRE O RECURSO INTERPOSTO
REFERE-SE AO ARTIGO: Paragrafo Unico do art. 44

PARA QUEM: Denunciante ou Denunciado, aquele que ndo interpds o recurso

QUEM EMITE: Presidéncia

OFICIO N.° <nnnn/aaaa-SIGLA>

<Local-UF>, <data por extenso>.

Sr(a).
<TITULO PROFISSIONAL E NOME COMPLETO>(*)

(*) Quando formalizada por pessoa fisica (denunciante) que ndo seja profissional do
Sistema, ndo é necessario indicar o titulo profissional.

<ENDERECO COMPLETO>
<MUNICIPIO-UF>
<CEP>

Referéncia: PROCESSO DEP n® <nnnn/aaaa>
Prezado(a) Senhor(a),

Reportando-nos a denuncia apresentada sob o numero DEP n©
<nnnn/aaaa>, em tramite perante o Conselho Regional de Engenharia e Agronomia -
Crea-<UF>, encaminhamos cdpia do recurso apresentado pelo <DENUNCIADO ou
DENUNCIANTE> para conhecimento e, caso queira, apresentar manifestacdo ao
Plenario do Confea consoante o disposto no paragrafo Unico do art. 44 do Anexo da
Resolugao n° 1.004, de 17 de junho de 2003 do Confea, no prazo de 15 (quinze)
dias contados a partir da data do aviso de recebimento.

Atenciosamente,

<Titulo e Nome>
Presidente do Crea-<UF>
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MODELO 43: OFICIO DE ENCAMINHAMENTO DO PROCESSO AO CONFEA PARA JULGAMENTO DO RECURSO
REFERE-SE AO ARTIGO: 45

PARA QUEM: Confea

QUEM EMITE: Presidente

OFICIO N.° <nnnn/aaaa-SIGLA>

<Local-UF>, <data por extenso>.

Sr(a).

<TITULO PROFISSIONAL E NOME COMPLETO>

PRESIDENTE DO CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA - CONFEA
SEPN 508 - BLOCO A - ASA NORTE

BRASILIA-DF

70.740-541

Referéncia: PROCESSO DEP n® <nnnn/aaaa>
Prezado(a) Senhor(a),

Encaminhamos o processo DEP n® <nnnn/aaaa>, que trata de infragdo
ao Coddigo de Etica Profissional, acompanhado do recurso apresentado pelo
<DENUNCIADO ou DENUNCIANTE>, para analise e julgamento em terceira instancia.

Atenciosamente,

<Titulo e Nome>
Presidente do Crea-<UF>
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MODELO 44: FOLHA DE ENCAMINHAMENTO DOS AUTOS A UNIDADE ORGANIZACIONAL PARA ANALISE
TECNICA

REFERE-SE AO ARTIGO:

PARA QUEM: Unidade organizacional do Confea - GAC/ATE

QUEM EMITE: Unidade Organizacional do Confea - GDC

FOLHA DE ENCAMINHAMENTO

MEMO PROCESSO PROTOCOLO OUTROS FL. No:
DEP <nnnn/aaaa> <descrever>
INTERESSADO: RUBRICA: MATRICULA:
<nome>
DATA DESTINO DESPACHO
<dd/mm/aa> <UO> O assunto tratado no presente processo pertence a essa
unidade.

<Titulo e Nome>

Matricula n® <nnnn>
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MODELO 45: PARECER TECNICO

REFERE-SE AO ARTIGO:

PARA QUEM: Comissao Permanente do Confea — CEEP
QUEM EMITE: Analista Técnico

PROCESSO DEP n° : <nnnn/aaaa>
ASSUNTO : <Texto>
DENUNCIANTE : <Nome>
DENUNCIADO : <Nome>
ORIGEM: Crea-(UF)

PARECER TECNICO N° <nnnn/aaaa-SIGLA>

Trata-se de recurso interposto ao Plenario do Crea-<UF> pelo <titulo e
Nome do profissional> contra a decisao da Camara Especializada da <Modalidade> -
<SIGLA>, que decidiu pela manutencao da penalidade por infragdo <numero do
artigo, inciso, item...> da Resolugao n°® 1.002, de 26 de novembro de 2002, que
Adota do Codigo de Etica Profissional, com a aplicacio da penalidade de
<ADVERTENCIA RESERVADA ou CENSURA Pl'JBLICA>, estabelecida na alinea
<"a”> ou <"b”> do art. 71 da Lei n® 5.194, de 24 de dezembro de 1966 (fls. n°

<nnnn>).
1. Denincia
<Texto> (fls. n® <nnnn>).

2. Andlise Preliminar da Dentncia
<Texto> (fls. n® <nnnn>).

3. Apuracido da Dentncia pela Comiss3do de Etica e Elaboracdo do Relatério

<Texto> (fls. n® <nnnn>).

4. Alegacodes do Recurso ao Plenario do Crea
<Texto> (fls. n® <nnnn>).

5. Alegacoes do Recurso ao Plenario do Confea
<Texto> (fls. n® <nnnn>).
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6. Fundamentacao Legal

A infracdo cometida pelo denunciado, conforme tipificada pela Camara
Especializada da <Modalidade> - <SIGLA>, encontra-se esposada,na Resolugao n°
1.002, de 26 de novembro de 2002, que adotou o Cddigo de Etica Profissional,
conforme disposto abaixo:

<Especificar>

6. Consideracgoes
Considerando <texto>;
Considerando <texto>;
Considerando <texto>;
Considerando <texto>,

7. Conclusao

Diante do exposto, sugerimos o encaminhamento do processo a CEEP
- Comissdo de Etica de Exercicio Profissional, com o entendimento de <acolher o
recurso negando-lhe provimento> ou <acolher o recurso dando-lhe
provimento> ou <nao acolher o recurso por ser intempestivo>, tendo em vista
<texto>.

E o parecer, s.m.j..
<Local-UF>, <data por extenso>.

<Titulo e Nome>
Analista Técnico
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MODELO 46: FOLHA DE ENCAMINHAMENTO DOS AUTOS A COMISSAO PERMANENTE - CEEP

REFERE-SE AO ARTIGO:

PARA QUEM: Comissao Permanente do Confea - CEEP
QUEM EMITE: Unidade Organizacional do Confea - GAC

FOLHA DE ENCAMINHAMENTO

MEMO PROCESSO PROTOCOLO OUTROS FL. N°:
DEP <nnnn/aaaa> <descrever>
INTERESSADO: RUBRICA: MATRICULA:
<nome>
DATA DESTINO DESPACHO
<dd/mm/aa> <CP> Apds analise e emissao de parecer, encaminhamos os autos

para deliberacdo.

<Titulo e Nome>

Matricula n® <nnnn>
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Data
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MODELO 47: DELIBERAGAO DA CEEP

REFERENCIA AO ARTIGO:

PARA QUEM: Administracdo Publica e partes interessadas
QUEM EMITE: Comissdao Permanente do Confea - CEEP

REFERENCIA : DEP n° <nnnn/aaaa>
INTERESSADO : <Nome>

ASSUNTO <Texto>

ORIGEM Crea-(UF)

ou <local onde foi realizada a reuniao>, nos dias <dd/mm/aaaa> a

DELIBERAGAO N° <nnnn/aaaa-SIGLA DA COMISSAO>

A COMISSAO DE <NNNN> - <SIGLA>, em sua reuniao <ordinaria ou
extraordinaria> de n® <nnnn>, realizada em <Local-UF>, na sede do Crea-<UF>

<dd/mm/aaaa>, apos analise do <texto>, e

Considerando <texto>;
Considerando <texto>;

Considerando <texto>;

DELIBEROU:
1) <Texto>.
2) <Texto>.
3) ...

<Local - UF>, <data por extenso>.

Conselheiro Federal <Titulo e Nome> - Coordenador

Conselheiro Federal <Titulo e Nome> - Coordenador-Adjunto

Conselheiro Federal <Titulo e Nome>
Conselheiro Federal <Titulo e Nome>
Conselheiro Federal <Titulo e Nome>
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MODELO 48: FOLHA DE ENCAMINHAMENTO DO PROCESSO AO PLENARIO PARA JULGAMENTO

REFERE-SE AO ARTIGO:
PARA QUEM: Plenario do Confea

QUEM EMITE: Comissdo Permanente do Confea - CEEP

FOLHA DE ENCAMINHAMENTO

MEMO PROCESSO PROTOCOLO OUTROS FL. N°:
DEP <nnnn/aaaa> <descrever>
INTERESSADO: RUBRICA: MATRICULA:
<nome>
DATA DESTINO DESPACHO
<dd/mm/aa> Plenario Apds Deliberacao desta Comissao, encaminhamos os autos

para decisdo na proxima Sessao Plenaria.

<Titulo e Nome>

Matricula n® <nnnn>

- 86 -




Manual de Procedimentos para Conducgao
de Processos de Etica Profissional
Resolugdo n° 1.004, de 27 de junho de 2003

Anexo II Revisdo Data
Sugestao de Modelos de Documentos Utilizados na 00 00/00/2011
Conducao dos Processos

MODELO 49: DECISAO DO PLENARIO DO CONFEA
REFERENCIA AO ARTIGO:

PARA QUEM: Administracdo Publica e partes interessadas
QUEM EMITE: Plenario do Confea

Ref. SESSAO : Plenaria Ordinaria n® <nnnn>
DECISAON® : PL-<nnnn/aaaa>
INTERESSADO : <Nome>

EMENTA: <Resumo da decisao>.

DECISAO

O Plenario do Confea, reunido em Brasilia de <dd/mm/aaaa> a
<dd/mm/aaaa>, apreciando <texto> DECIDIU <texto>. Presidiu a sessao <NOME
DE QUEM PRESIDIU A SESSAO>. Votaram favoravelmente os Conselheiros Federais
<NOMES DOS CONSELHEIROS>. Votaram contrariamente os Conselheiros Federais
<NOMES DOS CONSELHEIROS>. Abstiveram-se de votar os Conselheiros Federais
<NOMES DOS CONSELHEIROS>.-.-.-. - mimimimimmimam s s s s s m s m s m s m s m s m s m s,

Certifique-se e cumpra-se.

Brasilia/DF, <data por extenso>.

<Titulo e Nome de quem presidiu a sessido>!!
Presidente ou na funcao de Presidente

-87 -




Manual de Procedimentos para Conducgao
de Processos de Etica Profissional
Resolugdo n° 1.004, de 27 de junho de 2003

Anexo II Revisdo Data

Sugestao de Modelos de Documentos Utilizados na 00 00/00/2011
Conducao dos Processos

MODELO 50: OFICIO RESTITUINDO PROCESSO AO CREA
REFERE-SE AO ARTIGO:

PARA QUEM: Crea

QUEM EMITE: Confea

OFICIO N© <nnnn/aaaa-SIGLA>

<Local-UF>, <data por extenso>.

Sr(a).
<TITULO PROFISSIONAL E NOME COMPLETO>

PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DA <UF> -
CREA-UF

<ENDERECO>

<CIDADE>

<CEP>

Referéncia: PROCESSO DEP n® <nnnn/aaaa>

Prezado(a) Senhor(a),

) Restituimos o processo DEP n® <nnnn/aaaa>, que trata de infracdo ao
Cdodigo de Etica Profissional, acompanhado da Decisdao n® PL XXXX/XXXX, para dar
ciéncia as partes.

Atenciosamente,

<Titulo e Nome>
Presidente do Confea
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Revisdo

00

Data
00/00/2011

ANEXO III - CHECK LIST - ANALISE PROCESSO DE INFRAGCAO AO CODIGO DE
ETICA PROFISSIONAL - RESOLUCAO N° 1.004, DE 27 DE JUNHO DE 2003
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CHECK-LIST
Denunciante: <Nome>
Denunciado: <Nome>
Camara Especializada: <Modalidade>-<SIGLA>
Crea: | <UF> | Data denlincia | <dd/mm/aa> Protocolo: DEP n° <nnnn/aaaa>
Notas:
4 O processo regular de infragdo ao Cddigo de Etica Profissional deverd tramitar no
ambito do Crea no periodo maximo de 420 dias.
4 Todo processo disciplinar que ficar paralisado por trés ou mais anos, pendente de
despacho ou julgamento, sera arquivado e declarado extinto, por determinacgdao da
autoridade competente ou a requerimento da parte interessada — art. 74 c¢/c inciso III 71.
4 A punibilidade de profissional liberal por falta sujeita a processo disciplinar, através de
o6rgdo em que esteja inscrito, prescreve em 5 (cinco) anos contados da data de verificacdo
do fato respectivo.

I - Preambulo:

(Nao)Denuncia - art. 7°
{Instituicdo de Ensino} - denunciante
{profissional} — denunciado

(Nao) Caracteristicas essenciais da denuncia: - § 2° do art. 7°

{ } - nome assinatura do denunciante;
{ } — enderego do denunciante;

{ > - RG;

{ } = CNPJ;

(Nao) - elementos ou indicios comprobatdrios do fato alegado.

II - Instauracdo do processo:

\ (Nao) Instauracao do processo pelo setor competente do Crea - art. 7°.

III - Analise preliminar:

(Nao) Analise preliminar da dendncia pela camara especializada - art. 8°.

(Nao) cumprimento do prazo de 30 dias;

(Nao) encaminhamento de cépia da denuncia ao denunciado;

(Nao) comprovante de encaminhamento da denuncia ao denunciado (AR ou outro meio
legalmente admitido) - art. 89;

(dia de més de ano) interrompe o prazo prescricional com a intimagdo do denunciado (art.
73 ¢/c art. 72)

(Sim) acatada a denUncia - remessa do processo @ Comissdo de Etica Profissional;

(ndo se aplica) ndo acatada a denlncia — comunicar as partes.

-90 -



Manual de Procedimentos para Conducgao
de Processos de Etica Profissional
Resolugdo n° 1.004, de 27 de junho de 2003

Anexo III Revisdo Data

Check List - Analise de Processo de Infracao ao 00 00/00/2011
Codigo de Etica Profissional - Resolugao n° 1.004/03

IV - Instrucdo processual:

(N3o) Instrucido do processo pela Comissdo de Etica Profissional - art. 9°.

(Nao) cumprimento de prazo maximo de 90 dias contados da instauracao;

(N&o) houve tomada de depoimentos - art. 15

(N&o) denunciante - art. 15;

(Nao) houve intimacao (AR ou outro meio legalmente admitido registrando a data da juntada
ao processo e identificacdo do empregado) - § 1° do art. 18

(N&o) denunciado - art. 15;

(N&o) houve intimagao (AR ou outro meio legalmente admitido registrando a data da juntada
ao processo e identificacdo do empregado) - § 1° do art. 18

(Nao) testemunhas - art. 15;

(N&o) houve intimagado (AR ou outro meio legalmente admitido, registrando a data da juntada
ao processo, e identificagdo do empregado) - § 1° do art. 18

(N&o) houve intimagdo por edital - § 2° do art. 18

(Nao) os depoimentos foram reduzidos a termo e assinados pelos depoentes e membros da
CEP - art. 23

(Sim) diligéncia - art. 15;

(Sim) evidenciada a infragdo ao Cddigo de Etica Profissional - dar conhecimento ao
denunciado (AR ou outro ou outro meio legalmente admitido) - § 1° do art. 9° c/c Decisdo n©
PL 1885/2008;

(ndo houve) recomeca a fluir novo prazo prescricional com a apresentacdo de defesa escrita
do denunciado (paragrafo Unico do art. 73 c/c art. 72)

(N&o) ndo evidenciada infracdo ao Codigo de Etica Profissional — restituir o processo & cdmara
especializada para decisao - § 2° do art. 9° c¢/c Decisao n® PL 1885/2008.

(N&o) foi elaborado o relatério da CEP - art. 27

(N&o) caso o relatdério manifestar-se pela culpa do denunciado, devera ser indicada a autoria,
a ocorréncia e a capitulacdo da infragdo ao Cddigo de Etica Profissional — § 4° do art. 27;
(N&o) caso o relatério manifestar-se pela improcedéncia da denuncia, devera ser sugerido o
arquivamento do processo, declarando-o extinto — § 5° do art. 27 ¢/c inciso II do art. 71.
(Nao) o processo foi encaminhado a camara especializada, com a data do encaminhamento e
recebimento - art. 29.

V - Julgamento da 12 Instancia:

(N&o) Julgamento do processo pela camara especializada - art. 28

(Nao) cumprimento do prazo de 90 dias para julgamento da camara especializada, contados
da data do recebimento do processo — art. 29;

(N&o) encaminhamento do relatério da CEP as partes (denunciante e denunciado) - (AR ou
outro meio legalmente admitido registrando a data da juntada ao processo e identificagdo do
empregado) - §1° do art. 28;

(N@o) houve recusa de recebimento dos documentos, ou obstrucdo pelas partes, o que esta
consignado nos autos — §4° do art. 28;

(Nao) houve revelia por parte do denunciado - inciso I do art. 59;
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(N&ao) foi concedido prazo de 10 dias, podendo se prorrogavel pelo mesmo periodo, para as
partes se manifestarem quanto ao relatério da CEP, contados da data de juntada e
identificacdao do empregado - art. 30 ¢/c §1° e §2° do mesmo artigo;

(Nao) foi indicado conselheiro relator para analise do processo - art. 31;

(N&o) houve decisdo da cadmara especializada com a capitulagdo da infracdo e a penalidade -
art. 28 ¢/c §29 do mesmo artigo e art. 35;

(Nao) caso a decisdo da cdmara especializada manifestar-se pela improcedéncia da denuncia,
devera ser arquivado o processo, declarando-o extinto - § 5° do art. 27 c/c inciso II do art.
71.

(N3o) as partes foram notificadas da decisdo da cadmara especializada para apresentacao de
recurso (AR ou outro meio legalmente admitido, registrando a data da juntada ao processo, e
identificacdo do empregado - art. 35;

(Nao) houve notificacdo por edital - § 2° do art. 35.

VI - Apresentacao de recurso:

(Nao) Apresentacao de recurso ao Plenario do Crea - art. 37

(N&o) cumprimento do prazo de 60 dias para apresentagdo de recurso ao Plenario do Crea,
contados da data da juntada ao processo do AR ou do comprovante de entrega da notificacdo
-art. 37;

(Nao) encaminhado o recurso a parte adversa para manifestacdo no prazo de 15 dias -
paragrafo Unico do art. 37;

(N&o) foi indicado conselheiro relator para analise do processo - art. 38;

VII - Julgamento da 22 Instancia:

(Nao) Julgamento do processo no Plenario do Crea - art. 40

(N&o) cumprimento de prazo de 90 dias para julgamento do Plenario, contados da data do
recebimento do processo - art. 41

(N&o) houve decisdo do Plenario do Crea com a capitulacdo da infragcdo e a penalidade - art.
40 c/c 42;

(N&o) as partes foram notificadas da decisdo do Plenario para apresentagao de recurso (AR ou
outro meio legalmente admitido, registrando a data da juntada ao processo, e identificagdo do
empregado) - art. 43 ¢/c § 1§ do mesmo artigo;

(Nao) houve notificacao por edital — § 2° do art. 43.

VII - Analise Processual pela GAC:

(Nao) Apresentacao de recurso ao Plenario do Confea - art. 44

(N&o) cumprimento do prazo de 60 dias para apresentacdo de recurso ao Plenario do Confea,
contados da data da juntada ao processo do AR ou do comprovante de entrega da notificacao
- art. 44;

v caso seja intempestivo: (sem andlise de mérito do recurso) ndo admitir o
recurso em face de sua intempestividade, mantendo-se a penalidade aplicada pelo Plenario do
Crea;
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(Nao) encaminhado o recurso a parte adversa para manifestacdo no prazo de 15 dias -
paragrafo Unico do art. 44;

v caso nao tenha sido encaminhado o recurso a parte adversa para
manifestacdo: (sem analise de mérito do recurso) o processo devera ser restituido pela
GAC ao Crea para restabelecimento da regularidade processual.

4 caso o processo hdo tenha sido instruido pela CEP: (sem analise de mérito do
recurso) o processo deverd ser restituido pelo Plendrio do Confea ao Crea para
restabelecimento da regularidade processual.

v caso haja a prescricao quinquenal, transcorridos mais de 5 anos entre a
denuncia e a analise, descontado o periodo compreendido entre o encaminhamento
de cdpia da deniincia ao denunciado quando do acatamento da denincia pela camara
especializada: (sem anadlise de mérito do recurso) o Plendrio do Confea declarara a
prescricdo da acdo punitiva do denunciado, devido ao decurso de prazo quinquenal
prescricional, com o consequente arquivamento e extingdo do processo.

4 caso haja a prescricao trienal - processo paralisado por mais de 3 anos
dependendo de despacho ou julgamento: (sem analise de mérito do recurso) o
Plenario do Confea declarara a prescricdao da acdo punitiva do denunciado, devido ao decurso
de prazo trienal prescricional, com o consequente arquivamento e extincdo do processo.

4 caso seja constatada a auséncia de indicios de infracdo ao Cédigo de Etica
Profissional: serd analisado o mérito do recurso e o Plenario do Confea admitird o recurso
julgando-o procedente, com o consequente arquivamento e a extincdo do processo por
auséncia de objeto;

v caso seja constatada a infracdo ao Codigo de Etica Profissional: sera analisado o
mérito do recurso e o Plenario do Confea admitird o recurso julgando-o improcedente, com a
consequente manutencdo da decisdo do Plenario do Crea e a aplicagdo da mesma penalidade
ou modificacdao da penalidade, de acordo com o gravame.

VIII - Julgamento da 32 Instancia:

(N&o) Julgamento do processo no Plenario do Confea - art. 50
(Nao) houve decisdo do Plenario do Confea com a capitulagdo da infragdo e a penalidade -
art. 50;
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MODELO DE CERTIDAO DE TRANSITO EM JULGADO

SERVIGCO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE <ESTADO> -
CREA-<UF>

CERTIDAO DE TRANSITO EM JULGADO

CERTIFICO que em <data por extenso> expirou o prazo legal
para interposicao de recurso no Processo Administrativo Etico Disciplinar n°
<nnnn/aaaa>, em que € representado o profissional <Nome>, tendo em
consequéncia transitado em julgado com a decisdo proferida nestes autos pelo(a)
<CAMARA ESPECIALIZADA DE <MODALIDADE> ou PLENARIO DO CREA-<UF>
ou PLENARIO DO CONFEA>.

E 0 que me cumpre certificar.
E, para constar, foi lavrado o presente termo.
<Local-UF>, <data por extenso>.

<Nome>

<Assessor ou Assistente> da Comissio de Etica Profissional do Crea-
<UF>
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MODELO DE EDITAL DE INTIMAGAO

SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE <ESTADO> -
CREA-<UF>

EDITAL DE INTIMAGAO:

Convocamos o <titulo e Nome do profissional> (Carteira
Profissional n°® <nnnnnn/X> Crea-<UF> ou Visto no Crea-<UF> n°
<nnnnnn/aaaa>) a comparecer, no prazo de 10 (dez) dias contados a partir
desta publicacdo, as dependéncias da <sede do Crea-<UF> ou Inspetoria de
<Cidade>/<UF>>, sito a <Endereco - Bairro — CEP - Cidade-UF>, para tratar
de assunto de seu interesse.

<Local - UF>, <data por extenso>.

<Titulo e Nome>
Presidente do Crea-<UF>
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MODELO DE EDITAL DE CENSURA PUBLICA

SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE <ESTADO> -
CREA-<UF>

EDITAL DE CENSURA PUBLICA:

Em conformidade com a alinea “b” do art. 71, combinado com o
art. 72, da Lei n© 5.194, de 24 de dezembro de 1966, o Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia - Crea-<UF> aplica a penalidade de “CENSURA
PUBLICA” ao(a) <TITULO> <NOME DO PROFISSIONAL>, portador(a) da
Carteira Profissional n® <nnnnnn/X> Crea-<UF> ou Visto no Crea-<UF> n©
<nnnnnn/aaaa>, por infragdo ao disposto no(s) artigo(s) <numero do(s)
artigo(s), inciso(s)...> do Codigo de Etica Profissional adotado pela Resolugao n°
1.002, de 26 de novembro de 2003 do Confea.

<Local-UF>, <data por extenso>.

<Titulo e Nome>
Presidente do Crea-<UF>
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DA SEDE

- 08 -



Manual de Procedimentos para Conducgao
de Processos de Etica Profissional
Resolugdo n° 1.004, de 27 de junho de 2003

Anexo V Revisdo Data

Sugestao de Modelos de Documentos para Oitivas 00 00/00/2011
Fora da Sede

MODELO DE DELEGAGAO DE COMPETENCIA PARA A REALIZAGCAO DA OITIVA
PELO INSPETOR

SERVICO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE <ESTADO> -
CREA-<UF>

Memorando N° <nnn/aaaa-SIGLA>

<Local-UF>, <data por extenso>.

PARA: Senhor Inspetor Chefe da Inspetoria de <Cidade>/<UF>
DE: Coordenador da Comissdo Permanente de Etica

Assunto: Delegacdo de competéncia para tomada de
depoimentos no Processo Etico Disciplinar n® DEP
<nnnn/aaaa>

Prezado Senhor,

Reportando-nos ao assunto e processo epigrafados, cumpre-nos
destacar:

1. O Cédigo de Etica Profissional adotado pela Resolucdo n° 1.002,
de 26 de novembro de 2002 do Confea;

2. O Regulamento para a conducdo do Processo Etico Disciplinar,

aprovado pela Resolugao n° 1.004, de 17 de junho de 2003 do Confea, cujo art. 19
estabelece:

“Art. 19. No caso de encontrarem-se as partes ou testemunhas em local
distante da sede ou fora de jurisdicdao do Crea onde o processo foi
instaurado, os depoimentos serdao tomados pela Comissao de Etica
Profissional da jurisdicao onde se encontram ou, por delegacao, pelos

inspetores da inspetoria mais proxima das suas residéncias ou locais de
trabalho.

- 99 -



Manual de Procedimentos para Conducgao
de Processos de Etica Profissional
Resolugdo n° 1.004, de 27 de junho de 2003

Anexo V Revisdo Data
Sugestao de Modelos de Documentos para Oitivas 00 00/00/2011
Fora da Sede

Pardgrafo Unico. A Comissdo de Etica Profissional da jurisdicdo onde o
processo foi instaurado encaminhard questionario e as pecas processuais
necessarias a tomada dos depoimentos.”

Considerando o exposto e em face de existéncia de requerimento no
processo para que o depoimento seja tomado em local préximo a residéncia ou local
de trabalho, vimos comunicar a presente Delegacao da Comissao de Etica
atribuida a vossa senhoria, com poderes pessoais e intransferiveis para a tomada
de depoimentos das partes envolvidas no processo em referéncia, sobre os quais
destacamos:

1. Com relacao aos depoentes a serem intimados:
<titulo> <Nome do profissional> (denunciante);
<titulo> <Nome do profissional> (denunciado); e
<titulo> <Nome do profissional> (testemunha).
2. Com referéncia as convocacoes:

2.1 - O local, a data e os hordrios dos depoimentos, em
procedimento continuo, ficam a critério de vossa senhoria, observado o expediente
do Conselho.

2.2 - Os interessados e as eventuais testemunhas deverdao ser
comunicados da data e do horario com antecedéncia minima de 03 (trés) dias
corridos da data do comparecimento, sendo permitido que o denunciado assista ao
depoimento do denunciante, inclusive com o fim de fazer reperguntas e vice-versa.

3. Com relagao aos procedimentos:

3.1 - Os depoimentos deverdao ser registrados por escrito (MODELO
DE DOCUMENTO DA OITIVA DO DENUNCIADO E/OU DENUNCIANTE) (MODELO DE
DOCUMENTO DA OITIVA DAS TESTEMUNHAS) e tomados na mesma data e na
seguinte ordem: denunciante, denunciado e respectivas testemunhas (art. 25 do
Regulamento aprovado pela Resolugdao n© 1.004, de 2003, do Confea).

3.2 - As perguntas a serem feitas aos depoentes seguem as fls. n°
<nnnn> do processo.

4. Com referéncia ao apoio administrativo:

4.1 - O apoio administrativo a vossa senhoria relativo aos recursos
humanos e materiais, bem como a adequacdao do local para a realizagao do
procedimento, sdao de responsabilidade do Sr. <Nome>, do <SETOR>.

A presente delegagao assegura o prazo de 15 (quinze) dias para o
seu cumprimento, contados a partir de seu recebimento, ficando automaticamente
extinta apds o vencimento deste prazo.

Sem mais para o momento, colocamo-nos a disposicao para maiores
esclarecimentos, por intermédio do Sr. <Nome do assessor>, Assessor da Comissdo
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Anexo V
Sugestao de Modelos de Documentos para Oitivas
Fora da Sede

Revisdo

00

Data
00/00/2011

Permanente de Etica, pelo fone: <DDD-nnnn-nnnn>.
Atenciosamente,

<Titulo e Nome>

Coordenador da Comissio de Etica Profissional do Crea-<UF>
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MODELO DE DOCUMENTO DA OITIVA DO DENUNCIADO E/OU DENUNCIANTE

SERVIGCO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE <ESTADO> -
CREA-<UF>

DEPOIMENTO DO <TiTULO> <NOME DO PROFISSIONAL>

PRESTADO AO INSPETOR CHEFE DO CREA-<UF> DE <NOME DO LOCAL> EM
<dd/mm/aaaa>

PROCESSO: DEP n°® <nnnn/aaaa>
NATURALIDADE: <Pais>
REGISTRO GERAL n®: <nnnnnnnnn>
GRAU DE ESCOLARIDADE: <Texto>
PROFISSAO: <Texto>
ESTADO CIVIL: <Texto>
IDADE: <nn> anos
FILIACAO: PAI: <Nome do pai>
MAE: <Nome da méae>
RESIDENCIA: <Endereco - Bairro — CEP - Cidade-UF>
LOCAL ONDE EXERCE SUA ATIVIDADE: <Endereco - Bairro — CEP - Cidade-UF>

Dando inicio, o Sr. <Nome do Inspetor Chefe> esclareceu a forma como serdo
desenvolvidos os trabalhos, bem como as razdes da convocagao. 1) PERGUNTADO AO
DEPOENTE: “"Onde estava ao tempo da infracao e se dela teve noticiasa”, RESPONDEU
QUE: <resposta do depoente>; 2) PERGUNTADO AO DEPOENTE: “se conhece o
denunciante e as testemunhas arroladas e o que alegam contra ele, bem como se
conhece as provas apuradas”; RESPONDEU QUE: <resposta do depoente>; 3)
PERGUNTADO AO DEPOENTE: “se é verdadeira a imputacdao que lhe é feita;
RESPONDEU QUE: <resposta do depoente>; 4) PERGUNTADO AO DEPOENTE: “se, nao
sendo verdadeira a imputacao, se julga haver algum motivo particular para se lhe
atribui-la”; 5) PERGUNTADO AO DEPOENTE: “todos os demais fatos e pormenores que
conduzam a elucidacdo dos antecedentes e circunstancias da infracao”;
RESPONDEU QUE: <resposta do depoente>; 6) ....

<Titulo e Nome> <Titulo e Nome>
<Nome do Inspetor Chefe> DEPOENTE
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MODELO DE DOCUMENTO DA OITIVA DAS TESTEMUNHAS

SERVIGCO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE <ESTADO> -
CREA-<UF>

DEPOIMENTO DO Sr(a). <TITULO> <NOME DO PROFISSIONAL>

PRESTADO AO INSPETOR CHEFE DO CREA-<UF> DE <NOME DO LOCAL> EM
<dd/mm/aaaa>

PROCESSO: DEP n® <nnnn/aaaa>
NATURALIDADE: <Pais>
REGISTRO GERAL n®: <nnnnnnnnn>
GRAU DE ESCOLARIDADE: <Texto>
PROFISSAO: <Texto>
ESTADO CIVIL: <Texto>
IDADE: <nn> anos
FILIACAO: PAI: <Nome do pai>
MAE: <Nome da mae>
RESIDENCIA: <Endereco - Bairro — CEP - Cidade-UF>
LOCAL ONDE EXERCE SUA ATIVIDADE: <Endereco - Bairro — CEP - Cidade-UF>

Dando inicio, o <Nome do Inspetor Chefe> esclareceu a forma como serdo
desenvolvidos os trabalhos, as razdes da convocacdo, que a testemunha devera
falar sob palavra de honra e relatar o que souber, explicando sempre as razdes da
sua ciéncia. 1) PERGUNTADO AO DEPOENTE: “E parente de alguma das partes e em
que grau?”. RESPONDEU QUE: <"resposta 1 da testemunha”>. 2) PERGUNTADO AO
DEPOENTE: “Quais suas relacdbes com quaisquer delas e seu interesse no caso, se
houver?”. RESPONDEU QUE: <"resposta 2 da testemunha”>. 3) PERGUNTADO AO
DEPOENTE: <"”Pergunta 3”> RESPONDEU QUE: <”Resposta 3 da testemunha”>. 4) ...

<Titulo e Nome> <Titulo e Nome>
<Nome do Inspetor Chefe> DEPOENTE
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