SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE MINAS GERAIS - CREA-MG

ORGAO CONSULTIVO
Ano vigente: 2025

PLANO DE TRABALHO

1. ORGAO CONSULTIVO (Selecione o OC na lista suspensa)
Colégio Estadual de Inspetores - CEI-MG

1.1 Composicao:
O CEI-MG sera composto pelo Presidente e pelos Inspetores Chefes regularmente registrados ou
com visto no Crea-MG, ou seus substitutos legais.

1.2 Coordenacgao: (Informe o titulo profissional abreviado e nome completo sem abreviagdes)
1.2.1 Coordenador:
Eng. Contr. Autom. e Seg. Trab. Jodo Vitor da Silva

1.2.2 Coordenador Adjunto:
Eng. Mec. e Seg. Trab. David de Souza Aguiar

1.3.5 Apoio:
1 - A definir pela Divisdao de Relagdes Institucionais.

Obs.: Para a execucgdo deste Plano de Trabalho sera necessario apoio técnico e administrativo da
estrutura auxiliar do CREA-MG.

2. OBJETIVOS

2.1 Objetivo Geral:

O Colégio Estadual de Inspetores do Crea-MG, de sigla CEI-MG, é um érgdo consultivo do Crea-MG,
localizado junto a sede do Crea-MG, e tem por objetivo precipuo buscar a unidade de a¢do preconizada
no art. 24, da Lei n° 5.194/66, da alinea “I”, do art. 34, c/c art. 44, da Lei n° 5.194/66; do inciso “X”, do
art. 4°; dos art. 130 ao 137, e dos art. 203 aos 206, do Regimento Interno do Crea-MG, no que se refere
ao funcionamento, administracdo e posicionamento das Inspetorias, face as questdes e aos
empreendimentos estaduais, publicos e privados, relacionados com o exercicio profissional em defesa
da sociedade.

2.2 Objetivos Especificos:

1. Capacitar os inspetores quanto as demandas nacionais, estaduais, regionais e locais, desenvolvendo
programas de capacita¢do especificos para os inspetores do Crea-MG, abordando temas relacionados as
demandas, legislagdo e processos. Realizar workshops/seminarios para compartilhar boas praticas e
experiéncias entre os inspetores, destacando a importancia da representatividade local no ambito do
Crea-MG.

2. Promover a integracdo dos inspetores junto a presidéncia do Crea-MG, estabelecendo canais de
comunicagdo direta entre os inspetores e a presidéncia do Crea-MG, facilitando o didlogo e a troca de
informacdes sobre questdes relevantes para a fiscalizacdo e o desenvolvimento profissional. Organizar
reunides periddicas entre os inspetores e as diretorias do Crea-MG para discutir estratégias de acdo,
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compartilhar resultados e alinhar objetivos em comum.

3. Aproximar os profissionais do sistema Confea Crea Mutua, Promovendo eventos e palestras
informativas sobre o sistema Confea Crea Mutua, destacando seus beneficios e oportunidades para os
profissionais registrados no Crea-MG. Estabelecer parcerias com a Mutua e outras entidades do sistema
para oferecer beneficios exclusivos aos profissionais registrados, incentivando sua participacdo e
engajamento.

4. Difundir as informacGes estratégicas da gestdo do Crea-MG, criando canais de comunicacdo eficazes
para disseminar informacgdes estratégicas sobre a gestdo do Crea-MG, incluindo planos de agao, projetos
em andamento e resultados alcancados. Utilizar diferentes meios de comunicacdo, como newsletters,
boletins informativos e redes sociais, para garantir que as informagdes cheguem a um publico amplo e
diversificado de profissionais e inspetores.

Estes objetivos especificos visam atender as demandas identificadas e promover a eficiéncia,
integracdo e alinhamento estratégico dentro do colégio estadual de inspetores do Crea-MG. Certifique-
se de acompanhar e avaliar regularmente o progresso em relagdo a esses objetivos para garantir sua
eficacia e relevancia continua.

3. RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS:

O CEI-MG espera alcangar como resultado:

- Melhoria na eficiéncia da fiscalizacdo: Reducdo do tempo médio de resposta a denuncias e solicitacdes de
fiscalizacdo, aumentando a capacidade de identificagdo e correcdo de irregularidades no exercicio
profissional;

- Aprimoramento da qualificacdo dos inspetores: Aumento do conhecimento e competéncias dos inspetores
em relacdo as demandas locais, legislagdo municipal, tecnologias emergentes e melhores praticas de
fiscalizacdo, refletindo em uma atuacgdo mais eficaz e profissional;

- Fortalecimento da representatividade local: Maior engajamento e participacdo dos inspetores nos processos
de indicagdo de representantes municipais, contribuindo para uma representagdo mais abrangente e efetiva
dos interesses da categoria em ambito municipal;

- Integracdo efetiva com a presidéncia do Crea-MG: Estabelecimento de uma relagdo de colaboracgdo e didlogo
continuo entre os inspetores e a presidéncia do Crea-MG, facilitando a troca de informacgdes, alinhamento de
estratégias e tomada de decisGes mais assertivas;

- Maior aproximacao dos profissionais com o sistema Confea Crea Mutua: Aumento da adesdo e participacao
dos profissionais registrados nos servicos e beneficios oferecidos pelo sistema Confea Crea Mdutua,
promovendo o fortalecimento da categoria e o desenvolvimento profissional;

- Ampliagdo da dissemina¢do de informagdes estratégicas: Maior conscientizacdo e engajamento dos
profissionais registrados em relacdo as atividades, projetos e resultados da gestdo do Crea-MG, fortalecendo a
transparéncia e legitimidade das a¢des do conselho.

Esses resultados esperados refletem o impacto positivo que a aplicacdo do plano de trabalho pode ter no
fortalecimento da atuacdo do colégio estadual de inspetores do Crea-MG e na promog¢ado do desenvolvimento
profissional e da ética na engenharia e areas afins. Certifique-se de monitorar regularmente o progresso em
relacdo a esses resultados e realizar ajustes conforme necessario para alcangar os objetivos estabelecidos.

4. METAS E AGOES
A partir do objetivo geral deste Colégio, alinhado com a missdo do CREA-MG estabelecida no Plano
Estratégico, relacionamos as metas e as respectivas a¢Ges para nortear os trabalhos durante o ano.

Item Meta Agao Responsavel Justificativa Prazo
1 Capacitagdo e Reunido de alinhamento Coord. e Coord. Faz-se necessério treinamento | 30/06/2025
alinhamento dos | estratégico da gestdo do Crea- Adj. para nivelamento dos inspetores
Inspetores. MG, capacitando os quanto a estrutura
(RegiGes: I 1 1111V) multiplicadores e divulgando organizacional e estratégica do
acOes da gestdo. Crea-MG e propagacdo das a¢des
Como: dividido por regido, cada desenvolvidas.
regiao tera uma reuniao
especifica.
Onde: Sede do Crea-MG.
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Quando: R1: 23/abr; R2: 18/jun;
R3-R4: 14/mai.

Atualizagdo da Reunido de atualiza¢do do Coord. e Coord. Faz-se necessdrio atualizar o | 30/08/2025
capacitagdo e alinhamento estratégico da Adj. treinamento para nivelamento
alinhamento dos gestdo do Crea-MG. dos inspetores quanto a
Inspetores. Como: I-C, I-A e preferencial aos estrutura organizacional e
(Regides: I 11 111 1V) | novos Inspetores empossados. estratégica do Crea-MG e
Onde: Sede do Crea-MG. propagacdo das novas agoes
Quando: 09/jul desenvolvidas.
Capacitagdo e Reunido de alinhamento Coord. e Coord. Faz-se necessdrio treinamento | 25/11/2025
alinhamento dos | estratégico da gestdo do Crea- Adj. para nivelamento dos inspetores,
Inspetores, MG, capacitando os profissionais quanto a estrutura
profissionais e multiplicadores locais e organizacional e estratégica do
comunidade divulgando ag¢des da gestao. Crea-MG e propagacdo das agdes
regional e convite | Como: dividir por regido, cada desenvolvidas para a
aos dirigentes regiao faremos 2 reunioes comunidade regional, assim
locais. separando os parcipantes da como para os dirigentes locais.
(Regides: L 1 1111V) reuniao a e da reuniao b.
Onde: por regido.
Quando:
R1-LE: 26/ago e R1-LD: 28/ago;
R2-LE: 07/mai (PLE-Itajuba) e
R2-LD: 24/set;
R3-LE: 03/set (PLE-ParaMinas) e
R3-LD: 02/jul (PLE-PatosMinas); e
R4-LE: 09/set e R4-LD: 11/set
Café com o Reunido de alinhamento e Inspetor Faz-se necessdrio nivelamento | durante o
Inspetor. divulgacdo de agdes do Crea-MG dos profissionais quanto a ano
(RegiGes: L 1 1111V) com os profissionais locais. estrutura organizacional e
Como: por inspetor. estratégica do Crea-MG e
Onde: local que comporte o propagacdo das a¢des
publico. desenvolvidas.
Quando: 1° semestre e 2°
semestre.
Evento de Encontro amplo integrando os Coord. e Coord. Faz-se necessdria a integracdo | 10/12/2025
integragdo com o | lideres estaduais juntos as agdes Adj. dos lideres estaduais,
Sistema Confea desenvolvidas. conhecendo as a¢des
Crea-MG e Mutua- | Como: I-C, I-A e preferencial aos desenvolvidas pelo Crea-MG
MG. inspetores com mais realizagdes. junto aos GTs, CPs, OCs, CAEs e
Onde: Sede do Crea-MG. PLE.
Quando: 02/dez
Andlise de Mensalmente devera ocorrer Coord. e Coord. Faz-se necessario nivelamento | durante o
resultados pelo menos uma reunido entre a Adj. dos profissionais quanto a ano
mensalmente das |Coordenacgdo do CEI-MG e o DERI estrutura organizacional e
acoes do CEI-MG. | para avaliar o desempenho e o estratégica do Crea-MG e
trabalho realizado pelos propagacdo das a¢des
inspetores junto aos profissionais desenvolvidas.
nas bases.
X X X X X
X X X X X
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10 X X X X X

Dentre as agGes propostas pelo Colégio poderd ser identificado 01 (um) projeto (conforme campo 7.4) que
serd objeto de detalhamento especifico.

5. RESPONSAVEL

Os componentes deste Orgdo Consultivo entitulado Colégio Estadual de Inspetores - CEI-MG serdo os
responsaveis pela condug¢do do Plano de Trabalho e apresentagdo dos resultados, Coordenador(a) pelo(a) Eng.
Contr. Autom. e Seg. Trab. Jodo Vitor da Silva e pelo(a) Coordenador(a) Adjunto(a) Eng. Mec. e Seg. Trab.
David de Souza Aguiar.

6. JUSTIFICATIVA

O presente plano de trabalho para o CEI-MG surge da necessidade imperativa de aprimorar e fortalecer as
atividades de fiscalizacdo, representatividade e integracdo no ambito do conselho. Diante de um cenario
dinamico e em constante evolugdo, é essencial que este colégio esteja alinhado com as demandas da
sociedade e do mercado, atuando de forma eficiente e estratégica para garantir a exceléncia na
regulamentacgdo e no exercicio profissional da engenharia, agronomia e geociéncias e suas areas correlatas.

A atuacdo dos inspetores desempenha um papel fundamental na promocdo da ética, da qualidade e da
seguranca das atividades desenvolvidas pelos profissionais registrados no Crea-MG. No entanto, para que essa
missdo seja cumprida de maneira eficaz, faz-se necessario um plano de trabalho estruturado e orientado para
resultados, capaz de direcionar as agBes dos inspetores de forma coerente e integrada com as diretrizes
estabelecidas pelo conselho.

Por fim, a justificativa ultima deste plano reside na convicgdo de que a melhoria constante das praticas e
processos deste colégio do Crea-MG é essencial para garantir a relevancia e a eficdcia do conselho como érgao
fiscalizador e representativo da engenharia, da agronomia e das geociéncias em Minas Gerais.

7. ATIVIDADES
7.1 Reuni6es Ordinarias
As reuniGes ordinarias do Colégio em principio serdo realizadas presencialmente na sede do CREA-MG
(ou em formato virtual através de link de videoconferéncia):

N° Data Formato Local N° Data Formato Local

1 27/03 - R1+R2+R3+R4 | Presencial Sede 6 |02-03/12 - R1+R2+R3+R4| Presencial Sede

23/04-R1/ 18/06-R2
2 / / 18/ Presencial Sede 7
14/05-R3 e R4

26/08-R1/07/05-R2 .
3 Presencial Externa 8
03/09-R3 / 09/09-R4 - LE

4 |08-09/07 - R1+R2+R3+R4| Presencial Sede 9

28/08-R1/24/09-R2 .
5 Presencial Externa 10
02/07-R3/ 11/09-R4 - LD

7.1.1 Custo de Reunides Ordinarias na Sede:

Com relagdo aos custos das reuniGes ordindrias (presenciais ou virtuais), informamos que a
Presidéncia do CREA-MG deve cumprir o disposto do Artigo 209 do Regimento Interno desse
Regional.
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7.1.2 Recursos e cronograma de desembolso:

Para a execucdo deste plano de trabalho serdo previstos pela Presidéncia do CREA-MG os
eventuais custos no desenvolvimento de propostas e projetos especificos.

Quando necessaria realizacdo de despesas ndo previstas neste Plano de Trabalho serd
apresentado um Plano de Trabalho Complementar especifico da agdo proposta contendo os
respectivos custos para aprovacdo da Presidéncia e homologacdo deste Plendrio.

Nota: Poderd haver aquisicdo de materiais ou materiais de consumo e equipamentos
permanentes, conforme formuldrio préprio de Projeto anexados ao Plano de Trabalho.

7.2 Prazo de atuagdo:

Inicio dos Trabalhos: ‘ Témino dos Trabalhos: Prazo de atuagao:
27/mar/2025 - qui ‘ 03/dez/2025 - qua 0 ano(s) ou 8més(es) ou 251dia(s)

7.3 Reunides Extraordindrias
Poderdo vir a serem realizadas reunides extraordinarias por este Colégio, desde que autorizadas pela
Presidéncia do CREA-MG. As reuniGes extraordindrias serao solicitadas previamente.

7.4 Projetos:
Caso o Colégio apresente projeto(s), o(s) mesmo(s) devera(do) ser listado(s), e especificado(s) abaixo.

7.4.1 Visitas Técnicas:
N3o ocorrera.

7.4.2 Reunides Externas:

Sim. Verifique especificacdo abaixo.

Haverd reuniGes nas regionais, em datas de Plendrias de interior ou datas avulsas. Sendo
necessario apoio do DERI para organizagao.

7.4.3 Workshop:

Sim. Verifique especificacdo abaixo.

Haverd a evento que agregue os inspetores apresentando as realiza¢cdes do Crea-MG durante o
ano e as perspectivas para o proximo ano. Sendo necessario apoio do DERI para organizagao.

7.4.4 Outros:
N3do ocorrera.

Devera, a Diretoria apreciar e o Plenario do CREA-MG homologar o presente Plano de Trabalho do Orgio
Consultivo - Colégio Estadual de Inspetores - CEI-MG para o exercicio de 2025.

. Assinado de forma digital por
Atenuosamente, JOAO VITOR DA JOAO VITOR DA J

SILVA:09233182673 3LVA09233182673

Dados: 2025.04.03 10:51:13 -03'00'

Eng. Contr. Autom. e Seg. Trab. Jodo Vitor da Silva
Coordenador do Colégio Estadual de Inspetores - CEI-MG
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