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Um novo
Crea-MG
foi possivel

Numa caminhada coletiva,
responsavel, transparente e
profissional, nao foi preciso
inventar a roda. Mas, somente
centralizar as agdes em prol
das atividades finalisticas, em
cumprimento da legislacao

e defesa da sociedade.

Q CREA-MG
N Conselho Regional de Engenharia
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Conectadocom o
futuro e com servigos
100% digitais, o
Crea-MG investe

em boas praticas

e incrementa
fiscalizacao para
valorizar as profissoes



ARTs iniciais 489.469 + 652.009

Percentual da receita com
despesa de pessoal

44,12% L 2353%

Valor médio obras novas
inspetorias

R$ 2,57 milhdes 4 R$ 735,5 mil

Profissionais com registro ativo

: ) 105.490 + 149.331
- nivel superior

Entrega de carteira No minimo 90 dias Maximo
profissional + de 12 dias

Repasse chamamentos

. 4 .
publicos entidades de classe RED A0 bRt hees

Solugdes aplicadas ao sistema
de negécios

Férias coletivas (apenas
plantdo de atendimento e
fiscalizagao)
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Meu ciclo como presidente do Crea-MG se encerra no
proximo dia 31. A gestao, que tive a honra de conduzir,
nasceu e termina coletiva.

Quando assumimos, em 2018, o Crea-MG vivia sua rotina
de contas apertadas e de falta de foco nas atividades
finalisticas. Um Conselho que fechava suas portas todos os
finais e inicio de anos, como se as atividades profissionais
também parassem no tempo.

Fiscalizar era verbo proibido. Como muitos acham até
hoje, alids. Nossa gestdo ndo teve medo de ser impopular.
Passamos a fiscalizar e a cobrar as obrigacoes de
profissionais e leigos. E isso que a sociedade espera deste
Conselho. Propusemos e efetivamos dois Programas de
Demisséo Voluntaria. Viramos 100% tecnoldgicos.

Meu sucessor ndo precisara mais arrumar a casa, cComo
precisei. Podera olhar para o futuro com serenidade e
avancar até onde a legislagcao permitir. Termino meu
mandato com a certeza de que colocamos o Crea-MG
nos trilhos. Por isso sei que 0 amanha da engenharia, da
agronomia e das geociéncias tem tudo para ser melhor
em Minas Gerais.

Eng. Civil Lucio Fernando Borges
Presidente do Crea-MG
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“Participei ativamente da

Gestao 2018-2023. Ocupei
posicdes de conselheiro

e vice-presidente. A gestéo

foi um mestrado de como deve ser
feito uma gestao limpa, transparen-
te, participativa, onde todos tém voz
ativa e sdo escutados atentamente. O
resultado sé poderia ser o alcangado
com numeros expressivos de caixa, de
processos avaliados, de modernizagéo
do sistema, de atendimento ao profis-
sional e de contribuicdo a sociedade.
Sinto-me honrado em ter participado
desse marco na histéria do Crea-MG.”

Engenheiro industrial mecénico
Leonardo Aires de Souza
Vice-presidente 2019

“Orgulho e gratidao. Duas

palavras que definem

muito bem minhas duas

passagens pela Vice-Presi-
déncia do Crea-MG. Orgulho

por fazer parte da administracéo

que transformou o Crea-MG referéncia
nacional em exceléncia administrativa.
E, gratiddo pela confianga em mim
depositada, pelos ensinamentos que
obtive nesses dois anos.”

Engenheiro civil Joao Luiz Magalhdes
Teixeira - Vice-presidente 2022 e 2023

“Eu n&o poderia deixar

de dar o meu depoi-
mento pela condugéo

dessa gestao tdo brilhante.

Primeiro que para ser gestor, tem que
ser transparente, ético, responsavel
e esses adjetivos, a gestao que se
encerra agora, no final de 2023, soube
traduzir com eficacia. Ela transformou
o Crea-MG, trazendo mais harmonia
ao ambiente de trabalho, melhorando
o relacionamento entre as pessoas,
funcionarios, profissionais e empresas.
Buscou inovagéo para melhorar a vida
dos profissionais e das empresas,
além dos processos internos. Hoje
temos um Conselho 100% digital e
vocé consegue resolver todas as suas
demandas profissionais sem precisar
estar presente ou ir ao Conselho. Sou
feliz por ter feito parte dessa gestao.”

Engenheiro mecénico Edilio Ramos
Veloso - Vice-Presidente 2020

(no exercicio da presidéncia) e 2021

e Diretor de Planejamento, Gestao e
Tecnologia 2023
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CREA-MG

Protecao da sociedade.

Valorizacao das

profissoes.

Um bem na protecéo da sociedade, o
Crea-MG trabalha pela valorizagéo das
profissdes regulamentadas visando a
seguranca e a qualidade, em atendi-

Instituido pelo Decreto
Federal 23.569, de 11
de dezembro de 1933,

mento ao bem estar humano e social,
equilibrio ambiental, protecéo e preser-
vacao da vida.

Jjuntamente com o
Conselho Federal de

No cumprimento de sua missdo, o Engenharia e Agronomia

Crea-MG defende a sociedade da (Confea) o Crea-MG foi
pratica ilegal das atividades técni- g

cas e exige a presenca declarada instalado em 23 de abril de

de profissionais legalmente habili- 1934.
tados, com conhecimento e atribui-
¢coes especificas, na condugao dos
empreendimentos e execuc¢éo dos
servicos de engenharia, agronomia e
geociéncias.

PRESIDENTE ELEITO

O engenheiro civil Lucio Fernando Borges, que
foi empossado presidente do Crea-MG em 29
de dezembro, recebeu o voto de quase 70%
dos 8.904 eleitores. A posse ocorreu durante
o periodo de férias coletivas e o processo de
transigao foi estrangulado.
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Minas Gerais

€ o quarto estado com
maior area territorial do
pais e 0 segundo em
quantidade de habitantes.
Sao mais de 20 milhdes
de pessoas, distribuidas
em 853 municipios em
uma area territorial de
586.528 km32.

No estado, sao mais de
200 mil profissionais e
mais de 50 mil empresas
das areas de engenharia,
agronomia e geociéncias
com registros ativos no
Crea-MG.

22018

SEM TECNICOS DE NIVEL MEDIO

A Lei 13.639/2018, que institui
os Conselhos dos Técnicos, foi
sancionada em 26 de marco pelo
entao presidente Michel Temer.



CREA-MG ¢ GESTAO

O Plenario do Crea-MG é um 6rgao co-
legiado, formado pelo presidente - eleito
diretamente - e por conselheiros - efeti-
vos e suplentes - indicados pelas entida-
des de classe (sindicatos e associacoes) e
instituicdes de ensino. Ele tem por finali-
dade decidir sobre assuntos relacionados
as competéncias do Crea, constituindo

a segunda instancia de julgamento no
ambito de sua jurisdicdo. Anualmente, um
terco de sua composicéo € renovada.

2018/2028 «vvvvvrereeeeniiiiiiiiieeans

Ha 109 representacées
no Plenario. O numero de
conselheiros pode variar
em funcdo de alguma
entidade de classe ou
instituicdo de ensino
deixar de indicar o seu
representante.

>2018

PDV 2018

O objetivo foi adequar o quadro
funcional a realidade financeira
€ aos principios de eficiéncia e
economicidade a que a adminis-
tragcéo publica esta sujeita.
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“Tive a honra de patrticipar,
como diretor, da Gestao
2018-2023) e pude testemu-
nhar a seriedade, a transparén-
cia e os grandes avangos alcangados
em toda a estrutura do Crea-MG.
A sinergia da equipe - funcionarios,
diretores, conselheiros, inspetores - foi
fundamental para o sucesso dessa
gestdo em todas as areas.”

Engenheiro mecénico Waldimir Teles
Filho - Diretor de Planejamento,
Gestéao e Tecnologia 2018

“Tive a honra de testemu-

nhar, como conselheiro,

diretor e coordenador da

Comissao Eleitoral, a se-

riedade e comprometimento
da Gestao 2018-2023 para com

os profissionais engenheiros, agro-
nomos € geocientistas do estado de
Minas Gerais. Em particular a defesa
da histéria e do desenvolvimento
dessas profissdes em nivel nacional. A
simplicidade e coeréncia dessa gestao
me marcaram como pessoa € profis-
sional.”

Engenheiro mecénico Claudio Messias
da Silva - Diretor de Planejamento,
Gestéo e Tecnologia 2022
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“Participei da Gestao

2018-2023, ocupando
duas diretorias. Foi uma
experiéncia gratificante.

Para quem esta no Sistema

Confea/Crea e Mutua ha 30 anos, essa
gestao foi um divisor de dguas. Nunca
se viu uma gestao tao participativa,

‘de portas abertas’ e com excelentes
resultados. Fica aqui o meu reconheci-
mento e 0os meus parabéns para todos
os envolvidos, para fecharmos com
‘chave de ouro’ este ciclo.”

Engenheiro mecénico Francis

José Saldanha Franco - Diretor de
Planejamento, Gestao e Tecnologia
2019 e 2020 e Diretor de Atendimento
e Acervo 2023

“A Gestao 2018-2023

transformou o Crea-MG.

Existe um Crea-MG
antes e depois de 2018.
Fazer parte da gestao

como conselheiro e diretor

foi gratificante, pois me trouxe exem-
plos e compreensao das necessidades
para melhoria das profissdes do Siste-
ma Confea/Crea e Mutua.”

Engenheiro de producéo Eber
Luiz Padréao Franca - Diretor de
Planejamento, Gestao e Tecnologia 2021
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PROCESSO DE
PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

O planejamento 2018-2023 foi elaborado adotando
na integra o conceito de gestdo Corporate Perfor-
mance Management (CPM), termo mais abrangente
que descreve as metodologias, métricas, proces-
sos e sistemas utilizados para monitorar e geren-
ciar o desempenho do Crea-MG, sendo composto
por um conjunto de aplicagdes que fornecem fun-
cionalidades para suportar os gestores, tais como:

Analise de Cenario por meio da apli-
cacgao das técnicas de Brainstorming,
Compliance e Conjuntura integradas
pela SWOT de forma dinamica a partir
do registro de diversos eventos ao
longo do periodo de 2018-2020 da
gestao anterior;
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PLENARIA EM ARAXA

Um dos compromissos da gestao, de
estar sempre com as postas abertas
e disponivel para dialogar, motivou

a realizacao de plenarias no interior.
Araxa sediou a primeira delas.
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Elaborada a Formulagao Estratégica
por meio da aplicagdo da técnica de
Bussiness Model Generation, que
tem como resultado a apresentagao
visual do quadro CANVAS que per-
mite a visualizacao da esséncia do
negécio Crea-MG e todos os pontos
necessarios para o seu funciona-
mento. Para cada elemento foram
estabelecidas Ac¢oes Estratégicas
em caso de questdes pontuais e
Projetos Estratégicos para questdes
que demandam uma série de acoes
estruturadas e ordenadas. A Formu-
lacdo Estratégica considerou ainda
a Analise de Conjuntura realizada no
passo anterior também o Plano de
Governo do Presidente Lucio Fer-
nando Borges;

FISCALIZAGAO PREVENTIVA
E INTEGRADA (FPI)

Equipes do Crea-MG e de 6rgaos do
Governo de Minas Gerais participaram de
uma operagao especial de Fiscalizacéo
Preventiva e Integrada para verificar em-
preendimentos ao longo do Rio das Velhas.

S

De acordo com as Diretrizes Estraté-
gicas estabelecidas na Formulacdo
Estratégica, foi adotado o Modelo
de Gestao aplicando a técnica do
Balance Scorecard para desdo-

brar os Objetivos Estratégicos em
Indicadores de Desempenho espe-
cificando as métricas de medicéo e
as responsabilidades para condugao
da gestéo.
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Na sua consecucéao foram ainda observados os
requisitos basicos da avaliacdo do Modelo de
Gestao no periodo 2018-2020 e a estrutura
funcional, propondo melhorias na estrutura
organizacional. Bem como a avaliacao e
compatibilizacdo com o Plano Institucional
do Confea do periodo 2021-2023,

aplicando as diretrizes apresentadas pelo
orgéo superior do Sistema Confea/Crea e
diagndstico das ndo conformidades dos
processos, propondo sua simplificacao

e otimizacéo a partir da implantacao de

um novo sistema de gestao integrado.

22018
——O AcosTO O SETEMBRO
VERTICE PRESTACAO INDICADORES
DE CONTAS Adotados Indicadores de Desem-
Lancada uma nova versao da Vértice, penho e Governangﬂa do Sis.te.ma
voltada para a prestagao de contas, Confea/Crea, que tém o objetivo de
com as principais acbes e nliimeros de auxiliar as administragcdes para ava-

cada trimestre. liacdo de desempenho estratégico.



BOAS PRATICAS

Sem colaboragao, sem inovacgao. Isso porque a diversidade
de opinides e experiéncias possibilita que as ideias sejam
potencializadas e se descubra, de forma mais rapida, novas
solugdes para velhos problemas. O Crea-MG tem apostado
nessa ideia e participado de atividades com outros conse-
Ihos e instituicGes para troca de experiéncias e para proje-
tos conjuntos como a implantagédo do e-Carta, melhorias na
gestao estratégica, fiscalizacéo e divida ativa. Para saber
mais sobre as boas praticas do Crea-MG, acesse:

http://spoti.fi/3veN1TD

“Tivemos um grande desafio para colocarmos o Crea-MG no patamar
de servicos e gestdo que atualmente estamos. A area de Tecnologia
da Informacéo, Planejamento e Gestédo teve um papel fundamental

€ para isso teve que se reinventar. Isso so foi possivel utilizando as
melhores praticas de Governanca e Gestao, associado ao querer de
toda a equipe do Crea-MG que, com muita determinagéo, promoveu a
transformacao necessaria, de onde podemos afirmar que temos hoje
as bases necessarias para continuarmos evoluindo.”

Engenheiro mecénico Cesar Augusto de Paiva Pinto,
gerente do Departamento de Planejamento, Gestdo e Tecnologia

>2018
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REGULARIZE

Langada em 15 de outubro, a R
campanha Regularize ofereceu I
condicOes especiais para a rene- z
gociacao de dividas de anuidade E

em atraso e autos de infragao.
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“A gestdo que ora se encer-
ra teve a tecnologia como
ferramenta de transforma-
¢do. O legado de dedicagao
€ compromisso ético resultou
em acdes efetivas e eficazes desen-
volvidas no Crea-MG. Gratidao pela
confianca para atuar como diretora
de Fiscalizacao, tendo a oportunidade
de fazer valer o exercicio ético e legal
das profissdes durante essa eximia
gestdo.”

Engenheira civil Maria das Gracas
Lage Diretora Técnica e de
Fiscalizacéo 2018 e 2019

“Enquanto diretor Técnico e
de Fiscalizacao foi possivel
entender, e me sentir reali-
zado em participar de uma

missao que prezou pela efici-

éncia e eficacia de um trabalho,
condizente aos valores e crencas do
nosso Conselho. Onde foi possivel
valorizar o atendimento ao profissional,
gerando velocidade no atendimento

e reduzindo custos e pondo a casa

em ordem técnica e financeiramente.
Uma gestao profissional, direcionada
em fazer valer para o profissional a sua
funcao.”

Engenheiro civil Edilson Luiz da
Silva Mota - Diretor Técnico e de
Fiscalizagéo 2021

GESTAQO 2018/2023 +oovereerrrmuminiiiaiiiinin,

“Presenciei uma gestao
totalmente voltada para
a valorizagéo e reconhe-
¥ cimento da Engenharia,
Agronomia e Geociéncias,
focando sempre na protecéo
da sociedade! Uma gestdo que
se preocupou com o Ensino da Enge-
nharia, com os futuros profissionais e
criou inUmeras oportunidades para a
aproximacao das Instituicdes de Ensino
e o Conselho! Mudancas muito fortes
em varios outros sentidos: moderniza-
cao fisica do Conselho e modernizacao
sistémica e tecnoldgica dos processos.
O resultado € que hoje o Crea-MG esta
na vanguarda e é modelo nacional.”

Engenheira civil Davina Marcia de
Souza Braga, Diretora Técnica e de
Fiscalizacdo em 2020
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“A gestao eficiente, inova-

dora e aberta ao didlogo de

2018-2023 teve um papel
crucial no desenvolvimento

€ na promoc¢éo das atividades

do Conselho. O notavel sucesso alcan-
c¢ado por ela, pode ser evidenciado pela
modernizagao tecnoldgica, que tornou o
atendimento aos profissionais mais agil
e seguro. O mesmo se deu em relagdo
ao apoio as Entidades de Classe para
a formacéo e desenvolvimento profis-
sional, com impacto positivo em toda a
comunidade profissional.”

Engenheiro agrénomo Luis César Freire
Versiani
Diretor de Atendimento e Acervo 2020

“A Gestao 2018-2023 esta-

é%@ | beleceu um ambiente interno
NG salutar, corrigiu imperfeicoes,

delineou metas e sua busca

incessante pela exceléncia per-
meou todas as iniciativas, refletindo
nao apenas em um ambiente interno
mais eficiente, mas também na con-
solidagc&o de uma reputacdo externa
respeitavel. Agradeco por ter feito parte
de uma equipe comprometida com a
transparéncia, inovacao e, acima de
tudo, com foco na melhoria continua.
As conquistas alcangadas durante esta
gestao deixardo uma marca indelével no
Crea-MG.”

Engenheira agrbnoma Camila Karen
Reis Barbosa,

Diretora de Atendimento e Acervo em
2021 e 2022
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TRANSFORMACAO

DIGITAL

Crea-MG100%
digital e conectado
com o futuro

Em 2018, o Crea-MG iniciou um pro-
cesso de transformacao digital para
aprimorar o atendimento as demandas
profissionais, empresas e sociedade.
O projeto Ponte Digital uniu tecnolo-
gias e pessoas
tornar o Conselho é
conectado com o futuro.

Essa transformacéao
digital tambéem
significou uma
economia
inicial de
R$600 mil por
ano aos cofres
do Conselho,
com reducdo em
licencas de uso

de aplicacées

e infraestrutura
existentes.

22018

] 4849 199mil 364

INSTAGRAM

Criado o perfil no Instagram
e retomada do uso das
redes sociais como canal de
dialogo com profissionais e
sociedade.
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doprojeto
Digital

CREA-MG

Ponte Digital
€ o projeto do 18
Crea-MG que g Julho de 2019
une tecnologia [} . C
9 n Realizada a licitacédo do
€ pessoas em o) , )
; o] novo sistema corporativo,
um movimento . X
O & | 0 vencedor é o Sistema
para tornar o W ~ o
. O.= | de Informagdes Técnicas
Conselho mais T O . i .
e % © | Administrativas - Sitac/Ver-
agil, eficiente e Lo ~ s .
+< 2 | séo MG. Essa solugéo ja é
conectado com €5
Q 9§ | adotadaem 14 Creas.
o futuro. 08

Consolidacao do Planejamento
Estratégico 2018-2020

Revisao do PDTI

4

Primeiro semestre de 2018

Consolidado o Planejamen-
to Estratégico 2018-2020.
Um dos objetivos do eixo
Atendimento é desburocra-
tizar e ampliar a oferta de
servigos, garantindo mais
agilidade e eficiéncia.

AN\
Abril de 2019

Revisédo do Plano Diretor de
Tecnologia da Informacéao
(PDTI), que indicou os requi-
sitos para a contratacdo de
um sistema Unico que subs-
titua as atuais 17 solugdes
tecnoldgicas.

Comunicacao

Outubro de 2019

Comegam as agoes estru-
turadas de comunicacéo
com os publicos internos
e externos. E lancada

a marca Ponte Digital,
projeto que inclui a im-
plantacdo do Sitac e uma
série de acdes de moder-
nizacao e otimizagdo do
atendimento.

Outubro a dezembro de 2019

Realizados treinamentos de
sensibilizacdo para conselhei-
ros, inspetores, funcionarios de
todos os setores do Conselho

Disponibilizado video de treina-
mento para os profissionais no
Crea-Minas Canal, no YouTube.

Sensibilizacao




Treinamentos

Engenharia Reversa °

Janeiro de 2020

A) Diagnostico técnico - as
inconsisténcias entre os dados
das diversas solugdes e os
riscos de cada uma delas sao
identificados.

Inicio em agosto de 2019.

B) Higienizagdo do banco

de dados - forga-tarefa para

correcao e consolidacédo das
informagdes.

Inicio em setembro de 2019.

C) Diagrama de transigao -
fator critico de sucesso, define
onde cada informacao das
solucdes existentes sera arma-
zenado no novo sistema.

Inicio em novembro de 2019.

Marco de 2020

Indicativo para inicio
dos treinamentos dos
multiplicadores, con-
templando a didatica a
ser adotada durante a
capacitacdo dos usua-
rios finais e a utilizacéo
pratica do sistema.

Sitac/Versao MG

Migracao °

Dezembro de 2020/
janeiro de 2021

A migragao para a plataforma
de servigos online foi feita com
todos os cuidados necessarios,
com o minimo de interrupgéo na
prestacao de servicos.

Janeiro de 2021

O Sitac esta disponi-
vel desde 4 de janeiro
de 2021, garantindo
mais agilidade, segu-
ranca e comodidade.
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Um novo patamar na
prestacao de servicos

A plataforma de servigos implantada em janeiro de 2021 é o
resultado de um longo trabalho coletivo das areas do Crea-MG.

f

ART EM 30 MINUTOS

Com o novo sistema, o tempo médio
para liberacdo da ART quitada
diminuiu para apenas 30 minutos.
Antes, eram no minimo 24 horas.

/s o\

CONECTA CREA

Com interface simples e intuitiva, os
usuarios tém mais praticidade ao
utilizar as ferramentas do Conselho,

principalmente para efetuar denuncias
e acompanhar as solicitagoes.

22018
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FAZ UM PIX

A opcao de pagamento via PIX é mais
uma inovagao para oferecer um aten-
dimento de exceléncia, facilitando a
vida do profissional.

N
E-CARTA

A postagem dos documentos é
realizada pela internet e as cor-
respondéncias sdo impressas no
Centro de Digitalizacao e Impres-
sao dos Correios mais proximo
do destinatario. A utilizacdo da
plataforma e-Carta da maior agi-
lidade, diminuindo etapas, custos
e até mesmo a chance de ocorrer
algum erro.

PORTAS ABERTAS

Desde 2018, o Crea-MG mantém
as PORTAS ABERTAS e o atendi-
mento normal ao profissional sem
interrupcgoes, ao abolir as férias
coletivas de final de ano.
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MAIS DIGITAL, MENOS
PRESENCIAL

Além disso, o novo sistema permitiu
a reducao de mais de 85% do atendi-
mento presencial.

Em 2018, foram realizados
cerca de 210.000
atendimentos presenciais.
Este ano, até novembro,
foram menos de 35.000

O atendimento do Crea-MG vem evoluindo desde de 2018
quando a gestédo enxergou a necessidade de crescimento
tecnoldgico e de pessoal. A gestdo cercou-se de pessoas
que entendiam como era o atendimento do Crea-MG, de-
senvolveu um projeto de Marketing atribuindo aos diversos
canais de atendimento essa experiéncia e sempre com foco
total no atendimento de exceléncia com os profissionais,
empresas e sociedade.

Livio Alexandre da Silva Diogo,
gerente da Divisao de Atendimento

22019

NOVO RELATORIO DE GESTAO

A prestacao anual de contas elaborada
pelo Crea-MG ganhou um novo formato
a partir da Decisdo Normativa 170/2018-
TCU, voltado para a sociedade, mais
conciso e focado em resultados.
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Processos internos

OS PROCESSOS INTERNOS TAMBEM MUDARAM, .
ACOMPANHANDO O MOVIMENTO DE TRANSFORMACAO
DIGITAL VIVIDO PELO CONSELHO.

Camaras especializadas|- os processos e relatos passaram a ser disponi-
bilizados na integra para todos os conselheiros da Camara Especializada, na
plataforma de servigos online do Conselho. As decisdes, por sua vez, passa-
ram a ser disponibilizadas imediatamente aos interessados no ambiente de
servicos.

Sistema de votacao - votacao eletronica dos processos possibilitando o
julgamento em bloco e a emissdo de uma decisdo individual por processo.

Business Intelligence (Bl) - integracdo dos dados das atividades do
Conselho, auxiliando na interpretacao e andlise, identificacdo de oportunida-
des ou de riscos. O Bl proporciona maior suporte na tomada de decisao e
monitoramento dos resultados.

Videoconferéncia - o recurso facilita a comunicagéo entre os colaborado-
res do Crea-MG, entre a sede e as inspetorias, e também com outros 6r-
gédos. Além da reducao de custos com telecomunicagdes e deslocamentos,
otimiza recursos e melhora a efetividade operacional.

Seguranca e integracao - Solucdo de seguranca de perimetro de rede
para as inspetorias, que visa proteger a rede do Conselho de intrusdes,
ataques e ma utilizacado do recurso, criando uma conexao segura entre as
inspetorias e a sede.

Atualizacao do sistema de fiscalizacao - atualizacédo do aplicativo mével

que, agora, permite que fiscalizacdes complexas sejam conduzidas com
agilidade e confiabilidade.

22019

——() ABRIL

SETOR PRODUTIVO E
CONGRESSO NACIONAL

No dia 9, na Camara dos Deputados, foi
instalada a Frente Parlamentar Mista da
Engenharia, Infraestrutura e Desenvolvimento
Nacional para aprofundar o didlogo entre o
setor produtivo e o Congresso Nacional.



ATENDIMENTO

24 HORAS /
365 DIAS
PORANO

Portas Abertas

Desde 2018, o Crea-MG mantém
as portas abertas e o atendimento
ao profissional, em todas as unida-
des sem interrupgdes.

Ainda que os servigos ofertados
sejam 100% digitais, a politica

de recepcionar os profissionais,
quando assim eles quiserem, é um
compromisso do Crea-MG.

22019

I

Numero
unico

08000312732
]

Para tornar o contato mais facil e
eficiente, o Crea-MG, em julho de
2023, passou a receber chamadas
por um unico numero: 0800 031 2732.
As ligacoes originadas de todo o pais,
inclusive as de celulares, continuam
gratuitas. E, se todas as posi¢des de
atendimento estiverem ocupadas, o
Crea-MG retorna a ligacéo.

WORKSHOP SOBRE
BARRAGENS

Nos dias 29 e 30, o Crea-MG sediou o
Workshop sobre Barragens, em Belo
Horizonte. O trabalho resultaria na Nota
Técnica 01/2019, do Confea, sobre
fiscalizacao de barragens.
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Canais de O Crea-MG leva a sério o compromis-

° so de atender cada vez melhor aos
Atendlmento profissionais, s empresas e a so-
ciedade. Para isso, busca simplificar
seus processos € manter atualizados
diversos canais de atendimento.

SISTEMA DE CENTRAL DE
ATENDIMENTO ONLINE ATENDIMENTO
WWW.CREA-MG.ORG.BR 0800 0312732 E

Servicos 100% digitais, sem a ATENDIMENTO@CREA-MG.ORG.BR
necessidade de se deslocar até O atendimento é feito de segunda
uma unidade fisica. a sexta-feira, das 7h as 19h.
ASSISTENTE VIRTUAL UNIDADES LOCAIS

Ana é a assistente virtual S&o mais de 80 unidades em to-
do site do Crea-MG. das as regides do estado. Verifi-

que qual delas esta mais préxima.

O] 4720

] e https://www.crea-mg.org.br/

|?l?";|:-l unidades-de-atendimento

s

22019

—O JuHo

10° CEP

Nos dias 4, 5 e 6 de julho, o Crea-MG
realizou a etapa estadual do 100. CEP -
Congresso Estadual de Profissionais, que
discutiu estratégias para o desenvolvimento
regional e nacional. As reunides locais e
regionais ocorreram em abril, maio e junho.
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Ouvidoria

A Ouvidoria do Crea-MG € um canal para profis- E-mail:
sionais, empresas e comunidade apresentarem
suas criticas, duvidas e sugestoes de maneira

a tornar o Conselho mais eficiente. Além de
fortalecer a cidadania, a Ouvidoria contribui para
o aperfeicoamento e a consolidagcao do processo 0800 283 0273
democratico no Crea-MG. Com a Ouvidoria, o

Conselho demonstra o seu compromisso em in-

teragir com profissionais, empresas e sociedade.

ouvidoria@crea-mg.org.br

Telefone:

NUMEROS DA OUVIDORIA

2018 2019 2020 2021 2022 2023*

Demandas de

.. . 1.261 1.322 605 1.204 1.146 942
profissionais

Demandas de

124 264 156 207 179 196
empresas
Demandas da 108 45 75 76 101 160
sociedade
Total de
manifestacoes - 1.493 1.631 836 1.492 1.426 1.298
Protocolos

*Até novembro de 2023

22019

PEC108

A Proposta de Emenda Constitucional 108/2019,
apresentada no Congresso Nacional pelo governo
Bolsonaro em 9 de julho, propunha a alteragdo da na-
tureza juridica dos conselhos de autarquias publicas
para entidades de direito privado e ameagava desre-
gulamentar as profissdes do Sistema Confea/Crea.




PANDEMIA DE
COVID-19

ENGENHARIA, AGRONOMIA
E GEOCIENCIAS A SERVICO
DA VIDA

Quando em 11 de margo de 2020, . .
a Organizagdo Mundial da Saude As atividades da engenha'

declarou que estava em curso uma ria, da agronomia e das ge-

pandemia causada pelo novo corona- i . ~ c
virus, ninguém imaginava a proporcao ociéncias sao consideradas

que ela tomaria. Em Belo Horizonte, o essenciais para que nao
primeiro caso foi notificado, em 16 de haja desabastecimento
margo. Foi também nesse dia que o _ ) ¢
Crea-MG instituiu o Comité de Gestéo que sejam realizadas ma-
Contra a Covid-19, que trabalhou para nutengées em méquinas e
reforcar o enfrentamento da crise, o ,

que possibilitou ao Conselho manter equ:pamentos, para garan-
o atendimento e a fiscalizacdo dentro tir o fornecimento de ener-

das limitacdes impostas pela situagao. , .
¢ : & g gia, de internet, entre ou-
Para minimizar o impacto para os

profissionais registrados, o Crea-MG tros. Por ISSO, O _C?nselho
prorrogou o prazo para pagamento manteve suas atividades,

das anuidades em 2020 e o Sistema principa/mente de fiscaliza-
Confea/Crea manteve os mesmos

valores das taxas e servicos em 2021 QéO e atendimento.
e 2022.

COP-MG EM DEFESA DAS
PROFISSOES

Os Conselhos e Ordens Profissionais de Mi-
nas Gerais (COP-MG) iniciaram uma série de
acoes conjuntas para defender a regulamen-
tacdo das profissdes € a valorizagao do exer-
cicio profissional consciente e qualificado.
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“No coragao deste novo
Crea-MG vive o profissio-

nal. Uma gestéo focada NS
b . =0
na facilitagdo de servicos e NS

aproximagao com o pro-

fissional. Com essa gestao,
cada dia foi uma oportunidade de fazer
melhor e oferecer valorizagdo para pro-
fissionais e funcionarios. Foi fantastico
fazer parte de uma cultura que te convi-
da a trazer conceitos e avancgos, discu-
tindo com pessoas inteligentes. Esse é
0 modelo que sempre esperamos!”

Engenheiro civil Eduardo Luiz Souza
Ribeiro - Diretor Técnico e de
Fiscalizagcéo 2022

“Os nUmeros sao 0S NOSSOS Mmaiores

aliados! O Crea-MG alcancou, de 2018

até agora, resultados jamais atingidos

em sua histdria. O Conselho se reestrutu-

rou e esta pronto para adentrar em uma nova
era organizacional. A ordem agora é: Conectar!
Parabéns a todo o seu time que, junto, trans-
formou o Crea-MG em um dos Creas mais
admirados em todo o Brasil!”

Engenheiro civil Marcos Venicius Gervasio
Diretor Técnico e de Fiscalizacdo 2023
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FISCALIZACAO

Fiscalizar as atividades das areas de engenharia, agrono-
mia e geociéncias € a principal atividade-fim do Crea-MG.
E, nos ultimos seis anos, ndo poupou esforgos nesse
sentido. As autuagoes cresceram substancialmente nes-
se periodo e mais de 70% delas foram para leigos, o que
mostra a eficécia das acoes.

Para o Crea-MG, o baixo volume de autuacdes de profis-
sionais mostra que eles estdo cada vez mais conscientes
de suas responsabilidades.

121495 B Acées de fiscalizagao I Autuagdes

58.711 59.858 58.598 **
54.697 52.165
22,329 25.920 27.608 28.562 23393
N : +
SV i ; z —®
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Até novembro

52019 E

—O NOVEMBRO
L
REGULARIZE - 2° EDICAO RA

Nova edicdo da campanha “Regularize” I
volta a oferecer condi¢des especiais para z

a renegociacao de dividas de anuidade

em atraso e autos de infracdo E
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PERCENTUAL DE AUTUACOES

PROFISSIONAIS X
https://bit.ly/fiscaliza-crea

82% 28% @**

28%

S 22%

2018 2019 2020 2021 2022 2023

**Até novembro

A Gestao 2018-2023 permitiu que a Fiscalizagdo do Crea-MG promo-
vesse as alteragdes necessarias para que suas agoes fossem realiza-
das dentro da conformidade legal. Isso significa que as Resolugdes

e Leis do Sistema Confea/Crea passaram a ser aplicadas de forma
adequada, o que ndo acontecia anteriormente. O resultado disso, além
da protecao a sociedade com o afastamento de leigos de atividades
técnicas, foi o fomento inequivoco a contratacdo de engenheiros e
empresas registradas.

Engenheiro Eletricista Nicolau Neder Pinheiro Damasceno,
gerente do Departamento de Fiscalizagdo

22020

COMITE DE GESTAO
CONTRA A COVID-19

No dia 16, o Crea-MG instituiu o Comité
de Gestao Contra a Covid-19
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Fiscalizacao intensiva
Desde 2018, o Crea-MG adotou o modelo

de fiscalizacdo intensiva que € realizada

com um maior numero de fiscais, inclusive

vindos de outras regides. A acdo amplia

a fiscalizacao de rotina para combater a

atuacao de leigos nas atividades técnicas,

com o objetivo de promover a seguranga
da sociedade e dos contratantes.

Além disso, dao visibilidade a fisca-
lizacdo e promovem uma mudancga
cultural, reforcando a necessidade
de os empreendimentos e servi-
¢os se manterem permanente-
mente regulares.

22020

—{( JUNHO

ATENDIMENTO PRESENCIAL
NORMALIZADO

No dia 15, o Crea-MG retomou as ativi-
dades presenciais em todo estado com o
horario de atendimento normalizado.
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DenuUncias

De 2018 a 2023, foram apuradas
mais de 17 mil denuncias

Todos os cidadaos tém o direito e o dever de
denunciar todo o exercicio ilegal na area da
engenharia, da agronomia e das geociéncias.

Para fazer uma denuncia, acesse:

https://www.crea-mg.org.br/fiscalizacao/faca/faca-sua-denuncia

Com a contratagdo de profissionais
habilitados e empresas regulares,

que detém o conhecimento técnico
adequado, os empreendimentos, obras
e servicos ganham em qualidade e
economicidade. Um outro beneficio para
0S contratantes é a seguranca juridica.

22020

QO SETEMBRO

ADEQUACAO A LGPD

Inicio do processo de adequacéo a
LGPD e, conforme orientacdes do Con-
fea, criacdo do Comité da LGPD para
mapeamento de dados.
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Estabelecimentos
Assistenciais de Saude

O Crea-MG ampliou Estabelecimentos

a fiscalizacdo em assistenciais de saude
empreendimentos oficiados

hospitalares com 780

objetivo de garantir fiscalizados

que servigos na area 685

de engenharia sejam

gir::;?:ﬁ:\bpil(i)t;z;osﬂs- Atividades técnicas verificadas
' 2.654

ARTs e reqistros
identificados

3.015

https://www.crea-mg.org. i i o
br/fiscalizacao/hospitais Irregularidades identificadas

991

22020

REELEICAO
Depois de dois adiamentos, no dia 1°,

j [ ELEICOES
foram realizadas as eleicbes do Sistema . — @ f
Confea/Crea e Mutua. O engenheiro civil 0 [ 49
Lucio Borges foi reeleito com 80,68% ‘ - % #

dos votos. N Al g B oy
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Barragens de residuos
de mineragao

446
barragens de residuos de
mineracao fiscalizadas

22
irregularidades identificadas

39
barragens de residuos da
industria e destilaria de alcool

A fiscalizacdo das barragens de
rejeito industrial, da mineracéo e 8
de agua, tem como objetivo avaliar irregularidades identificadas

a seguranga por meio da atuagao
correta dos profissionais da enge-
nharia, agronomia € geociéncias.

https://www.crea-mg.org.br/
fiscalizacao/barragens

CARTA AOS CANDIDATOS

No dia 15, foi langada a Carta do Crea-MG
aos Candidatos nas Eleigdes Municipais
2020, um conjunto de propostas da enge-
nharia, da agronomia e das geociéncias
para tornar as cidades boas de se viver.
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Obras das Escolas do Proinfancia

Verificar e fiscalizar as obras de escolas
de educacao infantil vinculadas ao Progra-
ma Nacional de Reestruturacao e Aquisi-
¢ao de Equipamentos para a Rede Escolar
Publica de Educacéao Infantil (Proinfancia)
€ uma acgao do Crea-MG que contribui
para a protecao da sociedade.

Motivado por um Termo de Cooperagao
Técnica firmado com o Ministério Publico

https: //www crea-mg.org.br/
fiscalizacao/proinfancia

do Estado de Minas Gerais (MPMG) e o
Conselho de Arquitetura de Minas Gerais
(CAU-MG), o Crea-MG fiscalizou as obras
das escolas contempladas pelo programa
no estado e informou ao MPMG o anda-
mento dessas obras. Das mais de 700 es-
colas, 90% ficaram a cargo do Crea-MG e
as outras 10%, do CAU-MG.

658
obras

1.854
ARTs identificadas

64

irregularidades
identificadas

22021

SERVICOS 100% ONLINE

A plataforma de servigos online
do Crea-MG entrou no ar no dia
4. Os preparativos comegaram

em 2019 e mobilizaram pessoas,

tecnologias e gestao.
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RESPONSABILIDADE
TECNICA

REGISTRO ATIVO

2018 2019 2020 2021 2022 2023

123.255
126.046
121.686

37.008
39.777

22021

PROGRAMA MULHER \

Homologado, no dia 4, o ‘&} PROGRAMA
Comité Gestor do Programa

Mulher do Sistema Confea/ eme—"
Crea e Mutua em ambito amm,
regional. SISTEMA CONFEA/CREA E MUTUA
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PROFISSIONAL QUE
TEM ORGULHO DO
QUE FAZ, ASSINA
EMBAIXO.

A Anotacao de Responsabilidade Técnica
(ART) para todos os servigos e atividades das
areas abrangidas pelo Crea-MG é um dos re-
quisitos para o exercicio legal da profissao.

740.927

ART inicial 645,563

594.643

540.918

541.216

20: 18 20:1 9 20:20 20:21 2622 2023

Até novembro

22021

PROINFANCIA

Assinado o Termo de Cooperagao
Técnica entre o Ministério Publico do
Estado de Minas Gerais (MPMG), o
CAU-MG e o Crea-MG para fiscaliza-
¢ao de obras do Proinfancia.
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Certidaode
Acervo Técnico (CAT)

O acervo técnico é o conjunto das atividades
desenvolvidas ao longo da vida do profissional
compativeis com suas atribuicdes e registradas
no Crea por meio de ARTs.

9.435
5595 W 077 7200 I °°% 48.215
6.654 Foi o nUmero
total de CATs
emitidas no
periodo.

2018 2019 2020 2021 2022 20 2 3

............................................................................ . Até novembro

**Os numeros apresentados foram extraidos da plataforma de servigos online
do Crea-MG. Em alguns casos, houve alteragdes dos divulgados anterior-
mente em fungé@o de novos entendimentos e tratamentos.

NOVA CERTIDAO PARA A NOVA
LEI DE LICITACOES

Em 2023, o Crea-MG disponibilizou a Certidao de Acervo
Operacional (CAO) que comprova a capacidade opera-
cional de empresas nos processos de licitacdes e compras
publicas. O documento atende as demandas da Nova Lei
de Licitacdes e Contratos, a 14.133/2021. A solicitagdo é
feita pelo sistema de servigos online.

22021

FISCALIZACAO EM HOSPITAIS

Inicio da acgéo de fiscalizagdo em estabele-
cimentos assistenciais de saude com meta
de vistoriar 100% dos hospitais, conforme
determinacao do Plenario do Confea.
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CAMARAS ESPECIALIZADAS
DECISOES DAS CAMARAS
ESPECIALIZADAS 78.1 43
12 INSTANCIA 66.417
2023
2022 Até novembro
30.830
As camaras especializadas de Também representam um es-
2021 cada modalidade tem a funcao paco especializado para que os
de analisar, julgar e decidir, em profissionais € as empresas se
primeira instancia, os assuntos informem, tirem duvidas e resol-

ligados a uma determinada drea.  vam pendéncias no exercicio de
suas profissdes e atividades.

“O Sistema de Servigos Online do Crea-MG, implantado em 2021,
obrigou a um imenso esfor¢co de saneamento de processos e padro-
nizacao de procedimentos no setor técnico do Conselho. A organi-
zacao do setor de AIN e do setor de processos éticos, atuando de
forma transversal, possibilitou uma melhor analise e controle dos
processos. Ou seja, as agoes da Gestado 2018-2023 do Crea-MG
permitiram maior rapidez no julgamento de processos. E isso sinaliza
um futuro ainda mais promissor.”

Engenheiro Civil Luis Carlos Andrade Pimenta,
gerente do Departamento Técnico

22021

—OuHo

RETIRADA DA PEC 108

No dia 26, a Presidéncia da Republica
solicitou ao Congresso a retirada de
pauta da PEC 108. A mobilizacdo do
Crea-MG foi fundamental para que
essa retirada ocorresse.
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Comissao Permanente
de Etica Profissional

A comissédo analisa processos relativos a infragdes ao Cédigo de Etica
e a Lei 5.194/1966 e apura os fatos, garantindo o direito a ampla defe-
sa. Depois, emite relatérios para as cAmaras especializadas, instancia
que decide sobre o encaminhamento de cada processo. O julgamento
em primeira instancia é feito pelo plenario do Crea-MG.

De 2018 a 2023, foram realizados:

661 521

OITIVAS RELATORIOS SUGESTOES DE
PENALIDADE

GUARARAPES/ FUNDAO/ FEIJAO/

BELO HORIZONTE MARIANA BRUMADINHO

Numero de Numero de Numero de

processos: 31 processos: 24 processos: 20

2014
2015
2019

Sugestodes de Sugestodes de Sugestdes de
penalidade: 13 penalidade: 6 penalidade: 19

22021

VERTICE TECNICA

Retomada a edicdo da Revista Vértice Técnica.
Com periodicidade anual, a publicacdo tem como
objetivo a difusdo de ideias e opinides em prol do
desenvolvimento cientifico, econémico e social.
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“Falar da Gestdo 2018-2023
€ poder expressar a satisfa-
cao de ter feito parte dela e
ver de perto as mudancgas que
impactaram positivamente os pro-
fissionais e a sociedade. Foi uma gestéo
transparente, responsavel que deu ao
Crea-MG uma nova de prestacgdo de ser-
vigo, ressaltando a transformagéo digital
€ maior aproximagao com os profissio-
nais, inspetores, conselheiros, entidades
de classe, instituicdes de ensino, empre-
sas e poder publico. Hoje pode-se cravar
que o Crea-MG é mesmo um Conselho
participativo, compartilhado e de todos.”

Engenheira Civil Maria Angélica Arantes
de Aguiar Abreu - Diretora Administrativa
e Financeira 2022 e 2023

2018/2028
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RESPONSABILIDADE

FISCAL

O EQUILIBRIO FINANCEIRO E RESULTADO
DO USO EFICIENTE DOS RECURSOS

Uma das medidas adotadas foi redu-
zir o quadro de pessoal, por meio de
um Programa de Demissao Voluntaria
(PDV) para os funcionarios efetivos.
Paralelamente a isso, foi adotada uma
politica de redugéao no nimero de
recrutamentos amplos.

Em R$ milhdes

Em contrapartida, as atividades e as
entregas do Conselho foram am-
pliadas a partir do investimento em
metodologias e ferramentas mais
assertivas e inteligentes.

1874

197.7°
> o0
983 o 105,2

795 739 83,4
2018 2019 2020 2021 2022 2023
*Até novembro
22021
APP DE SERVICOS

Desde o dia 15, o sistema de servigcos
online do Crea-MG esta disponivel

também via aplicativo.
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Contribuicao
do Crea-MG

R$ 16.949.470,47

[o0)

S - R$ 10.343.570,42

o R$ 19.241.306,87

S - RS$ 11.633.668,81

Q i R$ 19.238.968,85

& - R$ 11.703.803,36

- ] R$ 25.676.773,60

S - R$ 13.561.240,27
% o | RS 28.427.409,51
= & - R$ 15.180.957,56

RS 28.787.526,71

2023*

- RS 14.787.665,03

- *Até novembro

voron . R$ 77.210.905,45

Uma parte das receitas do
Crea-MG, oriundas de taxas
e servicos, sao repassadas
- obrigatoriamente - para o
Confea e para a Mutua.

22021

2018/2028

PLANEJAMENTO
EGESTAO
ORGAMENTARIA

Em 2022, o Crea-MG ini-
ciou a gestao de custos de
acordo com a estrutura pro-
gramatica, os critérios e os
procedimentos fixados pela
PL 1.394/2021 do Confea.
Foram definidos programas
e subprogramas, com a
devida alocagéo dos recur-
sos para cada exercicio. Os
programas foram organiza-
dos nos temas governanca,
finalidade e gestao.

Como instrumentos com-
plementares foi implantado
o Plano Plurianual (PPA)

e foram estabelecidas as
diretrizes orgamentarias e o
Plano de Contratagdo Anual
(PCA).

PDV 2021

Langado novo PDV, principalmente, para
aqueles que ja podiam ou estavam proxi-
mos de se aposentar, e seriam desligados
de imediato, como prevé a Emenda Consti-
tucional 103/2019.
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Divida Ativa

Os orgéos de controle estao
exigindo, cada vez de forma mais
rigorosa, a cobranca das dividas
ativas. Inclusive com protestos
em cartério. Por responsabilidade
fiscal, o Crea-MG tem que cum-
prir seu dever: realizar a cobranca
dos valores devidos, oriundos de
anuidades e multas decorrentes
de autos de infragdo sao normati-
zados pela legislacao.

REGULARIZE

Em 2018 e 2019, o Crea-MG
promoveu campanhas de regu-
larizag&o, oferecendo condicdes
especiais para a renegociagao de
dividas, de anuidades em atraso e
autos de infracéo.

R EorE
B 3516
ul_ negociacoes
A ESTE
|z'| 6.054

negociagdes

RECEITA - DIVIDA ATIVA

2018 R$ 1.428.600,18
2019 R$ 2.727.694,67
2020 R$ 3.577.080,79
2021 R$ 12.863.817,01
2022 R$ 16.108.875,95
2023* R$ 13.936.514,84

*Até outubro

“O comprometimento da gestdo com a
legalidade e a obediéncia as recomen-
dacgdes do Tribunal de Contas da Uniéo
— TCU foram fatores determinantes a
evolucdo dos valores recebidos da di-
vida ativa. Iniciamos um projeto exitoso
de resgate desses valores, desde 2018.
Inicialmente com realizacdo de mutirdes
e campanhas de negociacdo. Depois a
cobranca de titulos por via extrajudicial,
através do protesto. S6 em ultimo caso
recorremos a judicializagéo.”

Gustavo Eugenio Barroca Gomes,
procurador adjunto de Divida Ativa

22021

VACINA SIM!

A campanha “Vacina sim!” do Crea-MG para que
os funcionarios se vacinassem contra a covid-19 foi
bem sucedida €, em novembro, a cobertura chega-
va a 100% da primeira dose e 99% da segunda. Al-
guns grupos ja haviam recebido a dose de reforgo.
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Recursos humanos

I Quantidade de funcionarios
Bl Recrutamento amplo

I Percentual em relagéo a arrecadacgéo
(Lei de Responsabilidade) - LRF

349 355
I I 332 328
28 29 I37 |27
} I- P e

2018 2019 2020 2021 2022 2023

. . - Até novembro

22021

——O DEZEMBRO |

MEMORIAL DA ENGENHARIA

No dia 10, foi inaugurada a Sala Memorial e Espa-
¢o Engenheiro Lourenco Baeta Neves, que conta a
histéria do primeiro presidente do Crea-MG. O es-
paco também tem abrigado exposi¢des relaciona-
das a engenharia, a agronomia e as geociéncias.




-------------------------------- CREA-MG ¢ GESTAO

“Para quem viveu e vive o
Crea-MG, como eu, fica
facil comparar as gestoes.
Sem desmerecer as ante-

riores, 0os numeros atuais,

por si sO, sdo uma demons-
tragcdo de como uma gestao séria,
transparente, inclusiva, participati-
va, e com responsabilidade fiscal,
faz a diferenca.”

Ay A

Engenheiro eletricista Gilmar
Pereira Narciso - Diretor de
Recursos Humanos 2020 e 2021

“A Gestao 2018-2023
revolucionou as entre-
gas aos profissionais e a
sociedade, com a im-
plantacao do Sitac. Hoje o

profissional consegue com maior
celeridade resolver suas deman-
das no Crea-MG. Enfim, um exem-
plo de gestéo acertando as contas
e devolvendo ao profissional e a
sociedade um servico de melhor
qualidade.”

Engenheira agrbnoma Claudia
Beatriz Oliveira Araujo Versiani
Diretora de Recursos Humanos
2023

2018/2028

“Como conselheiro do
Crea-MG, atuando pela
UFVJM, pude presen-
ciar e fazer parte do
processo de reestruturacao
do Crea-MG desde janeiro de
2018. A atual gestao foi uma das
primeiras a entregar a estrutura
do Crea-MG saneada e com re-
Ccursos em caixa para o desenvol-
vimento de agdes que devem ser
implantadas ao longo do préximo
mandato. Como diretor, vivenciei
essa transformacéo ao lado dos
funcionarios do Conselho.”

Engenheiro quimico Rogério
Alexandre Alves de Melo - Diretor
de Recursos Humanos 2022
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GESTAO DE PESSOAS
(2018 | 2019 | 2020 |

PDV Programa Adequacéao do Plano Modernizacao das
de Demissao de Saude e concessao rotinas de Pessoal
Voluntaria do beneflcm_de - Digitalizag&o dos
61 adesdes Seguro de Vida processos: WebCrea
Plano de Saude -Im z
: plementacéo do
DTSRG com atendimento de aplicativo Meu RH Totvs
qualidade em todo o
Estado de MG - Relogios de ponto em
todas as unidades do Crea-
MG
Aprovacao das PDV Programa de Valorizacao do Quadro
Instrucoes de Servico Demisséo Voluntaria de Empregados
- Acumulacgéo de cargos a 36 adesodes - Incremento da
aposent.; R$ 5.499.162,63 Flscallzagao.'Cor)tratagao
. ~ de 7 Fiscais.
- Licenca ndo remunerada; ~ .
- Concessao de Reajuste
- Gestéao e controle do ponto; Salarial 5,01% (N&o
- Regulamento de Pessoal; concedido em 2016/2017)
N L - Melhoria no Plano
- Sindicéncias Apuratérias e Odontoldgico
PADs; ~
- Aprovacao da Proposta
- Treinamento e Capacitagao; de Revisao Salarial
- Estagiarios. - Concessao do valor de
R$1.500,00 a todos os

empregados - Prémio

Y2022

NOVA LEI DE LICITACOES PROJETO-PADRAO
Em fevereiro, foi nomeada uma Comissao No dia 10, foi inaugurada a
Especial de Estudos e Implantacao da Lei inspetoria de Sao Gotardo,
14.133/2021 para integrar a Nova Lei de a primeira a seguir o proje-
Licitagoes e Contratos a sua rotina. to-padrao elaborado pelo

Crea-MG.
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LGPD

Para se adequar a Lei Geral de Protecao de Dados
(LGPD), o Crea-MG mapeou, identificou e planejou
todo o curso do tratamento de dados do Conselho,
analisando de maneira mais detalhada as especifica-
¢coes da lei, bem como da nota técnica do Confea e
adequou os procedimentos regulares da instituicdo ao
cenario de protecao de dados.

O CAMINHO PARA A PROTECAO DOS DADOS

DESDE 2020, O CREA-MG TEM TRABALHADO PARA
ESTAR EM CONFORMIDADE COM A LEI GERAL DE
PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS.

Em setembro, foi iniciado o
processo de adequacao a LGPD.
Criado o Comité da LGPD,

nomeado o Encarregado de Dados
Pessoais (DPO) e inicio o
mapeamento de dados.




Adequacéo dos sistemas
e acesso ao wifi com
termos de notificacao,
consentimento e acesso.

Iniciados os trei-
namentos com os
funcionarios da
sede e do interior

Realizado nas
areas da estrutura
auxiliar do
Conselho

Elaboradas as politicas
de Privacidade de
Dados Pessoais e

de Seguranca da
Informacg&o. Também
foi publicado o Plano
de Respostas a
Incidentes

Finalizado o primeiro
Relatério de Impacto
de Dados Pessoais

e elaborados 12
planos de acao

para atendimento

das necessidades
apontadas no relatorio




2022

Criada Comissao
de Respostas a
Incidentes com

Dados Pessoais

2023

Adequacao de
sistemas, portais e
sitios eletronicos
para que a coleta
dos dados e o
consentimento do
titular estejam em
conformidade com
a LGPD.

Estabelecimento de
critérios de acesso aos
dados em documentos
fisicos,coma
seguranca fisica e
patrimonial, bem como
controle de acesso as
dependéncias fisicas
da sede.

Modernizacao
dainfraestrutura
de Tl., de modo

a atender as
melhores praticas
de Seguranca da
Informacao.




FASE
ATUAL

Primeira etapa de
monitoramento do
que foiimplantado
até o momento.

“A implementacao da LGPD apresen-
tou avancos significativos na Gestao
2018-2023. Ela trabalhou forte no
inventario de dados de profissionais
registrados, na elaboragéo e na atu-
alizagdo de politicas de privacidade,
de gestdo de riscos, de resposta a
incidentes e de segurancga da infor-
macao (em meios fisicos e digitais),
bem como na revisdo de contratos
e convénios nos quais o Crea-MG

é parte. Todos os Departamentos
foram envolvidos nos debates e me-
lhorias de praticas para a protecéo
de dados pessoais.”

Andre Pinto de Souza Oliveira,
controlador e encarregado
dos dados pessoais
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Gestao documental

Em 2023, o Crea-MG dedicou atencao especial a
gestdo de documentos para se adequar a legislacao:

O Implantou politicas e procedimentos para
assegurar a criagdo, armazenamento, acesso
e descarte de documentos;

Reativou a Comissdo Permanente de Avalia-
¢ado de Documentos (CPAD);

N

D)

Adotou ferramentas para controle de acesso
O e armazenamento de documentos fisicos e
eletrénicos;

O Adotou assinatura eletrébnica nos documentos.

DIGITALIZACAO DO ACERVO

Para garantir a conformidade legal durante a tran- Confira como
sicdo para o armazenamento digital, o Crea-MG ¢ o feit
se assegurou de que todos os procedimentos de em SIao reito

digitalizagdo estivessem alinhados com a legislagao, esse trabalho:
preservando a integridade e a autenticidade dos
documentos.
Caixas Processos Paginas
digitalizadas: digitalizados: digitalizadas: https://bit ly/ged-
crea-mg
2.427 97.707 2.455.299

“A Gestdo Documental, que era negligenciada,
teve a merecida atencao na Gestao 2018-2023,
dada sua importancia. Avangamos ao investir

na adequagao do espaco fisico, no inventario e
digitalizacao do acervo e na busca de ferramen-
tas adequadas para a gestdo dos documentos.
Sao iniciativas importantes para a preservacao
das informagdes contidas no acervo de quase 90
anos de histéria do Conselho.”

Ricardo Barbosa Lacerda,
gerente da Diviséo de Gestdo Documental



Tl ................................

FEVEREIRO 2022

Nomeada uma Comissao Especial

de Estudos e Implantacdo da Lei
14.133/2021 para integrar a Nova Lei
de Licitacoes e Contratos a sua rotina.

2 ................................ .
JUNHO 2022
Para as capacitagoes para implementa-
¢ao da Nova Lei de Licitacdes e Contra-
tos foi feita a contratagdo de consultoria

e de cursos de profissionais renomados.

Iniciada a capacitacdo dos membros da
Comissao e ampliados os treinamentos
para empregados e gestores.

Nova Leide
Licitacoes:
Aregrado
jogo mudou

Para integrar a Lei
14.133/2021 - Nova Lei de
Licitacbes e Contratos a sua
rotina, o Crea-MG realizou

as adequacodes necessarias,
incluindo a atualizacdo dos re-
gulamentos internos. Também
foram realizados treinamentos
e oficinas praticas para que to-
dos os envolvidos nos proces-
sos licitatérios e nas contrata-
¢Oes tenham seguranca para
executar o seu trabalho.

B oo

SETEMBRO 2023
Publicagdo da verséo final dos

modelos de Estudo Técnico Pre-
liminar (ETP) e do Documento de
Formalizacdo de Demanda (DFD).

> 2022

—COuNHO

RIOS INVISIVEIS

A Sala Engenheiro Lourenco Baeta Neves - Me-
moria da Engenharia recebeu a exposicao Rios
Invisiveis da Metrépole Mineira, baseada no li-
vro de mesmo nome do bacharel em geografia,
professor e pesquisador Alessandro Borsagli.
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LAI E DADOS ABERTOS

Desde margo de 2023, o Crea-MG vem aprimorando seus
sistemas para disponibilizar suas informagdes também no
formato de dados abertos, conforme exigéncia do TCU.

No portal, aperfeicoou o processo de publicacdo de atas,
passagens aéreas, de didrias, de salarios e de licitacdes e
contratos.

ARl Ye ST EHe] Conselho tem ampliado a transpa- |
28.892

27.222

2019 2020 2021 2022 2023

Acessos ao portal Pedidos de acesso
da transparéncia a informacao

Y2022

CAPACITACOES

Para as capacitagdes para implementacao
da Nova Lei de Licitagcoes e Contratos foi
feita a contratacao de consultoria e de
cursos de profissionais renomados.
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Controle e correicao

Recomendar e zelar pela implementacédo de medidas de regularizagdo ou
de melhoria de procedimentos e de gestédo e mitigacdo dos riscos. Para
isso, acompanha e avalia periodicamente as atividades executadas pelo
Crea-MG e a sua conformidade com as diretrizes estabelecidas, propon-
do agdes para assegurar a sua eficacia.

auditorias externas
auditorias internas do Confea no Crea-MG
cooperagoes em auditorias do Confea

prestacdes de contas (Confea)

processos de Chamamento Publico analisados

e prestagdes de contas (TCU)

anadlises de prestacdes de contas de convénios onerosos

Anadlise de PADs/
*De janeiro de 2018 até novembro de 2023 Sindicancias

Desde 2021, a Controladoria
realiza o juizo prévio de
admissibilidade dos processos
administrativos disciplinares
(PADs). No periodo, foram
analisados 19 processos.

> 2022

—OuLHo

T°CEP

No dia 13, o Crea-MG realizou a etapa estadual do
110. Congresso Estadual de Profissionais, que elegeu
15 propostas para serem encaminhadas para a etapa
nacional. O Congresso Nacional de Profissionais foi
realizado de 6 a 8 de outubro, em Goiania (GO).
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Transparéncia e
Prestacao de Contas

No Portal da Transparéncia e
Prestacao de Contas, vocé pode
conferir informacgdes publicas
disponibilizadas pelo Conselho,
em cumprimento a Lei de Acesso
a Informagéo. A Lei 12.527/2011
garante ao cidadao o acesso as
informagdes publicas, tornando

possivel uma maior participagao, PRESTAQAO
facilitando o controle social das DE CONTAS

acdes governamentais. _
A prestacéo anual de contas,

E seu direito. elaborada pela Controladoria do
Crea-MG, ganhou um novo forma-
to a partir da Decisao Normativa
170/2018-TCU. O Relatério de Ges-
tao, voltado para a sociedade, ficou
mais conciso e focado na demons-
tracdo de alcance dos resultados.

E o Crea-MG faz questao de
respeitar.

Escolha o ano e acesse o relatério
do periodo:

Ol 4
https://bit.ly/
transparencia-crea

e e
https://bit.ly/
relatorio-gestao-crea

> 2022

CARTA AOS CANDIDATOS 2022

O Crea-MG divulgou, no dia 16, uma carta
aberta aos candidatos as eleicoes de 2022
com pontos considerados essenciais para o
desenvolvimento de Minas Gerais e do Brasil.
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Infraestrutura

O Crea-MG investiu na construcé@o de novas sedes de inspeto-
rias, reforma e qualificacdo dos iméveis, onde estao localizadas
as unidades de atendimento. O propdésito desses investimentos
€ garantir um espaco mais confortavel e que seja um referencial
para os profissionais dessas localidades.

OBRAS: RS 23.215.766,27

REFORMAS E MANUTENC@ES NA SEDE

RS 8.824.370,04

Dentre outras intervengdes, merecem destaque:

* Novos letreiros do Crea-MG

¢ Manutencao e reforma da subestacado de energia da Sede
¢ Adequagao e modernizagdo da nova sala de backup

e Criacao do espaco coworking

¢ Reforma do gabinete

* Novo sistema central de ar condicionado

¢ Reforma geral do Atendimento e entrada do prédio

¢ Novo sistema de controle de acesso na portaria principal e na
garagem do edificio sede do Crea-MG

¢ |nstalagc&o do novo grupo gerador

REPRESENTANTES CONECTA CREA

MUNICIPAIS O Conecta Crea, App de servi-
¢os do Crea-MG, voltou a Play
Store, para dispositivos Android,
com versao adequada a Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD) e seguranca aprimorada.

No dia 11, uma portaria insti-
tuiu representantes para muni-
cipios onde nao ha inspetoria.




------------------------------ CREA-MG ¢ GESTAO 2018/2023

REFORMAS, MANUTENCOES
E ADEQUACOES

Adequacéo de acessibilidade geral, reforma da parte elétrica e
I6gica, troca da iluminacgéao, reparo em telhados, climatizagédo
dos ambientes, pintura Geral, adequacgao de layout e coworking
e troca de mobiliario.

OBRAS NO INTERIOR INICIADAS
E FINALIZADAS ENTRE 2018 E
2023 - R$ 3.144.135,57

¢ Inspetoria de Janauba - obra nova
¢ |[nspetoria de Itabira — 2° etapa

¢ Inspetoria de Sao Gotardo — obra nova

OBRAS INICIADAS NA GESTAO
ANTERIOR E FINALIZADAS ENTRE
2018 E 2023 - R$ 8.907.013,09

e Inspetoria de Santa Luiza — reforma
¢ |[nspetoria de Passos — obra nova

e Inspetoria de Divindpolis — obra nova
¢ Inspetoria de Varginha — obra nova

¢ Inspetoria de ltabira — 1° etapa - obra nova

22023

——O MARGO

DADOS ABERTOS

O TCU promove, juntamente com os conselhos de fiscalizagao
profissional (CFPs), a adocao de boas praticas em transparéncia
e dados abertos na prestagcao de contas. E o Crea-MG ja realizou
ajustes em suas atas, lancamento de passagens aéreas, didrias e
licitacbes e contratos a fim de atender as exigéncias do TCU.
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REFORMAS, MANUTENGOES E
ADEQUAGOES REALIZADAS NO
INTERIOR - R$ 908.107,70

¢ Inspetoria de Uberaba

¢ Inspetoria de Ouro Preto

¢ Inspetoria de Jodo Monlevade

¢ Inspetoria de Vigosa

¢ Inspetoria de Uba

¢ Inspetoria de Muriaé

¢ Inspetoria de Governador Valadares
¢ Inspetoria de Santa Luzia

¢ |nspetoria de Diamantina

¢ Inspetoria de Sdo Lourenco

I i“l 5; - i ¢ |nspetoria de Patos de Minas
lspﬁl’

s sha‘1 7h-

nm',, saneire St » ¢ |[nspetoria de Andradas

OBRAS EM ANDAMENTO -
R$ 1.432.139,87

¢ Inspetoria de Pirapora
¢ Inspetoria de Uberlandia
¢ Inspetoria de Nova Serrana

¢ Inspetoria de Arcos

¢ Inspetoria de Patrocinio
¢ Inspetoria de Passos

e Escritério de Trés Pontas

f 50 @ eueo \
i’
CreaMG E

@ conc oo
NUMERO UNICO 0800 031 2732
1 2 3
O Crea-MG passou a receber cha- hoohey
madas por um unico numero: 0800 789
* 0 # 1

031 2732 com o proposito de tornar
o atendimento mais agil e eficiente. o
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CHAMAMENTO
PUBLICO

Para potencializar e fortalecer suas iniciativas, o
Crea-MG repassa recursos para projetos das enti-
dades, aprovados via Chamamento Publico.

Os projetos aprovados atendem ao objetivo de
incentivar o aperfeicoamento das profissdes da
area tecnoldgica, o fortalecimento das acdes de
fiscalizagdo do Conselho, a divulgacado do Cédigo
de Etica Profissional e da legislacdo da &rea, além
da conscientizagdo sobre a importancia do registro
profissional e da ART e acervo técnico.

ANO N° DE VALOR TOTAL
PROJETOS REPASSADO
2018 44 R$ 1.917.583,90
2019 19 R$ 1.001.629,50
2020 10 R$ 619.435,94
2021 22 R$ 1.829.927,24
2022 37 R$ 3.504.408,06
2023 59 R$ 4.718.854,27

TOTAL 191 R$ 13.591.838,91

Média por projeto: R$ 71.161,46

22023
COWORKING QUALIFICAR
ENTIDADES DE CLASSE

Espacgo coworking é aberto na sede

Primeiro curso é disponibilizado
do Crea-MG em Belo Horizonte. P

para profissionais registrados ou
com visto no Crea-MG.



Um espacgo para
chamar de seu.

Para chamar
de NOSsSoO!

O Coworking Espaco
Entidades de Classe,
idealizado pelo Crea-MG,
esta pronto para vocé.

Venha utilizar a estrutura
gratuitamente!

AGENDE SEU ESPACO sr7to N

UM BOM CONSELHO

A Radio Crea-MG comeca a produzir o
podcast Um Bom Conselho, que conversa
com especialistas sobre temas relevantes e
para inspirar solucdes nas areas de enge-
nharia, agronomia e geociéncias.




@Qualiﬁcar

EAD | ENTIDADES DE CLASSE

3000 26

MATRICULAS CURSOS

https://qualificar.

*Até novembro de 2023

ELEICOES ONLINE

Pela primeira vez o presidente do Crea-MG e os
diretores regionais da Mutua séo eleitos em um
pleito realizado pela internet. A primeira eleigcdo
geral online ocorreu 30 anos apos a instituicao da
eleicao direta no Sistema Confea/Crea e Mutua.

ELEICOES

Votagio ’
. online.

3 ¥
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Cursos online
gratuitos para
alavancar a sua
carreira

Desde agosto de 2023,
‘ engenheiros, agrbnomos e
geocientistas podem se inscrever
em cursos gratuitos oferecidos
pelas entidades de classe da
categoria, fomentados pelo
Crea-MG por meio de
chamamento publico.

—O DEZEMBRO pi

VALORIZAGCAO DOS
EMPREGADOS

Visando valorizar os empregados do
Conselho, a gestdo promoveu uma revisao
salarial para minimizar as diferencas entre
ocupantes da mesma carreira.
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“A Gestao 2018-2023

do Crea-MG escutou

a todos e foi compar-
tilhada. Tive a honra

de fazer parte dela como

diretor por dois anos. Nesse pe-
riodo ampliamos o trabalho com
as redes sociais do Conselho e,
com didlogo, criamos o Linke-
din. Uma conexdo moderna e
facil com profissionais e socie-
dade. Outro avanco foi o inicio
do processo de digitalizacao
de todos os documentos dos
profissionais, o que ira agilizar a
vida de todos.”

Engenheiro civil Alvaro
Eduardo Goulart, Diretor de
Relacdes Institucionais em 2020
e 2021

CREA-MG ¢ GESTAO 2018/20283 --ooveeeervmreeamuunieaninne.

“Transparéncia, valoriza-

cao profissional, apoio

as entidades, além de

uma seriedade financeira
exemplar, foram os pilares

fundamentais dessa gestéo.

Sempre comprometida em promover
uma gestao transparente e de ‘portas
abertas’ aos profissionais, em busca
da melhoria continua dos servicos
oferecidos pelo Crea-MG. Uma das
caracteristicas mais marcantes desta
gestao foi a seriedade financeira. Se
preocupando com a saude econémi-
ca, respeitando a responsabilidade
fiscal e buscando a melhor gestédo
dos recursos disponiveis, refletindo
diretamente na qualidade dos servi-
¢os oferecidos pelo Crea-MG.”

Engenheiro Eletricista Bruno de
Oliveira Monteiro - Diretor de
Relacébes Institucionais 2022 e 2023
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Em Defesa das Profissoes e do
Desenvolvimento Nacional
]

T

AGENDA
PRIORITARIA

PARA MINAS GERAIS
E BRASIL

;

Carta aos candidatos
l "-1

I | |lj'

CARTAS AOS

CANDIDATOS
167 signatéarios

Em 2020 e em 2022, o Crea-MG langou
cartas abertas aos candidatos nas elei-
¢des municipais e gerais com o intuito de 12 prefeitos
colaborar ativamente na formulagéo, im-

plantacao e controle das politicas publicas

33 foram eleitos:

4 vice-prefeitos

que tenham interface com a engenharia, a 17 vereadores
agronomia e as geociéncias. O Crea-MG
defendeu a relevancia da regulamentagéo
profissional, que tem sido alvo de recor- Candidatos de 23 dos 32
rentes projetos de lei que visam a desre- partidos dialogaram com
gulamentacdo das profissdes, o que pode o Crea-MG
gerar riscos para a sociedade.

64 signatarios

15 eleitos

37 suplentes

tema em:

https://spoti.fi/l3T607GU

E Ouca a série especial sobre o
R
e
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“O Crea-MG esteve a
frente dos principais
debates nacionais du-
rante o periodo condu-

zido pelo presidente Lucio.
Em 2019 e 2020 os Conselhos Pro-
fissionais, com forte participagéo
do Crea-MG e do Confea, se arti-
cularam no Congresso para barrar
as tentativas de destruicdo destas
instituicdes, a se destacar a PEC
108/19, que apods grande pressao
foi derrotada. Enquanto relator do
PL 1024/2020, enfrentei uma ardua
tarefa de atualizar a Lei que regula
o exercicio das profissdes do Sis-
tema Confea/Crea e tive no Lucio
e no Crea-MG imprescindiveis
parceiros para elaboracdo e articu-
lacé@o para aprovar meu parecer na
Comissao de Trabalho da Camara
dos Deputados.”

Rogeério Correia, deputado federal
por Minas Gerais

CREA-MG ¢ GESTAO

2018/2028 -vvvvvreeeeeniiiiiiiiiieanns :

“A PEC 108/2019 foi
levantada sem ouvir os
Conselhos, o que de-
monstra pouco conhe-

cimento sobre as funcdes
dessas autarquias, sem a fun-
damentacao da real necessidade de
fiscalizar as profissdoes. Desde que a
PEC surgiu, os Conselhos mineiros,
em especial o CRA-MG e Crea-MG,
se uniram e foram a luta, com apoio
e articulagdes dos presidentes dos
Conselhos, alguns deputados, como
o deputado federal Rogério Correia
e a deputada estadual Ana Paula
Siqueira, até o resultado, que foi a
retirada da proposta. Isso reforca
a importéncia dos Conselhos, cujo
principal objetivo é zelar pela profis-
sao e por toda a sociedade.”

Jehu Pinto de Aguilar Filho,
presidente do Conselho Regional
de Administracao de Minas Gerais
(CRA-MG)

VR

O
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AGENDA
PARLAMENTAR
PRIORITARIA

PEC108/2019

O texto proposto pelo governo federal pretendia alterar a natureza juridica dos con-
selhos, de publicos para privados, e acabar com a obrigatoriedade de registro. A fim
de parar essa tentativa de precarizar nossas profissdes, foram langadas duas frentes
parlamentares em defesa dos conselhos, em agosto de 2019, na Camara dos Depu-
tados, em Brasilia, e na Assembleia Legislativa de Minas Gerais (ALMG), em outubro
do mesmo ano.

Como parte da mobilizacao, o Crea-MG ampliou o debate e promoveu reunides para
esclarecer profissionais e sociedade sobre a importancia dos conselhos, em varias
cidades. Ao final, o texto foi retirado de pauta, ainda na Comissao de Constituicéo e
Justica e de Cidadania (CCJC).

JULHO 2019

A Proposta de Emenda Constitucional 108/2019 foi
apresentada no Congresso Nacional pelo governo
Bolsonaro em 9 de julho. A PEC 108 propunha a alteracéo
da natureza juridica dos conselhos de autarquias

publicas para entidades de direito privado e ameacava
desregulamentar as profissdes do Sistema Confea/Crea.

JULHO 2019

Os Conselhos e Ordens Profissionais de Minas Gerais
(COP-MQ) iniciaram uma série de agoes conjuntas para
defender a regulamentacéo das profissdes e a valorizagcao
do exercicio profissional consciente e qualificado.
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AGOSTO 2019

O Acdrdao 1925/2019 do TCU, de 21 de agosto, entende
que, embora haja necessidade de avancar, os conselhos
tém um papel relevante para a sociedade. Nesse sentido,
o Crea-MG tem trabalhado para aprimorar cada vez mais a
prestacdo de servico e a fiscalizagao.

AGOSTO 2019

Em 28 de agosto, foi instalada, na Camara dos Deputados,
a Frente Parlamentar de Apoio aos Conselhos Profissionais,
contraria a Proposta de Emenda Constitucional 108/2019.

SETEMBRO 2019

No dia 5 de setembro, foi instalada a Frente Parlamentar
em Defesa da Engenharia, da Infraestrutura, do
Desenvolvimento e dos Profissionais do Setor, na
Assembleia Legislativa de Minas Gerais (ALMG).

SETEMBRO 2019

O Crea-MG reuniu profissionais e liderancas da engenharia
para falar sobre a ameaca da PEC/108 em diversas
reunides do estado.

OUTUBRO 2019

Em 21 de outubro, os deputados mineiros instalaram a
Frente Parlamentar em Defesa dos Conselhos Profissionais,
na ALMG.

DEZEMBRO 2019

Os Conselhos e Ordens Profissionais de Minas Gerais
(COP-MG) promoveram a acdo Conselhos na Praga,

no dia 10 de dezembro, data em que se comemora o

Dia Internacional dos Direitos Humanos. O objetivo foi
apresentar os servigcos prestados e os resultados de suas
atuacdes aos profissionais e cidadaos para mostrar a
sociedade as graves consequéncias da desregulamentacao
proposta pela PEC 108/2019

JULHO 2021

Em 26 de julho, a Presidéncia da Republica solicitou ao
Congresso a retirada de pauta da PEC 108. A mobilizagao
do Crea-MG foi fundamental para que essa retirada
ocorresse.
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Engenheiro, sim. Analista, nao.

Crea-MG e Confea acompanham de perto a tramitagdo, em Brasilia, do PL 626, de
2020, de autoria do deputado federal por Minas Gerais, Rogério Correia. O projeto
dispde sobre a regulamentacao da atribuicao de titulos profissionais, atividades,
competéncias e caracterizagdo do ambito de atuagdo dos profissionais inseridos no
Sistema Confea/Crea e Mutua, para efeito de fiscalizagdo do exercicio.

Com a regulamentacéao, engenheiros responsaveis por obras, por exemplo, ndo po-
derdo mais ser contratados como analistas, uma vez comprovado que suas fungdes
se enquadram nas atribuicdes legalmente estabelecidas para as carreiras. O texto,
proposto pelo Confea e pela Federacdo Interestadual de Sindicatos de Engenheiros,
caso aprovado, sera um marco na valorizagao das profissoes, particularmente no
ambito do servigo publico.

PL 1.024/2020

Por sua vez, o PL 1.024/2020 que trata da atualizacado da Lei 5.194/1966 (ela ja tem
55 anos!) defendido pelo Crea-MG, foi retirado de pauta pelo executivo federal, de
quem é a autoria, no dia 13 de dezembro. O projeto trazia questdes como a federa-
lizacao do Plenario do Confea, a oficializacdo do Crea Jr. como um programa de vo-
luntariado para disseminar informagoes acerca da ética profissional e formar jovens
liderancas, a possibilidade de repasse de um percentual do arrecadado com a ART
para as entidades, além de modificar as condi¢coes de contratacdo de estrangeiros,
dando mais agilidade ao processo. O Crea-MG vai continuar trabalhando para que a
discusséo seja retomada e o PL aprovado.

MP 1.040/2021

Outra, também de suma importancia, foi a preservagao do salario minimo profissio-
nal para engenheiros e agrénomos e a Anotagao de Responsabilidade Técnica (ART)
para instalacdes elétricas de até 140 kVA, retiradas da Medida Proviséria 1.040/2021,
que pretende a melhoria do ambiente de negécios. A conquista requereu atuagao
firme do Crea-MG e de todo o Sistema Confea/Crea e Mutua para derrubar decisao
contraria da Camara dos Deputados. A MP foi convertida na Lei 14.195, em 26 de
outubro de 2021.
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10° Congresso Estadual
de Profissionais - 2019

De 1° de abril a 6 de julho de
2019, os profissionais vinculados
ao Crea-MG discutiram, no 10°
Congresso Estadual de Profissio-
nais (CEP), estratégias da enge-
nharia, agronomia e geociéncias
para o desenvolvimento nacional.

Com um publico total de 3.600
pessoas, dividido em 71 eventos,
os profissionais elencaram 1.080
propostas preliminares, sistema-
tizadas em 169 sugestdes, das
quais 158 foram originadas nas
inspetorias e outras 11 foram
elaboradas na etapa estadual do
10° CEP-MG.

Ao final foram priorizadas 20 pro-
postas, encaminhadas para o 10°
Congresso Nacional de Profissio-
nais (CNP).

O Congresso Estadual

de Profissionais (CEP) e

o Congresso Nacional de
Profissionais (CNP) s&o foruns
organizados pelo Confea e
pelos Creas, em parceria

com as entidades de classe

e instituicdes de ensino que
tem por objetivo discutir e
propor politicas, estratégias e
programas de atuacéo, visando
a participacdo dos profissionais
das areas abrangidas pelo
Sisterma Confea/Crea e Mutua
no desenvolvimento nacional.

10°CEP me

Congresso Estadual de Profissionais
de Minas.

Gerais
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T1° Congresso Estadual
de Profissionais - 2022

Monitorar o andamento de obras publicas, retomar a capacidade estatal,
com o fortalecimento e a valorizagdo do servigo publico, fomento a utili-
zagao de uma base de dados georreferenciada para auxiliar nas agdes de
fiscalizagdo. Essas foram alguns dos temas discutidos de 2 de maio a 13
de julho de 2022 durante o 11° Congresso Estadual de Profissionais (CEP).

Com o tema “Desenvolvimento nacional com implementacao de politicas
publicas para a Engenharia, a Agronomia e as Geociéncias”, mais de
3.000 profissionais participaram dos 18 eventos precursores e da

etapa estadual. Foram apresentadas 348 sugestdes, das quais

278 foram encaminhadas para a etapa estadual, quando foram
selecionadas 15 propostas para a etapa nacional. Essas

proposicdes foram defendidas pela delegacdo mineira,

composta por 30 delegados. Dentre essas, 13 foram

acolhidas, de alguma forma, nas propostas apro-

vadas na etapa nacional.

Confira as propostas e o
encaminhamento dado a elas em:

www.cnp.org.br
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Representantes
municipais

Além dos inspetores, que atuam

nas cidades nas quais ha unida-

des de atendimento, o Crea-MG

empossou 205 representantes

municipais, até 30 de novembro

de 2023. A ideia é fortalecer o

didlogo onde néo ha unidade de

atendimento, inclusive junto ao Representantes municipais

poder publico. empossados, até 30 de
novembro de 2023

Representantes
Institucionais

Com o intuito de se posicionar ativamente na formu-
lagdo, implantagéo e controle das politicas publicas

que tenham interface com a engenharia, a agronomia e
as geociéncias, o Crea-MG participa, através de seus
representantes institucionais, de diversos féruns munici-
pais, estaduais e federais.

Numero de representantes institucionais

215 215 240 237 238

150

2018 2019 2020 2021 2022 2023
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Crea Jr-MG

Minas foi pioneira na criagdo de uma instancia Em 2023. o Crea Jr-
especifica para jovens estudantes e recém-for- i

mados: o Crea Jr-MG. Criado em 13 de abril MG esta presente em
de 2000, mais do que um espago para debater 57 municipios, com

temas nacionais e, com isso, contribuir para o ~ .
desenvolvimento do pais, o Crea Jr-MG é um atuag:ao de mais de 800
eficiente canal de interlocucéo dos estudantes membros dirigentes.

com o Conselho. A experiéncia apresentou

um resultado tdo positivo que foi replicada por

diversos Regionais.

Os trabalhos do Crea-Jr estéo alicergados em E E
valorizacgao profissional, divulgacao do Sistema
Confea/Crea e Mutua e desenvolvimento de
liderancas, com a realizagcao de seminarios, E_I
palestras, minicursos, visitas técnicas e agoes
sociais. O programa é referéncia na formacgéo
de jovens liderangas e capacitagdo profissional
em todo o pais.

@

CREA/~MG

Um novo olhar para o futuro

http://creajrmg.com.br




Conciliacao

Mediacao

Arbitragem

CMA

A Camara de Mediacao e Arbitragem .
do Crea-MG contribui para a pacificacao Arb. Expedita
da sociedade oferecendo instrumentos

para resolugéo de conflitos entre pessoas

fisicas ou juridicas ligadas as areas abrangi- CRD

das pelo Sistema Confea/Crea. Sao quatro

opgoes de procedimentos: Conciliagao,

Mediagédo, Arbitragem e Comité de Resolu-

céo de Disputas (CRD). Convénios

com associagdes
de municipios:

com municipios:

https://www.crea-mg.org.br/CMA

PROGRAMA

SISTEMA CONFEA/CREA E MUTUA

Programa Mulher

Plenario do Crea-MG homologou, no dia 4 de marco, o Comité Ges-
tor do Programa Mulher do Sistema Confea/Crea e Mutua em ambito
regional.O Comité é uma articulagdo feminina, que se soma aos
esforcos no mundo pela igualdade de género, em conformidade com
o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) n° 5, do Programa
das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD).

60 0006GO




OLN3INVNOIDVI3d



83
CREA-MG © GESTAO 2018/2023 +teeeererrrreieiaiiiunineaanns '

CREA NAMIDIA

O Crea-MG desenvolve um amplo trabalho de divul-
gacao das acdes da engenharia, da agronomia e das
geociéncias junto a imprensa mineira. Esse trabalho
reforga a importancia das profissdes regulamentadas
pelo Sistema Confea/Crea no dia a dia das pessoas e de
como elas sdo necessarias para o desenvolvimento.

2023 | 487
Insergx”).es 2022 858
na Midia

2021 795 o
A ia dei trabalh i b o
assessoria de imprensa trabalha para sugerir 2020 737 8
matérias de interesse da engenharia, da agronomia o
e das geociéncias para os veiculos de comuni- L
~ . . ~ R o0 B9
cacdo. As mais veiculadas sdo as referentes as 2019 819 - E

fiscalizagdes, de grande interesse para a socieda- -

de. Até outubro de 2023 foram em média 2 publi- 2018 600

cagodes diarias.
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Radio Crea-MG

Os boletins pautados pelo Crea-MG e distri- Ao longo dos B anos \
buidos para outras radios, permite ter pre-

senca, de forma espontanea, em midias de foram distribuidas 223

todo o estado. As matérias abordam agoes matérias com 9.688

do Crea-MG e temas relacionados as areas

de engenharia, agronomia e geociéncias. aproveitamentos o que equivale

a mais de 400 horas de
exposicao

g

Um Bom

o Um bom
Conselho

Todos os episédios  Clasifcar O podcast Um bom Conselho, lanca-
g Cidades nteligentes: do em setembro de 2023, tem como
B e emgianos. proposta promover conversas para

' inspirar solugdes para os profissio-
nais das areas da engenharia, da
agronomia e das geociéncias.

20/09/2023 20/12/2023
Regulamentagéo do uso de f Mulheres na politica e na
drones na pulverizagao de engenharia: a busca pela
agrotoxicos igualdade de género

=D/ARTGE e 22/12/2023
Mobilidade urbana: desafios e ? BALANGO DA GESTI\O

CELIliE £ sagul Para fechar 2023, o presidente do
Crea-MG, o engenheiro civil Lucio

16/11/2023 Fernando Borges, fez um balanco
Ferrocimento: a importancia de de sua gestdo que se encerra no
norma técnica dia 31 de dezembro.

22/11/2023
Cidades inteligentes: desafios ‘.__. Ouca

para inovagao e aquisicao de E https:/spoti.fi/3tsrjul
tecnologia nos municipios %

"n..'l!. 5
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Instagram

Até 2018 o Crea-MG nao tinha pagina
no Instagram e havia desativado a
sua pagina no Facebook, restringindo
sobremaneira canais importantes de
relacionamento com os profissionais.
Mas a partir de 2018 isso mudou:

uidores

15.621
12.348
8.749
3.044
o

2018 2019 2020 2021 2022

Numero de se

2023
até 24/11

ACOMPANHE O CREA-MG NAS REDES

SOCIAIS E CONHECA MAIS SOBRE OS
SERVICOS E ACOES DO CONSELHO.

@CREA_MINAS

D018/20283 tevereereruininiiiiiiniiaians \
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VOLUNTARIADO

Apoio voluntario aos
Municipios atingidos
pelas chuvas

No esforco coletivo de enfrentamento das consequéncias
das chuvas que assolaram o estado de Minas Gerais no
final de 2021 e inicio de 2022, o Crea-MG repassou ajuda
de custo equivalente a mais de mil horas trabalhadas para
profissionais voluntarios que prestaram assisténcia as pre-
feituras de Minas Gerais. A agao, de carater emergencial,
realizada nos meses de janeiro e fevereiro, mobilizou mais
de 450 profissionais de Minas, Bahia, Alagoas, Rio de Ja-
neiro, Goias, Santa Catarina, Sdo Paulo e Distrito Federal.




PLENARIAS
NO INTERIOR

/

Um dos compromissos da gestdo, de estar sempre com as
portas abertas e disponivel para dialogar, motivou a realiza-
¢ao plenarias no interior. Na oportunidade, também ocorreram
palestras institucionais sobre o Sistema Confea/Crea e Mutua,
o evento Mulheres que realizam e seminarios técnicos com a
participagdo dos conselheiros, de profissionais e estudantes,
além de representantes do poder publico, entidades, empre-
sas, instituicoes de ensino e liderancas regionais. De 2018 a
2023, foram realizadas 15 plenarias no interior, com interrupcao

apenas em fungao da pandemia de covid-19.

0,0.0.0.0

Araxa - maio

Uberaba - junho

Sete Lagoas - outubro

Andradas - fevereiro

Sao Lourenco - margo
Sao Joao del Rei - maio
Montes Claros - julho
Diamantina - outubro

Santa Rita do Sapucai - novembro

Lavras - fevereiro

Ipatinga - abril

Juiz de Fora - junho

Pocos de Caldas - agosto
Governador Valadares - outubro

Araxa - dezembro
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REVISTA VERTICE TECNICA

DESAFIOSDO
SANEAMENTO BASICO - 2021

Universalizagao do acesso a agua
potavel e ao tratamento do esgoto
até 2023: perspectivas apds um ano
do marco legal do setor.

https://www.crea-mg.org.br/desafios-do-
saneamento-basico

ECONOMIA E PRESERVAGAO
AMBIENTAL - 2022

Conciliar os dois aspectos exige pro-
tagonismo da Engenharia, da Agrono-
mia e das Geociéncias.

https://www.crea-mg.org.br/economia-e-
preservacao-ambiental

AS NOVAS DCNS DE
ENGENHARIA - 2023

Instituicées de Ensino apresentam
avancos e desafios na implantagdo das
diretrizes nos cursos de graduagao

https://www.crea-mg.org.br/novas-dcns-de-
engenharia-0
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PUBLICACOES

A ENGENHARIAE A
SUSTENTABILIDADE

A série de cartilhas traz uma abordagem ampla do
papel da engenharia para a consecugao dos objeti-
vos de desenvolvimento sustentavel.

https://www.crea-mg.org.br/engenharia-e-sustentabilidade

2019
MANUAL DO SiNDICO - ORIENTAGOES MANUAL
PARA REFORMAS E MANUTENGOES DE DO SINDICO

CONDOMINIOS

A manutencédo em condominios € essencial para
garantir o bom funcionamento de suas instalagdes
e ainda assegurar a saude e seguranca dos seus
usuarios.

Orientagdes para Reformas e

Manutengdes de Condominios

https://www.crea-mg.org.br/manual-do-sindico

CONFEA§ CREAMG ()]

IDEIAS E SOLUCOES PARA MUNICIPIOS:
CONTRIBUICOES DA ENGENHARIA, DA
IDEIAS £ AGRONOMIA E DAS GEOCIENCIAS

?,?F';,K’”Es A publicagéo traz apontamentos para as areas de
MUNlcoirs'los rodovias, alimentos, meio ambiente, impacto das
) chuvas, urbanicidade e valorizacao das profissdes.

https://www.crea-mg.org.br/ideias-e-solucoes-para-municipios
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2022

BARRAGENS: ORIENTAGOES BASICAS
SOBRE FISCALIZAGAO E LEGISLAGAO ! “Bitra
COMPILADA v oy 27
B conmine

Reune informagoes técnicas referentes a barra-
gens, associando a legislacao existente a funcéo
dos diversos atores envolvidos na fiscalizac&o
dessas estruturas.

https://www.crea-mg.org.br/barragens-orientacoes-basicas-
sobre-fiscalizacao-e-legislacao-compilada

Segurancga ‘ 2022
Semoorario SEGURANGA EM EVENTOS
TEMPORARIOS - ORIENTACOES SOBRE A
SR RESPONSABILIDADE TECNICA
TEoHch Erraaa Orienta com clareza todos os envolvidos na realizacdo
- - & a ‘ de eventos temporarios, como os contratantes e os
”

organizadores.

https://www.crea-mg.org.br/seguranca-em-eventos-temporarios

. A
i F

2023 ‘

INSPECAO PREDIAL - PREVENGAO E
SEGURANCA PARA O IMOVEL

Orienta os servigos técnicos de inspecao predial
que deverao ser executados por profissionais
habilitados e empresas regulares.

https://www.crea-mg.org.br/inspecao-predial
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EVENTOS

Nos ultimos seis anos, o Crea-MG promoveu diversos eventos
com temas relativos a engenharia, a agronomia e as geocién-
cias com o proposito de ampliar o conhecimento acerca das
atividades profissionais.

\<V U
ENTRE ELES, DESTACAM-SE: ‘ a

Seminario Técnico de Prevencao e Combate a Incéndio e Panico

Foram realizados, em 2018, 2022 e 2023, para debater acerca das Instrucoes
Técnicas do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais e as contribuigdes da
engenharia de seguranga do trabalho.

Seminario de Jovens Liderancas do Crea Jr-MG

Promovido pelo Crea Jr-MG, o seminario reune futuros profissionais promoven-
do o incremento na formagao, a valorizagao profissional e a formacao de jovens
liderangas.

Ferro 12

0O 12° Simpésio Internacional de Ferrocimento - Ferro12 foi realizado pela pri-
meira vez na América do Sul em julho de 2018, na sede do Crea-MG, em Belo
Horizonte.

Férum Mineiro de Cidades Inteligentes e Sustentaveis

Houve trés edi¢gdes do Férum para discutir solugdes para cidades inteligentes
e sustentaveis. O evento, em parceria com a AMM e o Sebrag, foi realizado em
2019, 2022 e 2023.

Férum Mineiro de Formacao Profissional do Grupo Agronomia

Nas duas edicoes, realizadas em 2019 e 2022, o Férum discutiu a educagao no
século XXI, as demandas do mercado profissional e concessao de atribuicoes e a
Matriz Curricular Referencial.
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VI Seminario Nacional de Arbitragem, Construcao e Infraestrutura

Realizado em maio de 2019 com o objetivo de difundir os Mecanismos Adequa-
dos de Resolucédo de Conflitos (MARC) nos servicos da area tecnoldgica.

Seminario Técnico eSocial e Seus Impactos na Engenharia

Realizado em junho de 2019, teve como objetivo esclarecer, atualizar e ampliar
conhecimentos sobre a aplicacao e os efeitos do eSocial, destacando seus im-
pactos para a engenharia de seguranca.

Semana de ética profissional do Crea-MG/2019

Promovido em agosto de 2019 para discutir conduta profissional, além de expli-
car o trabalho de uma comissao de ética em um conselho profissional.

Seminario de Engenharia Biomédica e Engenharia Clinica

Realizado em novembro de 2019, criou um espaco de debate, divulgacao e atua-
lizagdo do que esta sendo trabalhado na Engenharia Biomédica.

Forum Mineiro de Inteligéncia Artificial e Industria 4.0

Apresentou, em novembro de 2019, tecnologias inovadoras como veiculos
autébnomos, operagdes semiauténomas no trabalho com barragens e o uso dos
recursos da robotica e da internet.

Impactos e desafios do 5G

Realizado em junho de 2022 com o objetivo de apresentar o conceito da tecnolo-
gia, e os diferentes desafios e impactos na sua implementacgao.

Workshop Meio Ambiente e Engenharia

Realizado em junho de 2022, teve o objetivo de contribuir com o desenvolvimento
sustentavel, disseminando conhecimento, estratégias e ferramentas.
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Seminario de Engenharia: Normas de Desempenho, Patologias e Estruturas

Realizado em agosto de 2022, abordou o ciclo de vida das estruturas, sustenta-
bilidade, projetos e sistemas de reabilitagdo de estruturas, dentre outros tépicos.

Seminario Saneamento nos Municipios de Minas Gerais - Desafios e Solucdes

Durante o evento, realizado em novembro de 2022, foi apresentada uma analise
de dados acerca da prestacao do servico de saneamento basico nas cidades
mineiras.

Encontro - As novas DCNs de Engenharia: Desafios, Oportunidades e Praticas

Promovido em junho, apresentou experiéncias de diversas instituicoes de ensino
na implantagao das novas Diretrizes Curriculares Nacionais para a engenharia.

Workshop Arborizacao Urbana em Minas Gerais

Realizado em outubro de 2023, o workshop reuniu técnicos e representantes
municipais, na sede do Crea-MG, para buscar meios de aprimorar e potencializar
a gestado de areas verdes das cidades.

Seminario Engenharia e a Cadeia da Industria do Litio e outros Minerais nos
Vales do Jequitinhonha e Mucuri

Realizado em ltinga, em outubro de 2023, com objetivo de facilitar o didlogo entre
o setor publico e as empresas privadas para promover investimentos estratégicos
em infraestrutura na regido.

Seminario Engenharia - Patologia, Reabilitacao Estrutural e Inpermeabilizacao

Em novembro de 2023, discutiu normas de desempenho, impermeabilizagéo,
modalidades de reforco e retrofit estrutural, assim como ensaios para diagnéstico
preciso.

Seminario Engenharia na BR-040

Realizado em novembro, o evento apresentou o relatério do GT Engenharia na
BR-040 com as condi¢des operacionais e de seguranca em trecho da Rodovia
BR-040.



EXPEDIENTE

GESTAO CREA-MG 2018/2023 ¢ uma publicacdo do Conselho
Regional de engenharia e Agronomia de Minas Gerais (Crea-MG).

Presidente: engenheiro civil Lucio Fernando Borges

Diretoria 2018

Vice-Presidente: engenheiro civil David Thomaz Neto e Diretor Administrativo e Financeiro:
engenheiro civil Walmir de Almeida Januario ¢ Diretor de Atendimento e Acervo: engenheiro agrénomo
Edson dos Santos ¢ Diretor de Planejamento, Gestao e Tecnologia: engenheiro mecénico Waldimir
Teles Filho * Diretor de Relagoes Institucionais: engenheiro civil Pedrinho da Mata * Diretora Técnica
e de Fiscalizagao: engenheira civil Maria das Gragas Lage ® Diretor de Recursos Humanos: engenheiro
eletricista Flavio Vianna

Diretoria 2019

Vice-Presidente: engenheiro industrial mecanico Leonardo Aires de Souza ¢ Diretor Administrativo

e Financeiro: engenheiro civil Walmir de Aimeida Januario ® Diretor de Relagdes Institucionais:
engenheiro civil Pedrinho da Mata e Diretor de Atendimento e Acervo: engenheiro agronomo Gustavo
Lopes da Silva * Diretor de Planejamento, Gestao e Tecnologia: engenheiro mecanico Francis José
Saldanha Franco eDiretora Técnica e de Fiscalizagao: engenheira civil Maria das Gragas Lage ® Diretor
de Recursos Humanos: engenheiro eletricista Flavio Vianna

Diretoria 2020

Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia: engenheiro mecénico edilio Ramos Veloso ¢ Diretor
Administrativo e Financeiro: engenheiro civil Paulo Luiz Galvdo Alves ¢ Diretor de Relacoes
Institucionais: engenheiro civil Alvaro eduardo Goulart  Diretor de Atendimento e Acervo: engenheiro
agrénomo Luis César Freire Versiani ¢ Diretor de Planejamento, Gestao e Tecnologia: engenheiro
mecanico Francis José Saldanha Franco ¢ Diretora Técnica e de Fiscalizagao: engenheira civil Davina
Marcia de Souza Braga * Diretor de Recursos Humanos: engenheiro eletricista Gilmar Pereira Narciso

Diretoria 2021

Vice-Presidente: engenheiro mecéanico edilio Ramos Veloso ¢ Diretor Administrativo e Financeiro:
engenheiro civil Paulo Luiz Galvéo Alves o Diretor de Relagdes Institucionais: engenheiro civil Alvaro
eduardo Goulart ¢ Diretora de Atendimento e Acervo: engenheira agrénoma Camila Karen Reis
Barbosa ¢ Diretor de Planejamento, Gestao e Tecnologia: engenheiro de produgéo eber Luiz Padrao
Franga e Diretor Técnico e de Fiscalizagcao: engenheiro civil edilson Luiz da Silva Mota e Diretor de
Recursos Humanos: engenheiro eletricista Gilmar Pereira Narciso

Diretoria 2022

Vice-presidente: engenheiro civil Jodo Luiz Magalhaes Teixeira ¢ Diretora Administrativa e Financeira:
engenheira civil Maria Angélica Arantes de Aguiar Abreu * Diretor de Relacoes Institucionais:
engenheiro eletricista Bruno de Oliveira Monteiro ¢ Diretora de Atendimento e Acervo: engenheira
agrénoma Camila Karen Reis Barbosa ¢ Diretor de Planejamento, Gestao e Tecnologia: engenheiro
mecanico Claudio Messias da Silva ® Diretor Técnico e de Fiscalizagao: engenheiro civil Eduardo Luiz
Souza Ribeiro ¢ Diretor de Recursos Humanos: engenheiro quimico Rogério Alexandre Alves de Melo

Diretoria 2023

Vice-presidente: engenheiro civil Jodo Luiz Magalhdes Teixeira ® Diretora Administrativa e Financeira:
engenheira civil Maria Angélica Arantes de Aguiar Abreu ® Diretor de Relacoes Institucionais:
engenheiro eletricista Bruno de Oliveira Monteiro * Diretor de Atendimento e Acervo: engenheiro
mecanico Francis José Saldanha Franco ¢ Diretor de Planejamento, Gestao e Tecnologia: engenheiro
mecanico edilio Ramos Veloso ¢ Diretor Técnico e de Fiscalizagao: engenheiro civil Marcos Venicius
Gervasio ® Diretora de Recursos Humanos: engenheira agronoma Claudia Beatriz Oliveira Aradjo
Versiani

Producao: Gerente do Departamento de Comunicacéo e Relagées com Colégios: Ronaldo Pereira ®
Gerente da Divisao de Comunicacao e Publicidade: debi sarmento ® Dados: Marcella Araujo e Thiago
Cid ¢ Edicao: debi sarmento ¢ Revisao: Adriana von Kriiger  Projeto Grafico e diagramacao: Daniel
Renna e Mério Fabiano
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