
GESTÃO
CREA-MG 2018/2023

Um novo  
Crea-MG  

foi possível
Numa caminhada coletiva, 

responsável, transparente e 
profissional, não foi preciso 

inventar a roda. Mas, somente 
centralizar as ações em prol 

das atividades finalísticas, em 
cumprimento da legislação 

e defesa da sociedade.





Conectado com o 
futuro e com serviços 
100% digitais, o  
Crea-MG investe 
em boas práticas 
e incrementa 
fiscalização para 
valorizar as profissões
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2017* 2023**

Autuação de leigos 2.712 16.901

ARTs iniciais 489.469 652.099

Percentual da receita com 
despesa de pessoal

44,12% 23,53%

Número de funcionários 436 328

Valor médio obras novas 
inspetorias

R$ 2,57 milhões R$ 735,5 mil

Empresas com registro ativo 29.420 53.757

Profissionais com registro ativo 
- nível superior

105.490 149.331

Entrega de carteira 
profissional

No mínimo 90 dias 
Máximo  

de 12 dias 

Repasse chamamentos 
públicos entidades de classe

R$ 764,7 mil R$ 4,71 milhões

Soluções aplicadas ao sistema 
de negócios

17*** 1

Férias coletivas (apenas 
plantão de atendimento e 
fiscalização)

20 dias 0

*Dados baseados no Relatório de Gestão do ano 
** Dados até 30 de novembro de 2023 
*** Os 17 sistemas não conversavam entre si



Casa  
arrumada
Meu ciclo como presidente do Crea-MG se encerra no 
próximo dia 31. A gestão, que tive a honra de conduzir, 
nasceu e termina coletiva. 

Quando assumimos, em 2018, o Crea-MG vivia sua rotina 
de contas apertadas e de falta de foco nas atividades 
finalísticas. Um Conselho que fechava suas portas todos os 
finais e início de anos, como se as atividades profissionais 
também parassem no tempo. 

Fiscalizar era verbo proibido. Como muitos acham até 
hoje, aliás. Nossa gestão não teve medo de ser impopular. 
Passamos a fiscalizar e a cobrar as obrigações de 
profissionais e leigos. É isso que a sociedade espera deste 
Conselho. Propusemos e efetivamos dois Programas de 
Demissão Voluntária. Viramos 100% tecnológicos.

Meu sucessor não precisará mais arrumar a casa, como 
precisei. Poderá olhar para o futuro com serenidade e 
avançar até onde a legislação permitir. Termino meu 
mandato com a certeza de que colocamos o Crea-MG 
nos trilhos. Por isso sei que o amanhã da engenharia, da 
agronomia e das geociências tem tudo para ser melhor 
em Minas Gerais.

Eng. Civil Lucio Fernando Borges 
Presidente do Crea-MG
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“Participei ativamente da 
Gestão 2018-2023. Ocupei 

posições de conselheiro 
e vice-presidente. A gestão 

foi um mestrado de como deve ser 
feito uma gestão limpa, transparen-
te, participativa, onde todos têm voz 
ativa e são escutados atentamente. O 
resultado só poderia ser o alcançado 
com números expressivos de caixa, de 
processos avaliados, de modernização 
do sistema, de atendimento ao profis-
sional e de contribuição à sociedade. 
Sinto-me honrado em ter participado 
desse marco na história do Crea-MG.”

Engenheiro industrial mecânico 
Leonardo Aires de Souza 
Vice-presidente 2019

“Eu não poderia deixar 
de dar o meu depoi-

mento pela condução 
dessa gestão tão brilhante. 

Primeiro que para ser gestor, tem que 
ser transparente, ético, responsável 
e esses adjetivos, a gestão que se 
encerra agora, no final de 2023, soube 
traduzir com eficácia. Ela transformou 
o Crea-MG, trazendo mais harmonia 
ao ambiente de trabalho, melhorando 
o relacionamento entre as pessoas, 
funcionários, profissionais e empresas. 
Buscou inovação para melhorar a vida 
dos profissionais e das empresas, 
além dos processos internos. Hoje 
temos um Conselho 100% digital e 
você consegue resolver todas as suas 
demandas profissionais sem precisar 
estar presente ou ir ao Conselho. Sou 
feliz por ter feito parte dessa gestão.”

Engenheiro mecânico Edílio Ramos 
Veloso - Vice-Presidente 2020  
(no exercício da presidência) e 2021  
e Diretor de Planejamento, Gestão e 
Tecnologia 2023

“Orgulho e gratidão. Duas 
palavras que definem 
muito bem minhas duas 

passagens pela Vice-Presi-
dência do Crea-MG. Orgulho 

por fazer parte da administração 
que transformou o Crea-MG referência 
nacional em excelência administrativa. 
E, gratidão pela confiança em mim 
depositada, pelos ensinamentos que 
obtive nesses dois anos.”

Engenheiro civil João Luiz Magalhães 
Teixeira - Vice-presidente 2022 e 2023
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SUMÁRIO
QUEM 
SOMOS

AÇÕES 
FINALÍSTICAS

CONFORMIDADE  
LEGAL

UNIÃO & DIÁLOGO

PLANEJAMENTO

RESPONSABILIDADE 
FISCAL

INVESTIMENTOS & 
VALORIZAÇÃO DAS 
PROFISSÕES

RELACIONAMENTO

8
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52

70

12

44
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O engenheiro civil Lucio Fernando Borges, que 
foi empossado presidente do Crea-MG em 29 
de dezembro, recebeu o voto de quase 70% 
dos 8.904 eleitores. A posse ocorreu durante 
o período de férias coletivas e o processo de 
transição foi estrangulado. 

PRESIDENTE ELEITO

CREA-MG

Um bem na proteção da sociedade, o 
Crea-MG trabalha pela valorização das 
profissões regulamentadas visando à 
segurança e à qualidade, em atendi-
mento ao bem estar humano e social, 
equilíbrio ambiental, proteção e preser-
vação da vida. 

No cumprimento de sua missão, o 
Crea-MG defende a sociedade da 
prática ilegal das atividades técni-
cas e exige a presença declarada 
de profissionais legalmente habili-
tados, com conhecimento e atribui-
ções específicas, na condução dos 
empreendimentos e execução dos 
serviços de engenharia, agronomia e 
geociências.

Instituído pelo Decreto 
Federal 23.569, de 11 
de dezembro de 1933, 
juntamente com o 
Conselho Federal de 
Engenharia e Agronomia 
(Confea), o Crea-MG foi 
instalado em 23 de abril de 
1934.

Proteção da sociedade.  
Valorização das 
profissões.

2018 2020 20222019 2021 2023
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A Lei 13.639/2018, que institui 
os Conselhos dos Técnicos, foi 
sancionada em 26 de março pelo 
então presidente Michel Temer.

SEM TÉCNICOS DE NÍVEL MÉDIO

MARÇO

é o quarto estado com 
maior área territorial do 
país e o segundo em 
quantidade de habitantes. 
São mais de 20 milhões 
de pessoas, distribuídas 
em 853 municípios em 
uma área territorial de 
586.528 km².

No estado, são mais de 
200 mil profissionais e 
mais de 50 mil empresas 
das áreas de engenharia, 
agronomia e geociências 
com registros ativos no 
Crea-MG.

Minas Gerais

2018 2020 20222019 2021 2023
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Há 109 representações 
no Plenário. O número de 
conselheiros pode variar 
em função de alguma 
entidade de classe ou 
instituição de ensino 
deixar de indicar o seu 
representante.

PLENÁRIO DO CREA-MG

O Plenário do Crea-MG é um órgão co-
legiado, formado pelo presidente - eleito 
diretamente - e por conselheiros  - efeti-
vos e suplentes - indicados pelas entida-
des de classe (sindicatos e associações) e 
instituições de ensino. Ele tem por finali-
dade decidir sobre assuntos relacionados 
às competências do Crea, constituindo 
a segunda instância de julgamento no 
âmbito de sua jurisdição. Anualmente, um 
terço de sua composição é renovada.

O objetivo foi adequar o quadro 
funcional à realidade financeira 
e aos princípios de eficiência e 
economicidade a que a adminis-
tração pública está sujeita.

PDV 2018 

MARÇO

2018 2020 20222019 2021 2023
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“Tive a honra de participar, 
como diretor, da Gestão 

2018-2023) e pude testemu-
nhar a seriedade, a transparên-

cia e os grandes avanços alcançados 
em toda a estrutura do Crea-MG. 
A sinergia da equipe - funcionários, 
diretores, conselheiros, inspetores - foi 
fundamental para o sucesso dessa 
gestão em todas as áreas.”

Engenheiro mecânico Waldimir Teles 
Filho - Diretor de Planejamento, 
Gestão e Tecnologia 2018

“Participei da Gestão 
2018-2023, ocupando 
duas diretorias. Foi uma 

experiência gratificante. 
Para quem está no Sistema 

Confea/Crea e Mútua há 30 anos, essa 
gestão foi um divisor de águas. Nunca 
se viu uma gestão tão participativa, 
‘de portas abertas’ e com excelentes 
resultados. Fica aqui o meu reconheci-
mento e os meus parabéns para todos 
os envolvidos, para fecharmos com 
‘chave de ouro’ este ciclo.”

Engenheiro mecânico Francis 
José Saldanha Franco - Diretor de 
Planejamento, Gestão e Tecnologia 
2019 e 2020 e Diretor de Atendimento 
e Acervo 2023

“A Gestão 2018-2023 
transformou o Crea-MG. 
Existe um Crea-MG 
antes e depois de 2018. 

Fazer parte da gestão 
como conselheiro e diretor 

foi gratificante, pois me trouxe exem-
plos e compreensão das necessidades 
para melhoria das profissões do Siste-
ma Confea/Crea e Mútua.”

Engenheiro de produção Eber 
Luiz Padrão França - Diretor de 
Planejamento, Gestão e Tecnologia 2021

“Tive a honra de testemu-
nhar, como conselheiro, 
diretor e coordenador da 

Comissão Eleitoral, a se-
riedade e comprometimento 

da Gestão 2018-2023 para com 
os profissionais engenheiros, agrô-
nomos e geocientistas do estado de 
Minas Gerais. Em particular a defesa 
da história e do desenvolvimento 
dessas profissões em nível nacional. A 
simplicidade e coerência dessa gestão 
me marcaram como pessoa e profis-
sional.”

Engenheiro mecânico Cláudio Messias 
da Silva - Diretor de Planejamento, 
Gestão e Tecnologia 2022
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PROCESSO DE 
PLANEJAMENTO 
ESTRATÉGICO

1 Análise de Cenário por meio da apli-
cação das técnicas de Brainstorming, 
Compliance e Conjuntura integradas 
pela SWOT de forma dinâmica a partir 
do registro de diversos eventos ao 
longo do período de 2018-2020 da 
gestão anterior;

O planejamento 2018-2023 foi elaborado adotando 
na íntegra o conceito de gestão Corporate Perfor-
mance Management (CPM), termo mais abrangente 
que descreve as metodologias, métricas, proces-
sos e sistemas utilizados para monitorar e geren-
ciar o desempenho do Crea-MG, sendo composto 
por um conjunto de aplicações que fornecem fun-
cionalidades para suportar os gestores, tais como:

PLENÁRIA EM ARAXÁ

MAIO

Um dos compromissos da gestão, de 
estar sempre com as postas abertas 
e disponível para dialogar, motivou 
a realização de plenárias no interior. 
Araxá sediou a primeira delas.

2018 2020 20222019 2021 2023
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2
Elaborada a Formulação Estratégica 
por meio da aplicação da técnica de 
Bussiness Model Generation, que 
tem como resultado a apresentação 
visual do quadro CANVAS que per-
mite a visualização da essência do 
negócio Crea-MG e todos os pontos 
necessários para o seu funciona-
mento. Para cada elemento foram 
estabelecidas Ações Estratégicas 
em caso de questões pontuais e 
Projetos Estratégicos para questões 
que demandam uma série de ações 
estruturadas e ordenadas. A Formu-
lação Estratégica considerou ainda 
a Análise de Conjuntura realizada no 
passo anterior também o Plano de 
Governo do Presidente Lucio Fer-
nando Borges;

3

Equipes do Crea-MG e de órgãos do 
Governo de Minas Gerais participaram de 
uma operação especial de Fiscalização 
Preventiva e Integrada para verificar em-
preendimentos ao longo do Rio das Velhas.

FISCALIZAÇÃO PREVENTIVA 
E INTEGRADA (FPI)

MAIO

3
De acordo com as Diretrizes Estraté-
gicas estabelecidas na Formulação 
Estratégica, foi adotado o Modelo 
de Gestão aplicando a técnica do 
Balance Scorecard para desdo-
brar os Objetivos Estratégicos em 
Indicadores de Desempenho espe-
cificando as métricas de medição e 
as responsabilidades para condução 
da gestão.

2018 2020 20222019 2021 2023
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Na sua consecução foram ainda observados os 
requisitos básicos da avaliação do Modelo de 
Gestão no período 2018-2020 e a estrutura 
funcional, propondo melhorias na estrutura 
organizacional.  Bem como a avaliação e 
compatibilização com o Plano Institucional 
do Confea do período 2021-2023, 
aplicando as diretrizes apresentadas pelo 
órgão superior do Sistema Confea/Crea e 
diagnóstico das não conformidades dos 
processos, propondo sua simplificação 
e otimização a partir da implantação de 
um novo sistema de gestão integrado.

Lançada uma nova versão da Vértice, 
voltada para a prestação de contas, 
com as principais ações e números de 
cada trimestre.

VÉRTICE PRESTAÇÃO 
DE CONTAS

AGOSTO

Adotados Indicadores de Desem-
penho e Governança do Sistema 
Confea/Crea, que têm o objetivo de 
auxiliar as administrações para ava-
liação de desempenho estratégico.

INDICADORES

SETEMBRO

2018 2020 20222019 2021 2023
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“Tivemos um grande desafio para colocarmos o Crea-MG no patamar 
de serviços e gestão que atualmente estamos. A área de Tecnologia 
da Informação, Planejamento e Gestão teve um papel fundamental 
e para isso teve que se reinventar. Isso só foi possível utilizando as 
melhores práticas de Governança e Gestão, associado ao querer de 
toda a equipe do Crea-MG que, com muita determinação, promoveu a 
transformação necessária, de onde podemos afirmar que temos hoje 
as bases necessárias para continuarmos evoluindo.”

Engenheiro mecânico Cesar Augusto de Paiva Pinto,  
gerente do Departamento de Planejamento, Gestão e Tecnologia

BOAS PRÁTICAS
Sem colaboração, sem inovação. Isso porque a diversidade 
de opiniões e experiências possibilita que as ideias sejam 
potencializadas e se descubra, de forma mais rápida, novas 
soluções para velhos problemas. O Crea-MG tem apostado 
nessa ideia e participado de atividades com outros conse-
lhos e instituições para troca de experiências e para proje-
tos conjuntos como a implantação do e-Carta, melhorias na 
gestão estratégica, fiscalização e dívida ativa. Para saber 
mais sobre as boas práticas do Crea-MG, acesse:

http://spoti.fi/3veN1TD

2018 2020 20222019 2021 2023

Lançada em 15 de outubro, a 
campanha Regularize ofereceu 
condições especiais para a rene-
gociação de dívidas de anuidade 
em atraso e autos de infração.

REGULARIZE

OUTUBRO
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“A gestão que ora se encer-
ra teve a tecnologia como 
ferramenta de transforma-

ção. O legado de dedicação 
e compromisso ético resultou 

em ações efetivas e eficazes desen-
volvidas no Crea-MG. Gratidão pela 
confiança para atuar como diretora 
de Fiscalização, tendo a oportunidade 
de fazer valer o exercício ético e legal 
das profissões durante essa exímia 
gestão.”

Engenheira civil Maria das Graças 
Lage Diretora Técnica e de 
Fiscalização 2018 e 2019

“Presenciei uma gestão 
totalmente voltada para 
a valorização e reconhe-
cimento da Engenharia, 

Agronomia e Geociências, 
focando sempre na proteção 

da sociedade! Uma gestão que 
se preocupou com o Ensino da Enge-
nharia, com os futuros profissionais e 
criou inúmeras oportunidades para a 
aproximação das Instituições de Ensino 
e o Conselho! Mudanças muito fortes 
em vários outros sentidos: moderniza-
ção física do Conselho e modernização 
sistêmica e tecnológica dos processos. 
O resultado é que hoje o Crea-MG está 
na vanguarda e é modelo nacional.”

Engenheira civil Davina Márcia de 
Souza Braga, Diretora Técnica e de 
Fiscalização em 2020

“Enquanto diretor Técnico e 
de Fiscalização foi possível 
entender, e me sentir reali-
zado em participar de uma 

missão que prezou pela efici-
ência e eficácia de um trabalho, 

condizente aos valores e crenças do 
nosso Conselho. Onde foi possível 
valorizar o atendimento ao profissional, 
gerando velocidade no atendimento 
e reduzindo custos e pondo a casa 
em ordem técnica e financeiramente. 
Uma gestão profissional, direcionada 
em fazer valer para o profissional a sua 
função.”

Engenheiro civil Edilson Luiz da 
Silva Mota - Diretor Técnico e de 
Fiscalização 2021



C R E A - M G  •  G E S T Ã O   2 0 1 8 / 2 0 2 320

“A gestão eficiente, inova-
dora e aberta ao diálogo de 
2018-2023 teve um papel 

crucial no desenvolvimento 
e na promoção das atividades 

do Conselho. O notável sucesso alcan-
çado por ela, pode ser evidenciado pela 
modernização tecnológica, que tornou o 
atendimento aos profissionais mais ágil 
e seguro. O mesmo se deu em relação 
ao apoio às Entidades de Classe para 
a formação e desenvolvimento profis-
sional, com impacto positivo em toda a 
comunidade profissional.” 

Engenheiro agrônomo Luís César Freire 
Versiani 
Diretor de Atendimento e Acervo 2020

“A Gestão 2018-2023 esta-
beleceu um ambiente interno 
salutar, corrigiu imperfeições, 

delineou metas e sua busca 
incessante pela excelência per-

meou todas as iniciativas, refletindo 
não apenas em um ambiente interno 
mais eficiente, mas também na con-
solidação de uma reputação externa 
respeitável. Agradeço por ter feito parte 
de uma equipe comprometida com a 
transparência, inovação e, acima de 
tudo, com foco na melhoria contínua. 
As conquistas alcançadas durante esta 
gestão deixarão uma marca indelével no 
Crea-MG.”

Engenheira agrônoma Camila Karen 
Reis Barbosa,  
Diretora de Atendimento e Acervo em 
2021 e 2022
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2018 2020 20222019 2021 2023

TRANSFORMAÇÃO 
DIGITAL
Crea-MG 100%  
digital e conectado 
com o futuro
Em 2018, o Crea-MG iniciou um pro-
cesso de transformação digital para 
aprimorar o atendimento às demandas 
profissionais, empresas e sociedade. 
O projeto Ponte Digital uniu tecnolo-
gias e pessoas em um movimento para 
tornar o Conselho mais ágil, eficiente e 
conectado com o futuro.

Essa transformação 
digital também 
significou uma 
economia 
inicial de 
R$600 mil por 
ano aos cofres 
do Conselho, 
com redução em 
licenças de uso 
de aplicações 
e infraestrutura 
existentes.

Criado o perfil no Instagram 
e retomada do uso das 
redes sociais como canal de 
diálogo com profissionais e 
sociedade.

INSTAGRAM

DEZEMBRO

VALOR INVESTIDO 
EM TECNOLOGIA 

R$ 35.752.683,67 
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Primeiro semestre de 2018

Consolidado o Planejamen-
to Estratégico 2018-2020. 
Um dos objetivos do eixo 
Atendimento é desburocra-
tizar e ampliar a oferta de 
serviços, garantindo mais 
agilidade e eficiência.  
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I Abril de 2019

Revisão do Plano Diretor de 
Tecnologia da Informação 
(PDTI), que indicou os requi-
sitos para a contratação de 
um sistema único que subs-
titua as atuais 17 soluções 
tecnológicas. 
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Julho de 2019

Realizada a licitação do 
novo sistema corporativo, 
o vencedor é o Sistema 
de Informações Técnicas 
Administrativas - Sitac/Ver-
são MG. Essa solução já é 
adotada em 14 Creas. 

3
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ão Outubro de 2019

Começam as ações estru-
turadas de comunicação 
com os públicos internos 
e externos. É lançada 
a marca Ponte Digital, 
projeto que inclui a im-
plantação do Sitac e uma 
série de ações de moder-
nização e otimização do 
atendimento.

4
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Outubro a dezembro de 2019

Realizados treinamentos de 
sensibilização para conselhei-
ros, inspetores, funcionários de 
todos os setores do Conselho

Disponibilizado vídeo de treina-
mento para os profissionais no 
Crea-Minas Canal, no YouTube. 

5

Ponte Digital 
é o projeto do 
Crea-MG que 
une tecnologia 
e pessoas em 
um movimento 
para tornar o 
Conselho mais 
ágil, eficiente e 
conectado com 
o futuro.

marcos 
doprojeto



Janeiro de 2020

A) Diagnóstico técnico - as 
inconsistências entre os dados 
das diversas soluções e os 
riscos de cada uma delas são 
identificados.  
Início em agosto de 2019.

B) Higienização do banco 
de dados - força-tarefa para 
correção e consolidação das 
informações.  
Início em setembro de 2019.

C) Diagrama de transição - 
fator crítico de sucesso, define 
onde cada informação das 
soluções existentes será arma-
zenado no novo sistema.  
Início em novembro de 2019.
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Março de 2020

Indicativo para início 
dos treinamentos dos 
multiplicadores, con-
templando a didática a 
ser adotada durante a 
capacitação dos usuá-
rios finais e a utilização 
prática do sistema.

7
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Janeiro de 2021

O Sitac está disponí-
vel desde 4 de janeiro 
de 2021, garantindo 
mais agilidade, segu-
rança e comodidade.

9

M
ig

ra
çã

o
Dezembro de 2020/ 
janeiro de 2021

A migração para a plataforma 
de serviços online foi feita com 
todos os cuidados necessários, 
com o mínimo de interrupção na 
prestação de serviços.

8
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Um novo patamar na 
prestação de serviços
A plataforma de serviços implantada em janeiro de 2021 é o 
resultado de um longo trabalho coletivo das áreas do Crea-MG.

E-CARTA
A postagem dos documentos é 
realizada pela internet e as cor-
respondências são impressas no 
Centro de Digitalização e Impres-
são dos Correios mais próximo 
do destinatário. A utilização da 
plataforma e-Carta dá maior agi-
lidade, diminuindo etapas, custos 
e até mesmo a chance de ocorrer 
algum erro.

Com o novo sistema, o tempo médio 
para liberação da ART quitada 
diminuiu para apenas 30 minutos. 
Antes, eram no mínimo 24 horas.

ART EM 30 MINUTOS

CONECTA CREA
Com interface simples e intuitiva, os 
usuários têm mais praticidade ao 
utilizar as ferramentas do Conselho, 
principalmente para efetuar denúncias 
e acompanhar as solicitações. 

FAZ UM PIX
A opção de pagamento via PIX é mais 
uma inovação para oferecer um aten-
dimento de excelência, facilitando a 
vida do profissional.

Desde 2018, o Crea-MG mantém 
as PORTAS ABERTAS e o atendi-
mento normal ao profissional sem 
interrupções, ao abolir as férias 
coletivas de final de ano.

PORTAS ABERTAS

DEZEMBRO

2018 2020 20222019 2021 2023
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MAIS DIGITAL, MENOS 
PRESENCIAL
Além disso, o novo sistema permitiu 
a redução de mais de 85% do atendi-
mento presencial.

Em 2018, foram realizados 
cerca de 210.000 
atendimentos presenciais. 
Este ano, até novembro, 
foram menos de 35.000

O atendimento do Crea-MG vem evoluindo desde de 2018 
quando a gestão enxergou a necessidade de crescimento 
tecnológico e de pessoal. A gestão cercou-se de pessoas 
que entendiam como era o atendimento do Crea-MG, de-
senvolveu um projeto de Marketing atribuindo aos diversos 
canais de atendimento essa experiência e sempre com foco 
total no atendimento de excelência com os profissionais, 
empresas e sociedade.

Lívio Alexandre da Silva Diogo,  
gerente da Divisão de Atendimento

2018 2020 20222019 2021 2023

A prestação anual de contas elaborada 
pelo Crea-MG ganhou um novo formato 
a partir da Decisão Normativa 170/2018-
TCU, voltado para a sociedade, mais 
conciso e focado em resultados. 

NOVO RELATÓRIO DE GESTÃO

MARÇO



C R E A - M G  •  G E S T Ã O   2 0 1 8 / 2 0 2 326

Processos internos
OS PROCESSOS INTERNOS TAMBÉM MUDARAM, 
ACOMPANHANDO O MOVIMENTO DE TRANSFORMAÇÃO 
DIGITAL VIVIDO PELO CONSELHO.

Câmaras especializadas - os processos e relatos passaram a ser disponi-
bilizados na íntegra para todos os conselheiros da Câmara Especializada, na 
plataforma de serviços online do Conselho. As decisões, por sua vez, passa-
ram a ser disponibilizadas imediatamente aos interessados no ambiente de 
serviços.

Sistema de votação - votação eletrônica dos processos possibilitando o 
julgamento em bloco e a emissão de uma decisão individual por processo. 

Business Intelligence (BI) - integração dos dados das atividades do 
Conselho, auxiliando na interpretação e análise, identificação de oportunida-
des ou de riscos. O BI proporciona maior suporte na tomada de decisão e 
monitoramento dos resultados.

Videoconferência - o recurso facilita a comunicação entre os colaborado-
res do Crea-MG, entre a sede e as inspetorias, e também com outros ór-
gãos. Além da redução de custos com telecomunicações e deslocamentos, 
otimiza recursos e melhora a efetividade operacional.

Segurança e integração - Solução de segurança de perímetro de rede 
para as inspetorias, que visa proteger a rede do Conselho de intrusões, 
ataques e má utilização do recurso, criando uma conexão segura entre as 
inspetorias e a sede.

Atualização do sistema de fiscalização - atualização do aplicativo móvel 
que, agora, permite que fiscalizações complexas sejam conduzidas com 
agilidade e confiabilidade.

No dia 9, na Câmara dos Deputados, foi 
instalada a Frente Parlamentar Mista da 
Engenharia, Infraestrutura e Desenvolvimento 
Nacional para aprofundar o diálogo entre o 
setor produtivo e o Congresso Nacional.

SETOR PRODUTIVO E 
CONGRESSO NACIONAL

ABRIL

2018 2020 20222019 2021 2023
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ATENDIMENTO
24 HORAS /  
365 DIAS 
POR ANO 

Portas Abertas
Desde 2018, o Crea-MG mantém 
as portas abertas e o atendimento 
ao profissional, em todas as unida-
des sem interrupções.

Ainda que os serviços ofertados 
sejam 100% digitais, a política 
de recepcionar os profissionais, 
quando assim eles quiserem, é um 
compromisso do Crea-MG.

Número 
único

Para tornar o contato mais fácil e 
eficiente, o Crea-MG, em julho de 
2023, passou a receber chamadas 
por um único número: 0800 031 2732. 
As ligações originadas de todo o país, 
inclusive as de celulares, continuam 
gratuitas. E, se todas as posições de 
atendimento estiverem ocupadas, o 
Crea-MG retorna a ligação.

0800 031 2732

2018 2020 20222019 2021 2023

Nos dias 29 e 30, o Crea-MG sediou o 
Workshop sobre Barragens, em Belo 
Horizonte. O trabalho resultaria na Nota 
Técnica 01/2019, do Confea, sobre 
fiscalização de barragens.

WORKSHOP SOBRE 
BARRAGENS

ABRIL
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Canais de  
Atendimento

O Crea-MG leva a sério o compromis-
so de atender cada vez melhor aos 
profissionais, às empresas e à so-
ciedade. Para isso, busca simplificar 
seus processos e manter atualizados 
diversos canais de atendimento. 

SISTEMA DE 
ATENDIMENTO ONLINE 
WWW.CREA-MG.ORG.BR

CENTRAL DE  
ATENDIMENTO  
0800 031 2732 E  
ATENDIMENTO@CREA-MG.ORG.BRServiços 100% digitais, sem a 

necessidade de se deslocar até 
uma unidade física. 

O atendimento é feito de segunda 
a sexta-feira, das 7h às 19h.

ASSISTENTE VIRTUAL UNIDADES LOCAIS
Ana é a assistente virtual 
do site do Crea-MG. 

São mais de 80 unidades em to-
das as regiões do estado. Verifi-
que qual delas está mais próxima.

Nos dias 4, 5 e 6 de julho, o Crea-MG 
realizou a etapa estadual do 10o. CEP - 
Congresso Estadual de Profissionais, que 
discutiu estratégias para o desenvolvimento 
regional e nacional. As reuniões locais e 
regionais ocorreram em abril, maio e junho. 

10º CEP 

JULHO

https://www.crea-mg.org.br/
unidades-de-atendimento

2018 2020 20222019 2021 2023
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A Ouvidoria do Crea-MG é um canal para profis-
sionais, empresas e comunidade apresentarem 
suas críticas, dúvidas e sugestões de maneira 
a tornar o Conselho mais eficiente. Além de 
fortalecer a cidadania, a Ouvidoria contribui para 
o aperfeiçoamento e a consolidação do processo 
democrático no Crea-MG. Com a Ouvidoria, o 
Conselho demonstra o seu compromisso em in-
teragir com profissionais, empresas e sociedade.

Ouvidoria

NÚMEROS DA OUVIDORIA

E-mail:

ouvidoria@crea-mg.org.br

Telefone:

0800 283 0273

2018 2019 2020 2021 2022 2023*

Demandas de 
profissionais

1.261 1.322 605 1.204 1.146 942

Demandas de 
empresas

124 264 156 207 179 196

Demandas da 
sociedade

108 45 75 76 101 160

Total de 
manifestações - 
Protocolos

1.493 1.631 836 1.492 1.426 1.298

*Até novembro de 2023

2018 2020 20222019 2021 2023

A Proposta de Emenda Constitucional 108/2019, 
apresentada no Congresso Nacional pelo governo 
Bolsonaro em 9 de julho, propunha a alteração da na-
tureza jurídica dos conselhos de autarquias públicas 
para entidades de direito privado e ameaçava desre-
gulamentar as profissões do Sistema Confea/Crea.

PEC 108

JULHO
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PANDEMIA DE 
COVID-19
ENGENHARIA, AGRONOMIA 
E GEOCIÊNCIAS A SERVIÇO 
DA VIDA

Quando em 11 de março de 2020, 
a Organização Mundial da Saúde 
declarou que estava em curso uma 
pandemia causada pelo novo corona-
vírus, ninguém imaginava a proporção 
que ela tomaria. Em Belo Horizonte, o 
primeiro caso foi notificado, em 16 de 
março. Foi também nesse dia que o 
Crea-MG instituiu o Comitê de Gestão 
Contra a Covid-19, que trabalhou para 
reforçar o enfrentamento da crise, o 
que possibilitou ao Conselho manter 
o atendimento e a fiscalização dentro 
das limitações impostas pela situação.

Para minimizar o impacto para os 
profissionais registrados, o Crea-MG 
prorrogou o prazo para pagamento 
das anuidades em 2020 e o Sistema 
Confea/Crea manteve os mesmos 
valores das taxas e serviços em 2021 
e 2022.

As atividades da engenha-
ria, da agronomia e das ge-
ociências são consideradas 
essenciais para que não 
haja desabastecimento, 
que sejam realizadas ma-
nutenções em máquinas e 
equipamentos, para garan-
tir o fornecimento de ener-
gia, de internet, entre ou-
tros. Por isso, o Conselho 
manteve suas atividades, 
principalmente de fiscaliza-
ção e atendimento.

Os Conselhos e Ordens Profissionais de Mi-
nas Gerais (COP-MG) iniciaram uma série de 
ações conjuntas para defender a regulamen-
tação das profissões e a valorização do exer-
cício profissional consciente e qualificado.

COP-MG EM DEFESA DAS 
PROFISSÕES

JULHO

2018 2020 20222019 2021 2023
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“No coração deste novo 
Crea-MG vive o profissio-
nal. Uma gestão focada 
na facilitação de serviços e 

aproximação com o pro-
fissional. Com essa gestão, 

cada dia foi uma oportunidade de fazer 
melhor e oferecer valorização para pro-
fissionais e funcionários. Foi fantástico 
fazer parte de uma cultura que te convi-
da a trazer conceitos e avanços, discu-
tindo com pessoas inteligentes. Esse é 
o modelo que sempre esperamos!”

Engenheiro civil Eduardo Luiz Souza 
Ribeiro -  Diretor Técnico e de 
Fiscalização 2022

“Os números são os nossos maiores 
aliados! O Crea-MG alcançou, de 2018 
até agora, resultados jamais atingidos 

em sua história. O Conselho se reestrutu-
rou e está pronto para adentrar em uma nova 

era organizacional. A ordem agora é: Conectar! 
Parabéns a todo o seu time que, junto, trans-
formou o Crea-MG em um dos Creas mais 
admirados em todo o Brasil!”

Engenheiro civil Marcos Venícius Gervásio 
Diretor Técnico e de Fiscalização 2023
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FISCALIZAÇÃO
Fiscalizar as atividades das áreas de engenharia, agrono-
mia e geociências é a principal atividade-fim do Crea-MG. 
E, nos últimos seis anos, não poupou esforços nesse 
sentido. As autuações cresceram substancialmente nes-
se período e mais de 70% delas foram para leigos, o que 
mostra a eficácia das ações. 

Para o Crea-MG, o baixo volume de autuações de profis-
sionais mostra que eles estão cada vez mais conscientes 
de suas responsabilidades.

5.570

22.329 25.920 27.608 28.562 23.323

121.495

58.711
54.697 52.165

59.858 58.598**

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Ações de fiscalização Autuações

Até novembro

Nova edição da campanha “Regularize” 
volta a oferecer condições especiais para 
a renegociação de dívidas de anuidade 
em atraso e autos de infração

REGULARIZE - 2ª EDIÇÃO

NOVEMBRO

2018 2020 20222019 2021 2023
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 https://bit.ly/fiscaliza-crea

2018 2019 2020 2021 2022 2023

82%

70%
78%

72%

63%

 72%**

**Até novembro

30% 22%
28%

37%
28%

18%

A Gestão 2018-2023 permitiu que a Fiscalização do Crea-MG promo-
vesse as alterações necessárias para que suas ações fossem realiza-
das dentro da conformidade legal. Isso significa que as Resoluções 
e Leis do Sistema Confea/Crea passaram a ser aplicadas de forma 
adequada, o que não acontecia anteriormente. O resultado disso, além 
da proteção à sociedade com o afastamento de leigos de atividades 
técnicas, foi o fomento inequívoco à contratação de engenheiros e 
empresas registradas.

Engenheiro Eletricista Nicolau Neder Pinheiro Damasceno, 
gerente do Departamento de Fiscalização

No dia 16, o Crea-MG instituiu o Comitê 
de Gestão Contra a Covid-19

COMITÊ DE GESTÃO 
CONTRA A COVID-19

MARÇO

PERCENTUAL DE AUTUAÇÕES
LEIGOSXPROFISSIONAIS

2018 2020 20222019 2021 2023
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Desde 2018, o Crea-MG adotou o modelo 
de fiscalização intensiva que é realizada 
com um maior número de fiscais, inclusive 
vindos de outras regiões. A ação amplia 
a fiscalização de rotina para combater a 
atuação de leigos nas atividades técnicas, 
com o objetivo de promover a segurança 
da sociedade e dos contratantes. 

Além disso, dão visibilidade à fisca-
lização e promovem uma mudança 
cultural, reforçando a necessidade 
de os empreendimentos e servi-
ços se manterem permanente-
mente regulares.

Fiscalização intensiva

No dia 15, o Crea-MG retomou as ativi-
dades presenciais em todo estado com o 
horário de atendimento normalizado. 

ATENDIMENTO PRESENCIAL 
NORMALIZADO

JUNHO

2018 2020 20222019 2021 2023
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Todos os cidadãos têm o direito e o dever de 
denunciar todo o exercício ilegal na área da 
engenharia, da agronomia e das geociências. 

Para fazer uma denúncia, acesse: 

Denúncias

Com a contratação de profissionais 
habilitados e empresas regulares, 
que detêm o conhecimento técnico 
adequado, os empreendimentos, obras 
e serviços ganham em qualidade e 
economicidade. Um outro benefício para 
os contratantes é a segurança jurídica.

Início do processo de adequação à 
LGPD e, conforme orientações do Con-
fea, criação do Comitê da LGPD para 
mapeamento de dados.

ADEQUAÇÃO À LGPD

SETEMBRO

2018 2020 20222019 2021 2023

De 2018 a 2023, foram apuradas 
mais de 17 mil denúncias 

https://www.crea-mg.org.br/fiscalizacao/faca/faca-sua-denuncia
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2018 2020 20222019 2021 2023

O Crea-MG ampliou 
a fiscalização em 
empreendimentos 
hospitalares com 
objetivo de garantir 
que serviços na área 
de engenharia sejam 
prestados por profis-
sionais habilitados.

Estabelecimentos  
Assistenciais de Saúde

Estabelecimentos  
assistenciais de saúde

780

2.654

3.015

991

685
fiscalizados

oficiados

Atividades técnicas verificadas

ARTs e registros 
identificados

Irregularidades identificadas
https://www.crea-mg.org.
br/fiscalizacao/hospitais

Depois de dois adiamentos, no dia 1º, 
foram realizadas as eleições do Sistema 
Confea/Crea e Mútua. O engenheiro civil 
Lucio Borges foi reeleito com 80,68% 
dos votos. 

REELEIÇÃO

OUTUBRO
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2018 2020 20222019 2021 2023

Barragens de resíduos 
de mineração

A fiscalização das barragens de 
rejeito industrial, da mineração e 
de água, tem como objetivo avaliar 
a segurança por meio da atuação 
correta dos profissionais da enge-
nharia, agronomia e geociências. 

446

39

8

22

barragens de resíduos de 
mineração fiscalizadas

barragens de resíduos da 
indústria e destilaria de álcool

irregularidades identificadas

irregularidades identificadas

https://www.crea-mg.org.br/
fiscalizacao/barragens

CARTA AOS CANDIDATOS
No dia 15, foi lançada a Carta do Crea-MG 
aos Candidatos nas Eleições Municipais 
2020, um conjunto de propostas da enge-
nharia, da agronomia e das geociências 
para tornar as cidades boas de se viver.

OUTUBRO

IDEIAS E 

SOLUÇÕES PARA 

OS MUNICÍPIOS

LICITAÇÕES E 

OBRAS PÚBLICAS

PLANOS 

DIRETORES

OBTENÇÃO DE 

RECURSOS

CIDADES 

INTELIGENTES

ACESSIBILIDADE 

INSPEÇÃO E 

MANUTENÇÃO 

PREDIAL 

ILUMINAÇÃO 

PÚBLICA 

PREVENÇÃO DE 

CATÁSTROFES 

LICENCIAMENTO 

AMBIENTAL

CONSERVAÇÃO 

DE SOLOS E ÁGUA 

USO E REÚSO

DA ÁGUA 

SANEAMENTO 

AMBIENTAL 

RESÍDUOS 

SÓLIDOS 

SEGURANÇA

ALIMENTAR 

REPRESENTAÇÃO 

INSTITUCIONAL

Av. Álvares Cabral, n.º 1.600 

Santo Agostinho • Belo Horizonte/MG

www.crea-mg.org.br

PROPOSTAS 

DA ENGENHARIA, 

AGRONOMIA

E GEOCIÊNCIAS

DE MINAS GERAIS

PARA TORNAR 

NOSSAS CIDADES 

BOAS DE SE VIVER

(31) 3299-8825

/Crea_Minas

@crea_minas

/CreaMinas

A profissão é bem social da humanidade e 

o profissional é o agente capaz de exercê-la, 

tendo como objetivos maiores a preservação e o 

desenvolvimento harmônico do ser humano, de seu 

ambiente e de seus valores.

A profissão é bem cultural da humanidade 

construído permanentemente pelos conhecimentos 

técnicos e científicos e pela criação artística, 

manifestando-se pela prática tecnológica, colocado a 

serviço da melhoria da qualidade de vida do homem.

A profissão realiza-se pelo cumprimento responsável 

e competente dos compromissos profissionais, 

munindo-se de técnicas adequadas, assegurando os 

resultados propostos e a qualidade satisfatória nos 

serviços e produtos e observando a segurança nos 

seus procedimentos.

Código de Ética Profissional da 

Engenharia, da Agronomia, da 

Geologia, da Geografia e da 

Meteorologia - Art. 8o. I, II, III

dobra

dobra

DOS 

PRINCÍPIOS 
ÉTICOS

10º CEP/CNP

Realizado para discutir Estratégias da Engenharia e da 

Agronomia para o Desenvolvimento, o 10o. Congresso 

Estadual de Profissionais de Minas Gerais reuniu profissionais 

em 63 eventos locais e 7 edições regionais, antes da etapa 

estadual. Entre maio e junho de 2019, foram elaboradas mais 

de 300 propostas, que estão sistematizadas no site do evento.

• Outras cartilhas e manuais

Confira as cartilhas, manuais e relatórios do Crea-MG sobre 

sustentabilidade, planos diretor e setoriais, mobilidade, 

acessibilidade, saneamento e eficiência energética. 

A ENGENHARIA E A SUSTENTABILIDADE

A série de cartilhas A Engenharia e a Sustentabilidade, 

composta de cinco volumes, tem o propósito de disseminar 

conhecimento, estratégias e ferramentas para integrar os ODS 

ao exercício profissional da engenharia e das profissões das 

áreas tecnológicas. As publicações reforçam a importância 

do protagonismo desses profissionais na construção de um 

planejamento sustentável e justo.

RELATÓRIO DOS CADERNOS DE 

DIAGNÓSTICOS TEMÁTICOS

O Relatório dos Cadernos de Diagnósticos Temáticos - 

Minas Gerais, elaborado em 2020, articula as demandas 

apresentadas pelos profissionais da engenharia, da agronomia 

e das geociências durante os Encontros Regionais - Políticas 

Públicas e Corresponsabilidade, realizados entre 2012 e 2013, 

e as proposições aprovadas durante o 10o. Congresso Estadual de 

Profissionais de Minas Gerais (CEP-MG), realizado em 2019. 

FISCALIZAR É PROTEGER A SOCIEDADE

Ao fiscalizar o exercício das atividades da engenharia, 

da agronomia e das geociências, o Conselho exige que 

profissionais habilitados e empresas regulares, com a Anotação 

de Responsabilidade Técnica (ART) devidamente registrada, 

sejam os condutores e executores dos empreendimentos e 

serviços nessas áreas. Mais do que atender a uma exigência 

legal, a presença destes profissionais proporciona à sociedade e ao contratante 

as melhores soluções técnicas, respeitando os critérios de segurança, o 

equilíbrio ambiental e o bem-estar social e humano, especialmente o coletivo.

bit.ly/EngenhariaSustentável

bit.ly/codigoeticaprofissional 

bit.ly/10CEPCNP

http://bit.ly/FiscalizarSociedade

bit.ly/relatóriodoscadernos

dobra

dobra
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Verificar e fiscalizar as obras de escolas 
de educação infantil vinculadas ao Progra-
ma Nacional de Reestruturação e Aquisi-
ção de Equipamentos para a Rede Escolar 
Pública de Educação Infantil (Proinfância) 
é uma ação do Crea-MG que contribui 
para a proteção da sociedade.

Motivado por um Termo de Cooperação 
Técnica firmado com o Ministério Público 

Obras das Escolas do Proinfância

obras
658

ARTs identificadas

1.854

irregularidades 
identificadas

64

do Estado de Minas Gerais (MPMG) e o 
Conselho de Arquitetura de Minas Gerais 
(CAU-MG), o Crea-MG fiscalizou as obras 
das escolas contempladas pelo programa 
no estado e informou ao MPMG o anda-
mento dessas obras. Das mais de 700 es-
colas, 90% ficaram a cargo do Crea-MG e 
as outras 10%, do CAU-MG.

https://www.crea-mg.org.br/
fiscalizacao/proinfancia

A plataforma de serviços online 
do Crea-MG entrou no ar no dia 
4. Os preparativos começaram 
em 2019 e mobilizaram pessoas, 
tecnologias e gestão.

SERVIÇOS 100% ONLINE

JANEIRO

2018 2020 20222019 2021 2023
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RESPONSABILIDADE 
TÉCNICA

Homologado, no dia 4, o 
Comitê Gestor do Programa 
Mulher do Sistema Confea/
Crea e Mútua em âmbito 
regional.

PROGRAMA MULHER

MARÇO
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2018 2019 2020 2021 2022 2023

REGISTRO ATIVO
PROFISSIONAIS EMPRESAS

2018 2020 20222019 2021 2023
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PROFISSIONAL QUE 
TEM ORGULHO DO 
QUE FAZ, ASSINA 
EMBAIXO.

A Anotação de Responsabilidade Técnica 
(ART) para todos os serviços e atividades das 
áreas abrangidas pelo Crea-MG é um dos re-
quisitos para o exercício legal da profissão.

541.216

2018 2019 2020 2021 2022 2023

594.643

540.918

645.563

740.927

652.099ART inicial

Até novembro

Assinado o Termo de Cooperação 
Técnica entre o Ministério Público do 
Estado de Minas Gerais (MPMG), o 
CAU-MG e o Crea-MG para fiscaliza-
ção de obras do Proinfância.

PROINFÂNCIA

MARÇO

2018 2020 20222019 2021 2023
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48.215

Certidão de 
Acervo Técnico (CAT)
O acervo técnico é o conjunto das atividades 
desenvolvidas ao longo da vida do profissional 
compatíveis com suas atribuições e registradas 
no Crea por meio de ARTs.

Foi o número 
total de CATs 
emitidas no 
período.

2018 2019 2020 2021 2022 2023

9.435
8.598

7.277
6.654

7.209
9.042**

**Os números apresentados foram extraídos da plataforma de serviços online 
do Crea-MG. Em alguns casos, houve alterações dos divulgados anterior-
mente em função de novos entendimentos e tratamentos.

Até novembro

NOVA CERTIDÃO PARA A NOVA 
LEI DE LICITAÇÕES

Em 2023, o Crea-MG disponibilizou a Certidão de Acervo 
Operacional (CAO) que comprova a capacidade opera-
cional de empresas nos processos de licitações e compras 
públicas. O documento atende às demandas da Nova Lei 
de Licitações e Contratos, a 14.133/2021. A solicitação é 
feita pelo sistema de serviços online.

Início da ação de fiscalização em estabele-
cimentos assistenciais de saúde com meta 
de vistoriar 100% dos hospitais, conforme 
determinação do Plenário do Confea.

FISCALIZAÇÃO EM HOSPITAIS

MARÇO

2018 2020 20222019 2021 2023
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CÂMARAS ESPECIALIZADAS
DECISÕES DAS CÂMARAS 
ESPECIALIZADAS 
1ª INSTÂNCIA

As câmaras especializadas de 
cada modalidade tem a função 
de analisar, julgar e decidir, em 
primeira instância, os assuntos 
ligados a uma determinada área. 

2021

2022

2023

30.830

66.417

78.143

Até novembro

“O Sistema de Serviços Online do Crea-MG, implantado em 2021, 
obrigou a um imenso esforço de saneamento de processos e padro-
nização de procedimentos no setor técnico do Conselho. A organi-
zação do setor de AIN e do setor de processos éticos, atuando de 
forma transversal, possibilitou uma melhor análise e controle dos 
processos. Ou seja, as ações da Gestão 2018-2023 do Crea-MG 
permitiram maior rapidez no julgamento de processos. E isso sinaliza 
um futuro ainda mais promissor.”

Engenheiro Civil Luís Carlos Andrade Pimenta,  
gerente do Departamento Técnico

No dia 26, a Presidência da República 
solicitou ao Congresso a retirada de 
pauta da PEC 108. A mobilização do 
Crea-MG foi fundamental para que 
essa retirada ocorresse.

RETIRADA DA PEC 108

JULHO

Também representam um es-
paço especializado para que os 
profissionais e as empresas se 
informem, tirem dúvidas e resol-
vam pendências no exercício de 
suas profissões e atividades.

2018 2020 20222019 2021 2023
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Comissão Permanente 
de Ética Profissional
A comissão analisa processos relativos a infrações ao Código de Ética 
e à Lei 5.194/1966 e apura os fatos, garantindo o direito à ampla defe-
sa. Depois, emite relatórios para as câmaras especializadas, instância 
que decide sobre o encaminhamento de cada processo. O julgamento 
em primeira instância é feito pelo plenário do Crea-MG. 

De 2018 a 2023, foram realizados:

GUARARAPES/ 
BELO HORIZONTE

Número de 
processos: 31

Sugestões de 
penalidade: 13

Retomada a edição da Revista Vértice Técnica. 
Com periodicidade anual, a publicação tem como 
objetivo a difusão de ideias e opiniões em prol do 
desenvolvimento científico, econômico e social.

VÉRTICE TÉCNICA

SETEMBRO

20
14

661 521 378
20

15

20
19

FUNDÃO/ 
MARIANA

Número de 
processos: 24

Sugestões de 
penalidade: 6

FEIJÃO/ 
BRUMADINHO

Número de 
processos: 20

Sugestões de 
penalidade: 19

2018 2020 20222019 2021 2023

OITIVAS RELATÓRIOS SUGESTÕES DE 
PENALIDADE 
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“Falar da Gestão 2018-2023 
é poder expressar a satisfa-
ção de ter feito parte dela e 

ver de perto as mudanças que 
impactaram positivamente os pro-

fissionais e a sociedade. Foi uma gestão 
transparente, responsável que deu ao 
Crea-MG uma nova de prestação de ser-
viço, ressaltando a transformação digital 
e maior aproximação com os profissio-
nais, inspetores, conselheiros, entidades 
de classe, instituições de ensino, empre-
sas e poder público. Hoje pode-se cravar 
que o Crea-MG é mesmo um Conselho 
participativo, compartilhado e de todos.”

Engenheira Civil Maria Angélica Arantes 
de Aguiar Abreu - Diretora Administrativa 
e Financeira 2022 e 2023
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RESPONSABILIDADE 
FISCAL
Uma das medidas adotadas foi redu-
zir o quadro de pessoal, por meio de 
um Programa de Demissão Voluntária 
(PDV) para os funcionários efetivos. 
Paralelamente a isso, foi adotada uma 
política de redução no número de 
recrutamentos amplos.

O EQUILÍBRIO FINANCEIRO É RESULTADO 
DO USO EFICIENTE DOS RECURSOS

2018 2019 2020 2021 2022

98,4
112,5 116,3

153,7

187,4

105,2105,2
109,9

83,483,4

Em contrapartida, as atividades e as 
entregas do Conselho foram am-
pliadas a partir do investimento em 
metodologias e ferramentas mais 
assertivas e inteligentes.

197,7*

*

2023
*Até novembro

Desde o dia 15, o sistema de serviços 
online do Crea-MG está disponível 
também via aplicativo.

APP DE SERVIÇOS

SETEMBRO

2018 2020 20222019 2021 2023
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Contribuição 
do Crea-MG

R$ 16.949.470,47

R$ 19.241.306,87

R$ 11.633.668,81

R$ 19.238.968,85

R$ 11.703.803,36

R$ 25.676.773,60

R$ 13.561.240,27

R$ 28.427.409,51

R$ 28.787.526,71

R$ 15.180.957,56

R$ 14.787.665,03

2
0
2
2

2
0
2
3

*
2
0
2
1

2
0
2
0

2
0
1
9

2
0
1
8

R$ 10.343.570,42

C
O

N
FE

A
M

Ú
TU

A

*Até novembro

PLANEJAMENTO 
E GESTÃO 
ORÇAMENTÁRIA
Em 2022, o Crea-MG ini-
ciou a gestão de custos de 
acordo com a estrutura pro-
gramática, os critérios e os 
procedimentos fixados pela 
PL 1.394/2021 do Confea. 
Foram definidos programas 
e subprogramas, com a 
devida alocação dos recur-
sos para cada exercício. Os 
programas foram organiza-
dos nos temas governança, 
finalidade e gestão. 

Como instrumentos com-
plementares foi implantado 
o Plano Plurianual (PPA) 
e foram estabelecidas as 
diretrizes orçamentárias e o 
Plano de Contratação Anual 
(PCA).

Lançado novo PDV, principalmente, para 
aqueles que já podiam ou estavam próxi-
mos de se aposentar, e seriam desligados 
de imediato, como prevê a Emenda Consti-
tucional 103/2019.

PDV 2021

NOVEMBRO

Uma parte das receitas do 
Crea-MG, oriundas de taxas 
e serviços, são repassadas 
- obrigatoriamente - para o 
Confea e para a Mútua.

R$ 77.210.905,45

R$ 138.321.456,01TOTAL 
CONFEA

TOTAL 
MÚTUA

2018 2020 20222019 2021 2023
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Dívida Ativa
Os órgãos de controle estão 
exigindo, cada vez de forma mais 
rigorosa, a cobrança das dívidas 
ativas. Inclusive com protestos 
em cartório. Por responsabilidade 
fiscal, o Crea-MG tem que cum-
prir seu dever: realizar a cobrança 
dos valores devidos, oriundos de 
anuidades e multas decorrentes 
de autos de infração são normati-
zados pela legislação.

RECEITA - DÍVIDA ATIVA

2018 R$ 1.428.600,18

2019 R$ 2.727.694,67

2020 R$ 3.577.080,79

2021 R$ 12.863.817,01

2022 R$ 16.108.875,95

2023* R$ 13.936.514,84

*Até outubro

Em 2018 e 2019, o Crea-MG 
promoveu campanhas de regu-
larização, oferecendo condições 
especiais para a renegociação de 
dívidas, de anuidades em atraso e 
autos de infração.

REGULARIZE
“O comprometimento da gestão com a 
legalidade e a obediência às recomen-
dações do Tribunal de Contas da União 
– TCU foram fatores determinantes à 
evolução dos valores recebidos da dí-
vida ativa. Iniciamos um projeto exitoso 
de resgate desses valores, desde 2018. 
Inicialmente com realização de mutirões 
e campanhas de negociação. Depois a 
cobrança de títulos por via extrajudicial, 
através do protesto. Só em último caso 
recorremos à judicialização.”

Gustavo Eugenio Barroca Gomes, 
procurador adjunto de Dívida Ativa

A campanha “Vacina sim!” do Crea-MG para que 
os funcionários se vacinassem contra a covid-19 foi 
bem sucedida e, em novembro, a cobertura chega-
va a 100% da primeira dose e 99% da segunda. Al-
guns grupos já haviam recebido a dose de reforço.

VACINA SIM!

NOVEMBRO

2018

2019

3.516  
negociações

6.054  
negociações

2018 2020 20222019 2021 2023
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Até novembro

Recursos humanos
Quantidade de funcionários

Recrutamento amplo

Percentual em relação à arrecadação 
(Lei de Responsabilidade) - LRF

2018 2019 2020 2021 2022 2023

386

26 30 28 29 37 27

363 349 355
332 328

39,37% 35,32% 34,96% 29,45% 24,01% 23,53%

No dia 10, foi inaugurada a Sala Memorial e Espa-
ço Engenheiro Lourenço Baeta Neves, que conta a 
história do primeiro presidente do Crea-MG. O es-
paço também tem abrigado exposições relaciona-
das à engenharia, à agronomia e às geociências. 

MEMORIAL DA ENGENHARIA

DEZEMBRO

2018 2020 20222019 2021 2023
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“Para quem viveu e vive o 
Crea-MG, como eu, fica 
fácil comparar as gestões. 
Sem desmerecer as ante-

riores, os números atuais, 
por si só, são uma demons-

tração de como uma gestão séria, 
transparente, inclusiva, participati-
va, e com responsabilidade fiscal, 
faz a diferença.”

Engenheiro eletricista Gilmar 
Pereira Narciso - Diretor de 
Recursos Humanos 2020 e 2021

“Como conselheiro do 
Crea-MG, atuando pela 
UFVJM, pude presen-

ciar e fazer parte do 
processo de reestruturação 

do Crea-MG desde janeiro de 
2018. A atual gestão foi uma das 
primeiras a entregar a estrutura 
do Crea-MG saneada e com re-
cursos em caixa para o desenvol-
vimento de ações que devem ser 
implantadas ao longo do próximo 
mandato. Como diretor, vivenciei 
essa transformação ao lado dos 
funcionários do Conselho.”

Engenheiro químico Rogério 
Alexandre Alves de Melo - Diretor 
de Recursos Humanos 2022

“A Gestão 2018-2023 
revolucionou as entre-
gas aos profissionais e à 

sociedade, com a im-
plantação do Sitac. Hoje o 

profissional consegue com maior 
celeridade resolver suas deman-
das no Crea-MG. Enfim, um exem-
plo de gestão acertando as contas 
e devolvendo ao profissional e à 
sociedade um serviço de melhor 
qualidade.”

Engenheira agrônoma Cláudia 
Beatriz Oliveira Araújo Versiani 
Diretora de Recursos Humanos  
2023
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GESTÃO DE PESSOAS

Em fevereiro, foi nomeada uma Comissão 
Especial de Estudos e Implantação da Lei 
14.133/2021 para integrar a Nova Lei de 
Licitações e Contratos à sua rotina.

NOVA LEI DE LICITAÇÕES

FEVEREIRO

No dia 10, foi inaugurada a 
inspetoria de São Gotardo, 
a primeira a seguir o proje-
to-padrão elaborado pelo 
Crea-MG.

PROJETO-PADRÃO

PDV Programa 
de Demissão  

Voluntária

61 adesões

R$ 7.902.649,89

Adequação do Plano 
de Saúde e concessão 

do benefício de 
Seguro de Vida

Plano de Saúde 
com atendimento de 
qualidade em todo o 

Estado de MG

Modernização das 
rotinas de Pessoal

- Digitalização dos 
processos: WebCrea

- Implementação do 
aplicativo Meu RH Totvs

- Relógios de ponto em 
todas as unidades do Crea-

MG

Aprovação das 
Instruções de Serviço

- Acumulação de cargos a 
aposent.; 

- Licença não remunerada;

- Gestão e controle do ponto; 

- Regulamento de Pessoal; 

- Sindicâncias Apuratórias e 
PADs; 

- Treinamento e Capacitação;

- Estagiários.

PDV Programa de 
Demissão Voluntária

36 adesões

R$ 5.499.162,63

Valorização do Quadro 
de Empregados

- Incremento da 
Fiscalização: Contratação 

de 7 Fiscais.
- Concessão de Reajuste 

Salarial 5,01% (Não 
concedido em 2016/2017)

- Melhoria no Plano 
Odontológico

- Aprovação da Proposta 
de Revisão Salarial

- Concessão do valor de 
R$1.500,00 a todos os 
empregados - Prêmio

2018

2021

2019

2022

2020

2023

2018 2020 20222019 2021 2023
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LGPD
Para se adequar à Lei Geral de Proteção de Dados 
(LGPD), o Crea-MG mapeou, identificou e planejou 
todo o curso do tratamento de dados do Conselho, 
analisando de maneira mais detalhada as especifica-
ções da lei, bem como da nota técnica do Confea e 
adequou os procedimentos regulares da instituição ao 
cenário de proteção de dados.

DESDE 2020, O CREA-MG TEM TRABALHADO PARA 
ESTAR EM CONFORMIDADE COM A LEI GERAL DE 
PROTEÇÃO DE DADOS PESSOAIS. 

O CAMINHO PARA A PROTEÇÃO DOS DADOS

2020

Em setembro, foi iniciado o 
processo de adequação à LGPD.
Criado o Comitê da LGPD, 
nomeado o Encarregado de Dados 
Pessoais (DPO) e início o
mapeamento de dados.

/ COMITÊ LGPD
/ NOMEAÇÃO DE ENCARREGADO 
DE DADOS PESSOAIS
/ MAPEAMENTO DE DADOS
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/TREINAMENTOS

/ TERMO DE ACESSO 
E TERMOS DE 
CONSENTIMENTO

/INVENTÁRIO
 DE DADOS

Adequação dos sistemas 
e acesso ao wifi com 
termos de notificação, 
consentimento e acesso.

Realizado nas 
áreas da estrutura 
auxiliar do 
Conselho

Iniciados os trei-
namentos com os 
funcionários da 
sede e do interior

2021

20
22

/RELATÓRIO 
DE IMPACTO

Finalizado o primeiro 
Relatório de Impacto 
de Dados Pessoais 
e elaborados 12 
planos de ação 
para atendimento 
das necessidades 
apontadas no relatório

/POLÍTICAS E 
PLANOS

Elaboradas as políticas 
de Privacidade de 
Dados Pessoais e 
de Segurança da 
Informação. Também 
foi publicado o Plano 
de Respostas a 
Incidentes
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20
22

2023

/COMISSÃO

Criada Comissão 
de Respostas a 
Incidentes com 
Dados Pessoais

/ADEQUAÇÕES

Adequação de 
sistemas, portais e 
sítios eletrônicos 
para que a coleta 
dos dados e o 
consentimento do 
titular estejam em 
conformidade com 
a LGPD.

/INFRA 
ESTRUTURA

Modernização 
da infraestrutura 
de T.I., de modo 
a atender as 
melhores práticas 
de Segurança da 
Informação.

/CONTROLE

Estabelecimento de 
critérios de acesso aos 
dados em documentos 
físicos, com a 
segurança física e 
patrimonial, bem como 
controle de acesso às 
dependências físicas 
da sede.



C R E A - M G  •  G E S T Ã O   2 0 1 8 / 2 0 2 356

“A implementação da LGPD apresen-
tou avanços significativos na Gestão 
2018-2023. Ela trabalhou forte no 
inventário de dados de profissionais 
registrados, na elaboração e na atu-
alização de políticas de privacidade, 
de gestão de riscos, de resposta a 
incidentes e de segurança da infor-
mação (em meios físicos e digitais), 
bem como na revisão de contratos 
e convênios nos quais o Crea-MG 
é parte. Todos os Departamentos 
foram envolvidos nos debates e me-
lhorias de práticas para a proteção 
de dados pessoais.”

Andre Pinto de Souza Oliveira, 
controlador e encarregado 
dos dados pessoais

FASE
ATUAL
Primeira etapa de 
monitoramento do 
que foi implantado 
até o momento.
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Gestão documental
Em 2023, o Crea-MG dedicou atenção especial à 
gestão de documentos para se adequar à legislação: 

DIGITALIZAÇÃO DO ACERVO
Para garantir a conformidade legal durante a tran-
sição para o armazenamento digital, o Crea-MG 
se assegurou de que todos os procedimentos de 
digitalização estivessem alinhados com a legislação, 
preservando a integridade e a autenticidade dos 
documentos.

“A Gestão Documental, que era negligenciada, 
teve a merecida atenção na Gestão 2018-2023, 

dada sua importância. Avançamos ao investir 
na adequação do espaço físico, no inventário e 

digitalização do acervo e na busca de ferramen-
tas adequadas para a gestão dos documentos. 
São iniciativas importantes para a preservação 

das informações contidas no acervo de quase 90 
anos de história do Conselho.”

Ricardo Barbosa Lacerda, 
gerente da Divisão de Gestão Documental

2.427 97.707 2.455.299

Caixas  
digitalizadas:  

Processos  
digitalizados:

Páginas  
digitalizadas:

Implantou políticas e procedimentos para 
assegurar a criação, armazenamento, acesso 
e descarte de documentos;

Reativou a Comissão Permanente de Avalia-
ção de Documentos (CPAD);

Adotou ferramentas para controle de acesso 
e armazenamento de documentos físicos e 
eletrônicos;

Adotou assinatura eletrônica nos documentos.

Confira como 
tem sido feito 
esse trabalho:

https://bit.ly/ged-
crea-mg



C R E A - M G  •  G E S T Ã O   2 0 1 8 / 2 0 2 358

A Sala Engenheiro Lourenço Baeta Neves - Me-
mória da Engenharia recebeu a exposição Rios 
Invisíveis da Metrópole Mineira, baseada no li-
vro de mesmo nome do bacharel em geografia, 
professor e pesquisador Alessandro Borsagli.

RIOS INVISÍVEIS

JUNHO

AGOSTO 2023
O Crea-MG tramitou o primeiro processo 
pela Nova Lei de Licitações e Contratos.

JANEIRO 2023
Iniciada a campanha interna de mobili-
zação e reforço de capacitação sobre a 
Nova Lei de Licitações e Contratos, com 
a criação de área específica na intranet.  

SETEMBRO 2023
Publicação da versão final dos 
modelos de Estudo Técnico Pre-
liminar (ETP) e do Documento de 
Formalização de Demanda (DFD).

FEVEREIRO 2022
Nomeada uma Comissão Especial 
de Estudos e Implantação da Lei 
14.133/2021 para integrar a Nova Lei 
de Licitações e Contratos à sua rotina.

JUNHO 2022
Para as capacitações para implementa-
ção da Nova Lei de Licitações e Contra-
tos foi feita a contratação de consultoria 
e de cursos de profissionais renomados. 
Iniciada a capacitação dos membros da 
Comissão e ampliados os treinamentos 
para empregados e gestores.

1

2

3

4 5

Nova Lei de 
Licitações:  
A regra do 
jogo mudou
Para integrar a Lei 
14.133/2021  - Nova Lei de 
Licitações e Contratos à sua 
rotina, o Crea-MG realizou 
as adequações necessárias, 
incluindo a atualização dos re-
gulamentos internos. Também 
foram realizados treinamentos 
e oficinas práticas para que to-
dos os envolvidos nos proces-
sos licitatórios e nas contrata-
ções tenham segurança para 
executar o seu trabalho.

2018 2020 20222019 2021 2023
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Para as capacitações para implementação 
da Nova Lei de Licitações e Contratos foi 
feita a contratação de consultoria e de 
cursos de profissionais renomados. 

CAPACITAÇÕES

JUNHO

LAI E DADOS ABERTOS
Desde março de 2023, o Crea-MG vem aprimorando seus 
sistemas para disponibilizar suas informações também no 
formato de dados abertos, conforme exigência do TCU. 

No portal, aperfeiçoou o processo de publicação de atas, 
passagens aéreas, de diárias, de salários e de licitações e 
contratos. 

Ao longo dos anos, o Conselho tem ampliado a transpa-
rência ativa e isso se reflete na quantidade de pedidos de 
acesso à informação.

24.117

18.587

21.214

27.222
28.892

27

23

14

8 10

2019 2020 2021 2022 2023

Acessos ao portal 
da transparência

Pedidos de acesso 
à informação

2018 2020 20222019 2021 2023
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No dia 13, o Crea-MG realizou a etapa estadual do 
11o. Congresso Estadual de Profissionais, que elegeu 
15 propostas para serem encaminhadas para a etapa 
nacional. O Congresso Nacional de Profissionais foi 
realizado de 6 a 8 de outubro, em Goiânia (GO).

11ºCEP

JULHO

Controle e correição
Recomendar e zelar pela implementação de medidas de regularização ou 
de melhoria de procedimentos e de gestão e mitigação dos riscos. Para 
isso, acompanha e avalia periodicamente as atividades executadas pelo 
Crea-MG e a sua conformidade com as diretrizes estabelecidas, propon-
do ações para assegurar a sua eficácia.

Análise de PADs/
Sindicâncias

Desde 2021, a Controladoria 
realiza o juízo prévio de 

admissibilidade dos processos 
administrativos disciplinares 

(PADs). No período, foram 
analisados 19 processos.

*De janeiro de 2018 até novembro de 2023

auditorias externas

auditorias internas do Confea no Crea-MG 

cooperações em auditorias do Confea

prestações de contas (Confea) 

prestações de contas (TCU) 

processos de Chamamento Público analisados

análises de prestações de contas de convênios onerosos

23

14

10

6

6

208

5

2018 2020 20222019 2021 2023
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O Crea-MG divulgou, no dia 16, uma carta 
aberta aos candidatos às eleições de 2022 
com pontos considerados essenciais para o 
desenvolvimento de Minas Gerais e do Brasil.

CARTA AOS CANDIDATOS 2022

AGOSTO

Transparência e 
Prestação de Contas

No Portal da Transparência e 
Prestação de Contas, você pode 
conferir informações públicas 
disponibilizadas pelo Conselho, 
em cumprimento à Lei de Acesso 
à Informação. A Lei 12.527/2011 
garante ao cidadão o acesso às 
informações públicas, tornando 
possível uma maior participação, 
facilitando o controle social das 
ações governamentais. 

É seu direito.

E o Crea-MG faz questão de 
respeitar.

A prestação anual de contas, 
elaborada pela Controladoria do 
Crea-MG, ganhou um novo forma-
to a partir da Decisão Normativa 
170/2018-TCU. O Relatório de Ges-
tão, voltado para a sociedade, ficou 
mais conciso e focado na demons-
tração de alcance dos resultados. 

Escolha o ano e acesse o relatório 
do período:

PRESTAÇÃO 
DE CONTAS

2018 2020 20222019 2021 2023

https://bit.ly/
transparencia-crea

https://bit.ly/
relatorio-gestao-crea
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O Crea-MG investiu na construção de novas sedes de inspeto-
rias, reforma e qualificação dos imóveis, onde estão localizadas 
as unidades de atendimento. O propósito desses investimentos 
é garantir um espaço mais confortável e que seja um referencial 
para os profissionais dessas localidades.

Infraestrutura

OBRAS: R$ 23.215.766,27 

Dentre outras intervenções, merecem destaque:

• Novos letreiros do Crea-MG 

• Manutenção e reforma da subestação de energia da Sede

• Adequação e modernização da nova sala de backup

• Criação do espaço coworking

• Reforma do gabinete

• Novo sistema central de ar condicionado

• Reforma geral do Atendimento e entrada do prédio

• Novo sistema de controle de acesso na portaria principal e na 
garagem do edifício sede do Crea-MG

• Instalação do novo grupo gerador

REFORMAS E MANUTENÇÕES NA SEDE
R$ 8.824.370,04 

No dia 11, uma portaria insti-
tuiu representantes para muni-
cípios onde não há inspetoria.

REPRESENTANTES 
MUNICIPAIS

JANEIRO

O Conecta Crea, App de servi-
ços do Crea-MG, voltou à Play 
Store, para dispositivos Android, 
com versão adequada à Lei Geral 
de Proteção de Dados Pessoais 
(LGPD) e segurança aprimorada.

CONECTA CREA

MARÇO

2018 2020 20222019 2021 2023
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REFORMAS, MANUTENÇÕES 
E ADEQUAÇÕES

Adequação de acessibilidade geral, reforma da parte elétrica e 
lógica, troca da iluminação, reparo em telhados, climatização 
dos ambientes, pintura Geral, adequação de layout e coworking 
e troca de mobiliário.

OBRAS INICIADAS NA GESTÃO 
ANTERIOR E FINALIZADAS ENTRE 
2018 E 2023 - R$ 8.907.013,09

OBRAS NO INTERIOR INICIADAS 
E FINALIZADAS ENTRE 2018 E 
2023 - R$ 3.144.135,57

• Inspetoria de Santa Luiza – reforma

• Inspetoria de Passos – obra nova 

• Inspetoria de Divinópolis – obra nova 

• Inspetoria de Varginha – obra nova 

• Inspetoria de Itabira – 1º etapa - obra nova 

• Inspetoria de Janaúba - obra nova

• Inspetoria de Itabira – 2º etapa 

• Inspetoria de São Gotardo – obra nova

O TCU promove, juntamente com os conselhos de fiscalização 
profissional (CFPs), a adoção de boas práticas em transparência 
e dados abertos na prestação de contas. E o Crea-MG já realizou 
ajustes em suas atas, lançamento de passagens aéreas, diárias e 
licitações e contratos a fim de atender às exigências do TCU.

DADOS ABERTOS

MARÇO

2018 2020 20222019 2021 2023
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REFORMAS, MANUTENÇÕES E 
ADEQUAÇÕES REALIZADAS NO 
INTERIOR - R$ 908.107,70

• Inspetoria de Uberaba

• Inspetoria de Ouro Preto

• Inspetoria de João Monlevade

• Inspetoria de Viçosa

• Inspetoria de Ubá

• Inspetoria de Muriaé

• Inspetoria de Governador Valadares

• Inspetoria de Santa Luzia

• Inspetoria de Diamantina

• Inspetoria de São Lourenço

• Inspetoria de Patos de Minas

• Inspetoria de Andradas

OBRAS EM ANDAMENTO -  
R$ 1.432.139,87

• Inspetoria de Pirapora

• Inspetoria de Uberlândia

• Inspetoria de Nova Serrana

• Inspetoria de Arcos

• Inspetoria de Patrocínio

• Inspetoria de Passos

• Escritório de Três Pontas

O Crea-MG passou a receber cha-
madas por um único número: 0800 
031 2732 com o propósito de tornar 
o atendimento mais ágil e eficiente.

NÚMERO ÚNICO

JULHO

2018 2020 20222019 2021 2023
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CHAMAMENTO 
PÚBLICO
Para potencializar e fortalecer suas iniciativas, o 
Crea-MG repassa recursos para projetos das enti-
dades, aprovados via Chamamento Público.

Os projetos aprovados atendem ao objetivo de 
incentivar o aperfeiçoamento das profissões da 
área tecnológica, o fortalecimento das ações de 
fiscalização do Conselho, a divulgação do Código 
de Ética Profissional e da legislação da área, além 
da conscientização sobre a importância do registro 
profissional e da ART e acervo técnico.

ANO
Nº DE  

PROJETOS 
VALOR TOTAL 
REPASSADO

2018 44  R$ 1.917.583,90 

2019 19  R$ 1.001.629,50 

2020 10 R$ 619.435,94

2021 22  R$ 1.829.927,24 

2022 37  R$ 3.504.408,06 

2023 59  R$ 4.718.854,27 

TOTAL 191 R$ 13.591.838,91

Média por projeto: R$ 71.161,46

Primeiro curso é disponibilizado 
para profissionais registrados ou 
com visto no Crea-MG. 

QUALIFICAR 
ENTIDADES DE CLASSE

SETEMBRO

Espaço coworking é aberto na sede 
do Crea-MG em Belo Horizonte.

COWORKING

JULHO

2018 2020 20222019 2021 2023
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QUALIFICAR 
ENTIDADES DE CLASSE

A Rádio Crea-MG começa a produzir o 
podcast Um Bom Conselho, que conversa 
com especialistas sobre temas relevantes e 
para inspirar soluções nas áreas de enge-
nharia, agronomia e geociências. 

UM BOM CONSELHO

SETEMBRO

AD
O Coworking Espaço 
Entidades de Classe, 
idealizado pelo Crea-MG, 
está pronto para você.

Venha utilizar a estrutura 
gratuitamente!

Um espaço para 
chamar de seu.
Para chamar 
de nosso!

A G E N D E  S E U  E S P A Ç O

bit.ly/agendamentocoworking

2018 2020 20222019 2021 2023



Pela primeira vez o presidente do Crea-MG e os 
diretores regionais da Mútua são eleitos em um 
pleito realizado pela internet. A primeira eleição 
geral online ocorreu 30 anos após a instituição da 
eleição direta no Sistema Confea/Crea e Mútua.

ELEIÇÕES ONLINE

NOVEMBRO

G E S T Ã O  L U C I O  B O R G E S   •   2 0 1 8 / 2 0 2 368

3.000 26*

MATRÍCULAS CURSOS

https://qualificar. 
crea-mg.com.br/

*Até novembro de 2023

2018 2020 20222019 2021 2023
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Visando valorizar os empregados do 
Conselho, a gestão promoveu uma revisão 
salarial para minimizar as diferenças entre 
ocupantes da mesma carreira.

VALORIZAÇÃO DOS 
EMPREGADOS

DEZEMBRO

Cursos online 
gratuitos para 
alavancar a sua 
carreira

Desde agosto de 2023, 
engenheiros, agrônomos e 
geocientistas podem se inscrever 
em cursos gratuitos oferecidos 
pelas entidades de classe da 
categoria, fomentados pelo  
Crea-MG por meio de 
chamamento público.

2018 2020 20222019 2021 2023
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“A Gestão 2018-2023 
do Crea-MG escutou 
a todos e foi compar-

tilhada. Tive a honra 
de fazer parte dela como 

diretor por dois anos. Nesse pe-
ríodo ampliamos o trabalho com 
as redes sociais do Conselho e, 
com diálogo, criamos o Linke-
dIn. Uma conexão moderna e 
fácil com profissionais e socie-
dade. Outro avanço foi o início 
do processo de digitalização 
de todos os documentos dos 
profissionais, o que irá agilizar a 
vida de todos.”

Engenheiro civil Álvaro 
Eduardo Goulart, Diretor de 
Relações Institucionais em 2020 
e 2021

“Transparência, valoriza-
ção profissional, apoio 
às entidades, além de 
uma seriedade financeira 

exemplar, foram os pilares 
fundamentais dessa gestão. 

Sempre comprometida em promover 
uma gestão transparente e de ‘portas 
abertas’ aos profissionais, em busca 
da melhoria contínua dos serviços 
oferecidos pelo Crea-MG. Uma das 
características mais marcantes desta 
gestão foi a seriedade financeira. Se 
preocupando com a saúde econômi-
ca, respeitando a responsabilidade 
fiscal e buscando a melhor gestão 
dos recursos disponíveis, refletindo 
diretamente na qualidade dos servi-
ços oferecidos pelo Crea-MG.”

Engenheiro Eletricista Bruno de 
Oliveira Monteiro - Diretor de 
Relações Institucionais 2022 e 2023
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Em Defesa das Profissões e do 
Desenvolvimento Nacional

Em 2020 e em 2022, o Crea-MG lançou 
cartas abertas aos candidatos nas elei-
ções municipais e gerais com o intuito de 
colaborar ativamente na formulação, im-
plantação e controle das políticas públicas 
que tenham interface com a engenharia, a 
agronomia e as geociências. O Crea-MG 
defendeu a relevância da regulamentação 
profissional, que tem sido alvo de recor-
rentes projetos de lei que visam à desre-
gulamentação das profissões, o que pode 
gerar riscos para a sociedade.

167 signatários 
33 foram eleitos:

Candidatos de 23 dos 32 
partidos dialogaram com 
o Crea-MG 

64 signatários

Eleições 2022

Eleições 2020

12 prefeitos

4 vice-prefeitos 

17 vereadores

15 eleitos 

37 suplentes

CARTAS AOS  
CANDIDATOS

Ouça a série especial sobre o 
tema em:

https://spoti.fi/3T6O7GU
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“O Crea-MG esteve à 
frente dos principais 
debates nacionais du-

rante o período condu-
zido pelo presidente Lucio. 

Em 2019 e 2020 os Conselhos Pro-
fissionais, com forte participação 
do Crea-MG e do Confea, se arti-
cularam no Congresso para barrar 
as tentativas de destruição destas 
instituições, a se destacar a PEC 
108/19, que após grande pressão 
foi derrotada. Enquanto relator do 
PL 1024/2020, enfrentei uma árdua 
tarefa de atualizar a Lei que regula 
o exercício das profissões do Sis-
tema Confea/Crea e tive no Lucio 
e no Crea-MG imprescindíveis 
parceiros para elaboração e articu-
lação para aprovar meu parecer na 
Comissão de Trabalho da Câmara 
dos Deputados.”

Rogério Correia, deputado federal 
por Minas Gerais

“A PEC 108/2019 foi 
levantada sem ouvir os 
Conselhos, o que de-
monstra pouco conhe-

cimento sobre as funções 
dessas autarquias, sem a fun-

damentação da real necessidade de 
fiscalizar as profissões. Desde que a 
PEC surgiu, os Conselhos mineiros, 
em especial o CRA-MG e Crea-MG, 
se uniram e foram à luta, com apoio 
e articulações dos presidentes dos 
Conselhos, alguns deputados, como 
o deputado federal Rogério Correia 
e a deputada estadual Ana Paula 
Siqueira, até o resultado, que foi a 
retirada da proposta. Isso reforça 
a importância dos Conselhos, cujo 
principal objetivo é zelar pela profis-
são e por toda a sociedade.”

Jehu Pinto de Aguilar Filho, 
presidente do Conselho Regional 
de Administração de Minas Gerais 
(CRA-MG)
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AGENDA 
PARLAMENTAR
PRIORITÁRIA

O  texto proposto pelo governo federal pretendia alterar a natureza jurídica dos con-
selhos, de públicos para privados, e acabar com a obrigatoriedade de registro. A fim 
de parar essa tentativa de precarizar nossas profissões, foram lançadas duas frentes 
parlamentares em defesa dos conselhos, em agosto de 2019, na Câmara dos Depu-
tados, em Brasília, e na Assembleia Legislativa de Minas Gerais (ALMG), em outubro 
do mesmo ano. 

Como parte da mobilização, o Crea-MG ampliou o debate e promoveu reuniões para 
esclarecer profissionais e sociedade sobre a importância dos conselhos, em várias 
cidades. Ao final, o texto foi retirado de pauta, ainda na Comissão de Constituição e 
Justiça e de Cidadania (CCJC).

PEC 108/2019

JULHO 2019

A Proposta de Emenda Constitucional 108/2019 foi  
apresentada no Congresso Nacional pelo governo 
Bolsonaro em 9 de julho. A PEC 108 propunha a alteração 
da natureza jurídica dos conselhos de autarquias 
públicas para entidades de direito privado e ameaçava 
desregulamentar as profissões do Sistema Confea/Crea.

JULHO 2019

Os Conselhos e Ordens Profissionais de Minas Gerais 
(COP-MG) iniciaram uma série de ações conjuntas para 
defender a regulamentação das profissões e a valorização 
do exercício profissional consciente e qualificado.
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AGOSTO 2019

O Acórdão 1925/2019 do TCU, de 21 de agosto, entende 
que, embora haja necessidade de avançar, os conselhos 
têm um papel relevante para a sociedade. Nesse sentido, 
o Crea-MG tem trabalhado para aprimorar cada vez mais a 
prestação de serviço e a fiscalização. 

AGOSTO 2019

Em 28 de agosto, foi instalada, na Câmara dos Deputados, 
a Frente Parlamentar de Apoio aos Conselhos Profissionais, 
contrária à Proposta de Emenda Constitucional 108/2019. 

SETEMBRO 2019

No dia 5 de setembro, foi instalada a Frente Parlamentar 
em Defesa da Engenharia, da Infraestrutura, do 
Desenvolvimento e dos Profissionais do Setor, na 
Assembleia Legislativa de Minas Gerais (ALMG).

SETEMBRO 2019

O Crea-MG reuniu profissionais e lideranças da engenharia 
para falar sobre a ameaça da PEC/108 em diversas 
reuniões do estado. 

OUTUBRO 2019

Em 21 de outubro, os deputados mineiros instalaram a 
Frente Parlamentar em Defesa dos Conselhos Profissionais, 
na ALMG.

DEZEMBRO 2019

Os Conselhos e Ordens Profissionais de Minas Gerais 
(COP-MG) promoveram a ação Conselhos na Praça, 
no dia 10 de dezembro, data em que se comemora o 
Dia Internacional dos Direitos Humanos. O objetivo foi 
apresentar os serviços prestados e os resultados de suas 
atuações aos profissionais e cidadãos para mostrar à 
sociedade as graves consequências da desregulamentação 
proposta pela PEC 108/2019

JULHO 2021

Em 26 de julho, a Presidência da República solicitou ao 
Congresso a retirada de pauta da PEC 108. A mobilização 
do Crea-MG foi fundamental para que essa retirada 
ocorresse.
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Crea-MG e Confea acompanham de perto a tramitação, em Brasília, do PL 626, de 
2020, de autoria do deputado federal por Minas Gerais, Rogério Correia. O projeto 
dispõe sobre a regulamentação da atribuição de títulos profissionais, atividades, 
competências e caracterização do âmbito de atuação dos profissionais inseridos no 
Sistema Confea/Crea e Mútua, para efeito de fiscalização do exercício.

Com a regulamentação, engenheiros responsáveis por obras, por exemplo, não po-
derão mais ser contratados como analistas, uma vez comprovado que suas funções 
se enquadram nas atribuições legalmente estabelecidas para as carreiras. O texto, 
proposto pelo Confea e pela Federação Interestadual de Sindicatos de Engenheiros, 
caso aprovado, será um marco na valorização das profissões, particularmente no 
âmbito do serviço público.

Engenheiro, sim. Analista, não.

Outra, também de suma importância, foi a preservação do salário mínimo profissio-
nal para engenheiros e agrônomos e a Anotação de Responsabilidade Técnica (ART) 
para instalações elétricas de até 140 kVA, retiradas da Medida Provisória 1.040/2021, 
que pretende a melhoria do ambiente de negócios. A conquista requereu atuação 
firme do Crea-MG e de todo o Sistema Confea/Crea e Mútua para derrubar decisão 
contrária da Câmara dos Deputados. A MP foi convertida na Lei 14.195, em 26 de 
outubro de 2021.

Por sua vez, o PL 1.024/2020 que trata da atualização da Lei 5.194/1966 (ela já tem 
55 anos!) defendido pelo Crea-MG, foi retirado de pauta pelo executivo federal, de 
quem é a autoria, no dia 13 de dezembro. O projeto trazia questões como a federa-
lização do Plenário do Confea, a oficialização do Crea Jr. como um programa de vo-
luntariado para disseminar informações acerca da ética profissional e formar jovens 
lideranças, a possibilidade de repasse de um percentual do arrecadado com a ART 
para as entidades, além de modificar as condições de contratação de estrangeiros, 
dando mais agilidade ao processo. O Crea-MG vai continuar trabalhando para que a 
discussão seja retomada e o PL aprovado.

MP 1.040/2021

PL 1.024/2020 
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De 1º de abril a 6 de julho de 
2019, os profissionais vinculados 
ao Crea-MG discutiram, no 10º 
Congresso Estadual de Profissio-
nais (CEP), estratégias da enge-
nharia, agronomia e geociências 
para o desenvolvimento nacional.

Com um público total de 3.600 
pessoas, dividido em 71 eventos, 
os profissionais elencaram 1.080 
propostas preliminares, sistema-
tizadas em 169 sugestões, das 
quais 158 foram originadas nas 
inspetorias e outras 11 foram 
elaboradas na etapa estadual do 
10º CEP-MG. 

Ao final foram priorizadas 20 pro-
postas, encaminhadas para o 10º 
Congresso Nacional de Profissio-
nais (CNP).

10º Congresso Estadual  
de Profissionais - 2019

O Congresso Estadual 
de Profissionais (CEP) e 
o Congresso Nacional de 
Profissionais (CNP) são fóruns 
organizados pelo Confea e 
pelos Creas, em parceria 
com as entidades de classe 
e instituições de ensino que 
tem por objetivo discutir e 
propor políticas, estratégias e 
programas de atuação, visando 
à participação dos profissionais 
das áreas abrangidas pelo 
Sistema Confea/Crea e Mútua 
no desenvolvimento nacional.
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Monitorar o andamento de obras públicas, retomar a capacidade estatal, 
com o fortalecimento e a valorização do serviço público, fomento a utili-
zação de uma base de dados georreferenciada para auxiliar nas ações de 
fiscalização. Essas foram alguns dos temas discutidos de 2 de maio a 13 
de julho de 2022 durante o 11º Congresso Estadual de Profissionais (CEP). 

Com o tema “Desenvolvimento nacional com implementação de políticas 
públicas para a Engenharia, a Agronomia e as Geociências”, mais de 
3.000 profissionais participaram dos 18 eventos precursores e da 
etapa estadual. Foram apresentadas 348 sugestões, das quais 
278 foram encaminhadas para a etapa estadual, quando foram 
selecionadas 15 propostas para a etapa nacional. Essas 
proposições foram defendidas pela delegação mineira, 
composta por 30 delegados. Dentre essas, 13 foram 
acolhidas, de alguma forma, nas propostas apro-
vadas na etapa nacional.

11º Congresso Estadual 
de Profissionais - 2022

Confira as propostas e o 
encaminhamento dado a elas em: 

www.cnp.org.br
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Representantes 
municipais 

Representantes  
Institucionais

Além dos inspetores, que atuam 
nas cidades nas quais há unida-
des de atendimento, o Crea-MG 
empossou 205 representantes 
municipais, até 30 de novembro 
de 2023. A ideia é fortalecer o 
diálogo onde não há unidade de 
atendimento, inclusive  junto ao 
poder público. 

Com o intuito de se posicionar ativamente na formu-
lação, implantação e controle das políticas públicas 
que tenham interface com a engenharia, a agronomia e 
as geociências, o Crea-MG participa, através de seus 
representantes institucionais, de diversos fóruns munici-
pais, estaduais e federais. 

2018 2019 2020 2021 2022 2023

150
215 215

246 237 238

Número de representantes institucionais

Representantes municipais 
empossados, até 30 de 
novembro de 2023

205



C R E A - M G  •  G E S T Ã O   2 0 1 8 / 2 0 2 380

Minas foi pioneira na criação de uma instância 
específica para jovens estudantes e recém-for-
mados: o Crea Jr-MG. Criado em 13 de abril 
de 2000, mais do que um espaço para debater 
temas nacionais e, com isso, contribuir para o 
desenvolvimento do país, o Crea Jr-MG é um 
eficiente canal de interlocução dos estudantes 
com o Conselho. A experiência apresentou 
um resultado tão positivo que foi replicada por 
diversos Regionais. 

Os trabalhos do Crea-Jr estão alicerçados em 
valorização profissional, divulgação do Sistema 
Confea/Crea e Mútua e desenvolvimento de 
lideranças, com a realização de seminários, 
palestras, minicursos, visitas técnicas e ações 
sociais. O programa é referência na formação 
de jovens lideranças e capacitação profissional 
em todo o país.

Crea Jr-MG
Em 2023, o Crea Jr-
MG está presente em 
57 municípios, com 
atuação de mais de 800 
membros dirigentes.

http://creajrmg.com.br



Programa Mulher
Plenário do Crea-MG homologou, no dia 4 de março, o Comitê Ges-
tor do Programa Mulher do Sistema Confea/Crea e Mútua em âmbito 
regional.O Comitê é uma articulação feminina, que se soma aos 
esforços no mundo pela igualdade de gênero, em conformidade com 
o Objetivo de Desenvolvimento Sustentável (ODS) nº 5, do Programa 
das Nações Unidas para o Desenvolvimento (PNUD).

CMA

https://www.crea-mg.org.br/CMA
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A Câmara de Mediação e Arbitragem 
do Crea-MG contribui para a pacificação 
da sociedade oferecendo instrumentos 
para resolução de conflitos entre pessoas 
físicas ou jurídicas ligadas às áreas abrangi-
das pelo Sistema Confea/Crea. São quatro 
opções de procedimentos: Conciliação, 
Mediação, Arbitragem e Comitê de Resolu-
ção de Disputas (CRD).

Conciliação

Arbitragem

Mediação 

Arb. Expedita 

CRD

Convênios
com associações 
de municípios:

com municípios:
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CREA NA MÍDIA
O Crea-MG desenvolve um amplo trabalho de divul-
gação das ações da engenharia, da agronomia e das 
geociências junto à imprensa mineira. Esse trabalho 
reforça a importância das profissões regulamentadas 
pelo Sistema Confea/Crea no dia a dia das pessoas e de 
como elas são necessárias para o desenvolvimento.

Inserções 
na Mídia
A assessoria de imprensa trabalha para sugerir 
matérias de interesse da engenharia, da agronomia 
e das geociências para os veículos de comuni-
cação. As mais veiculadas são as referentes às 
fiscalizações,  de grande interesse para a socieda-
de. Até outubro de 2023 foram em média 2 publi-
cações diárias.

2023* 487

795

858

737

819

600

2021

2022

2020

2019

2018

*A
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Rádio Crea-MG
Os boletins pautados pelo Crea-MG e distri-
buídos para outras rádios, permite ter pre-
sença, de forma espontânea, em mídias de 
todo o estado. As matérias abordam ações 
do Crea-MG e temas relacionados às áreas 
de engenharia, agronomia e geociências. 

Ao longo dos 6 anos

foram distribuídas 223 

matérias com 9.688 

aproveitamentos o que equivale 

a mais de 400 horas de 

exposição

O podcast Um bom Conselho, lança-
do em setembro de 2023,  tem como 
proposta promover conversas para 
inspirar soluções para os profissio-
nais das áreas da engenharia, da 
agronomia e das geociências.

Um bom 
Conselho

Ouça

conselho

Um  bom

16/11/2023
Ferrocimento: a importância de 
norma técnica

conselho

Um  bom

20/09/2023
Regulamentação do uso de 
drones na pulverização de 
agrotóxicos

conselho

Um  bom

22/11/2023
Cidades inteligentes: desafios 
para inovação e aquisição de 
tecnologia nos municípios

conselho

Um  bom

20/10/2023
Mobilidade urbana: desafios e 
caminhos a seguir

conselho

Um  bom

20/12/2023
Mulheres na política e na 
engenharia: a busca pela 
igualdade de gênero

conselho

Um  bom

22/12/2023
BALANÇO DA GESTÃO
Para fechar 2023, o presidente do 
Crea-MG, o engenheiro civil Lucio 
Fernando Borges, fez um balanço 
de sua gestão que se encerra no 
dia 31 de dezembro.

https://spoti.fi/3tsrjuI
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Instagram
Até 2018 o Crea-MG não tinha página 
no Instagram e havia desativado a 
sua página no Facebook, restringindo 
sobremaneira canais importantes de 
relacionamento com os profissionais. 
Mas a partir de 2018 isso mudou:

Número de seguidores

1.842 

2018 2019 2020 2021 2022

20
23

at
é 

24
/1

1

3.044

8.749

12.348

15.621
19.675

ACOMPANHE O CREA-MG NAS REDES 
SOCIAIS E CONHEÇA MAIS SOBRE OS 
SERVIÇOS E AÇÕES DO CONSELHO.

@CREA_MINAS
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VOLUNTARIADO
Apoio voluntário aos 
municípios atingidos 
pelas chuvas 

No esforço coletivo de enfrentamento das consequências 
das chuvas que assolaram o estado de Minas Gerais no 
final de 2021 e início de 2022, o Crea-MG repassou ajuda 
de custo equivalente a mais de mil horas trabalhadas para 
profissionais voluntários que prestaram assistência às pre-
feituras de Minas Gerais. A ação, de caráter emergencial, 
realizada nos meses de janeiro e fevereiro, mobilizou mais 
de 450 profissionais de Minas, Bahia, Alagoas, Rio de Ja-
neiro, Goiás, Santa Catarina, São Paulo e Distrito Federal.



PLENÁRIAS 
NO INTERIOR

Um dos compromissos da gestão, de estar sempre com as 
portas abertas e disponível para dialogar, motivou a realiza-
ção plenárias no interior. Na oportunidade, também ocorreram 
palestras institucionais sobre o Sistema Confea/Crea e Mútua, 
o evento Mulheres que realizam e seminários técnicos com a 
participação dos conselheiros, de profissionais e estudantes, 
além de representantes do poder público,  entidades, empre-
sas, instituições de ensino  e lideranças regionais. De 2018 a 
2023, foram realizadas 15 plenárias no interior, com interrupção 
apenas em função da pandemia de covid-19.

2022

São Lourenço - março

São João del Rei - maio

Montes Claros - julho

Diamantina - outubro

Santa Rita do Sapucaí - novembro

2023

Lavras - fevereiro

Ipatinga - abril

Juiz de Fora - junho

Poços de Caldas - agosto

Governador Valadares - outubro

Araxá - dezembro

2018

Araxá - maio

2019

Uberaba - junho

Sete Lagoas - outubro

2020

Andradas - fevereiro
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REVISTA VÉRTICE TÉCNICA

DESAFIOS DO 
SANEAMENTO BÁSICO - 2021
Universalização do acesso à água 
potável e ao tratamento do esgoto 
até 2023: perspectivas após um ano 
do marco legal do setor.

https://www.crea-mg.org.br/desafios-do-
saneamento-basico

ECONOMIA E PRESERVAÇÃO 
AMBIENTAL - 2022
Conciliar os dois aspectos exige pro-
tagonismo da Engenharia, da Agrono-
mia e das Geociências.

https://www.crea-mg.org.br/economia-e-
preservacao-ambiental

AS NOVAS DCNS DE 
ENGENHARIA - 2023
Instituições de Ensino apresentam 
avanços e desafios na implantação das 
diretrizes nos cursos de graduação

https://www.crea-mg.org.br/novas-dcns-de-
engenharia-0

T É C N I C A
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Novas Diretrizes 

Curriculares Nacionais 

da Engenharia

As Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) da Engenharia, atualizadas 

em 2019 pela Resolução CNE/CES 2, procuram responder a diversos 

desafios e questões na formação em engenharia, como o volume de vagas 

não ocupadas, a evasão e o desempenho dos estudantes. Estabelecidas 

pelo Ministério da Educação (MEC), orientam a organização dos cursos de 

graduação em Engenharia.

Cada instituição tem autonomia para adaptar as DCNs à sua realidade, 

desde que respeite os princípios e diretrizes estabelecidos pela normativa. 

Confira esses princípios nas próximas páginas.
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Conciliar os dois aspectos exige

protagonismo da Engenharia,

da Agronomiae e das Geociências

ECONOMIA E

PRESERVAÇÃO

AMBIENTAL
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A Engenharia e a

IDEIAS E 
SOLUÇÕES 
PARA OS
MUNICÍPIOS

2
0

2
1

www.crea-mg.org.br

Contribuições 
da engenharia, 
da agronomia e 
das geociências

Políticas Públicas Municipais - Cartilha.indd   1Políticas Públicas Municipais - Cartilha.indd   1 20/04/2021   08:5220/04/2021   08:52

MANUAL
DO SÍNDICO

Orientações para Reformas e
Manutenções de Condomínios

www.crea-mg.org.br
Av. Álvares Cabral, 1600 • Santo Agostinho • Belo Horizonte

0800 031 2732

PUBLICAÇÕES

2021
IDEIAS E SOLUÇÕES PARA MUNICÍPIOS: 
CONTRIBUIÇÕES DA ENGENHARIA, DA 
AGRONOMIA E DAS GEOCIÊNCIAS 
A publicação traz apontamentos para as áreas de 
rodovias, alimentos, meio ambiente, impacto das 
chuvas, urbanicidade e valorização das profissões. 

https://www.crea-mg.org.br/ideias-e-solucoes-para-municipios

2019
MANUAL DO SÍNDICO - ORIENTAÇÕES 
PARA REFORMAS E MANUTENÇÕES DE 
CONDOMÍNIOS
A manutenção em condomínios  é essencial para 
garantir o bom funcionamento de suas instalações 
e ainda assegurar a saúde e segurança dos seus 
usuários.

https://www.crea-mg.org.br/manual-do-sindico

2018
A ENGENHARIA E A 
SUSTENTABILIDADE
A série de cartilhas traz uma abordagem ampla do 
papel da engenharia para a consecução dos objeti-
vos de desenvolvimento sustentável.

https://www.crea-mg.org.br/engenharia-e-sustentabilidade
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2023
INSPEÇÃO PREDIAL - PREVENÇÃO E 
SEGURANÇA PARA O IMÓVEL
Orienta os serviços técnicos de inspeção predial 
que deverão ser executados por profissionais 
habilitados e empresas regulares.

https://www.crea-mg.org.br/inspecao-predial

2022
SEGURANÇA EM EVENTOS 
TEMPORÁRIOS - ORIENTAÇÕES SOBRE A 
RESPONSABILIDADE TÉCNICA
Orienta com clareza todos os envolvidos na realização 
de eventos temporários, como os contratantes e os 
organizadores.

https://www.crea-mg.org.br/seguranca-em-eventos-temporarios

2022
BARRAGENS: ORIENTAÇÕES BÁSICAS 
SOBRE FISCALIZAÇÃO E LEGISLAÇÃO 
COMPILADA
Reúne informações técnicas referentes a barra-
gens, associando a legislação existente à função 
dos diversos atores envolvidos na fiscalização 
dessas estruturas.

https://www.crea-mg.org.br/barragens-orientacoes-basicas-
sobre-fiscalizacao-e-legislacao-compilada

Barragens
Orientações básicas

sobre fiscalização
e legislação compilada

Segurança 
em eventos 
temporários

ORIENTAÇÕES 
SOBRE A 
RESPONSABILIDADE 
TÉCNICA

20
22

w
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Patrocínio Realização
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EVENTOS
Nos últimos seis anos, o Crea-MG promoveu diversos eventos 
com temas relativos à engenharia, à agronomia e às geociên-
cias com o propósito de ampliar o conhecimento acerca das 
atividades profissionais.  

ENTRE ELES, DESTACAM-SE:

Fórum Mineiro de Cidades Inteligentes e Sustentáveis 
Houve três edições do Fórum para discutir soluções para cidades inteligentes 
e sustentáveis. O evento, em parceria com a AMM e o Sebrae, foi realizado em 
2019, 2022 e 2023. 

Seminário Técnico de Prevenção e Combate a Incêndio e Pânico 
Foram realizados, em 2018, 2022 e 2023, para debater acerca das  Instruções 
Técnicas do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais e as contribuições da 
engenharia de segurança do trabalho.

Seminário de Jovens Lideranças do Crea Jr-MG
Promovido pelo Crea Jr-MG, o seminário reúne futuros profissionais promoven-
do o incremento na formação, a valorização profissional e a formação de jovens 
lideranças. 

Ferro 12
O 12º Simpósio Internacional de Ferrocimento - Ferro12 foi realizado pela pri-
meira vez na América do Sul em julho de 2018, na sede do Crea-MG, em Belo 
Horizonte. 

Fórum Mineiro de Formação Profissional do Grupo Agronomia
Nas duas edições, realizadas em 2019 e 2022, o Fórum discutiu a educação no 
século XXI, as demandas do mercado profissional e concessão de atribuições e a 
Matriz Curricular Referencial.
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Seminário Técnico eSocial e Seus Impactos na Engenharia 
Realizado em junho de 2019, teve como objetivo esclarecer, atualizar e ampliar 
conhecimentos sobre a aplicação e os efeitos do eSocial, destacando seus im-
pactos para a engenharia de segurança.

VI Seminário Nacional de Arbitragem, Construção e Infraestrutura
Realizado em maio de 2019 com o objetivo de difundir os Mecanismos Adequa-
dos de Resolução de Conflitos (MARC) nos serviços da área tecnológica.

Semana de ética profissional do Crea-MG/2019 
Promovido em agosto de 2019 para discutir conduta profissional, além de expli-
car o trabalho de uma comissão de ética em um conselho profissional. 

Seminário de Engenharia Biomédica e Engenharia Clínica
Realizado em novembro de 2019, criou um espaço de debate, divulgação e atua-
lização do que está sendo trabalhado na Engenharia Biomédica. 

Impactos e desafios do 5G 
Realizado em junho de 2022 com o objetivo de apresentar o conceito da tecnolo-
gia, e os  diferentes desafios e impactos na sua implementação. 

Workshop Meio Ambiente e Engenharia 
Realizado em junho de 2022, teve o objetivo de contribuir com o desenvolvimento 
sustentável, disseminando conhecimento, estratégias e ferramentas. 

Fórum Mineiro de Inteligência Artificial e Indústria 4.0
Apresentou, em novembro de 2019, tecnologias inovadoras como veículos 
autônomos, operações semiautônomas no trabalho com barragens e o uso dos 
recursos da robótica e da internet.
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Seminário Saneamento nos Municípios de Minas Gerais - Desafios e Soluções 
Durante o evento, realizado em novembro de 2022, foi apresentada uma análise 
de dados acerca da prestação do serviço de saneamento básico nas cidades 
mineiras.

Encontro - As novas DCNs de Engenharia: Desafios, Oportunidades e Práticas
Promovido em junho, apresentou experiências de diversas instituições de ensino 
na implantação das novas Diretrizes Curriculares Nacionais para a engenharia.

Seminário Engenharia na BR-040
Realizado em novembro, o evento apresentou o relatório do GT Engenharia na 
BR-040 com as condições operacionais e de segurança em trecho da Rodovia 
BR-040.

Seminário de Engenharia: Normas de Desempenho, Patologias e Estruturas
Realizado  em agosto de 2022, abordou o ciclo de vida das estruturas, sustenta-
bilidade, projetos e sistemas de reabilitação de estruturas, dentre outros tópicos. 

Seminário Engenharia - Patologia, Reabilitação Estrutural e Impermeabilização
Em novembro de 2023, discutiu normas de desempenho, impermeabilização, 
modalidades de reforço e retrofit estrutural, assim como ensaios para diagnóstico 
preciso.

Seminário Engenharia e a Cadeia da Indústria do Lítio e outros Minerais nos 
Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Realizado em Itinga, em outubro de 2023, com objetivo de facilitar o diálogo entre 
o setor público e as empresas privadas para promover investimentos estratégicos 
em infraestrutura na região.

Workshop Arborização Urbana em Minas Gerais
 Realizado em outubro de 2023, o workshop reuniu técnicos e representantes 
municipais, na sede do Crea-MG, para buscar meios de aprimorar e potencializar 
a gestão de áreas verdes das cidades. 



EXPEDIENTE

Diretoria 2018
Vice-Presidente: engenheiro civil David Thomaz Neto • Diretor Administrativo e Financeiro: 
engenheiro civil Walmir de Almeida Januário • Diretor de Atendimento e Acervo: engenheiro agrônomo 
Edson dos Santos • Diretor de Planejamento, Gestão e Tecnologia: engenheiro mecânico Waldimir 
Teles Filho • Diretor de Relações Institucionais: engenheiro civil Pedrinho da Mata • Diretora Técnica 
e de Fiscalização: engenheira civil Maria das Graças Lage • Diretor de Recursos Humanos: engenheiro 
eletricista Flávio Vianna

Diretoria 2019
Vice-Presidente: engenheiro industrial mecânico Leonardo Aires de Souza • Diretor Administrativo 
e Financeiro: engenheiro civil Walmir de Almeida Januário • Diretor de Relações Institucionais: 
engenheiro civil Pedrinho da Mata • Diretor de Atendimento e Acervo: engenheiro agrônomo Gustavo 
Lopes da Silva • Diretor de Planejamento, Gestão e Tecnologia: engenheiro mecânico Francis José 
Saldanha Franco •Diretora Técnica e de Fiscalização: engenheira civil Maria das Graças Lage • Diretor 
de Recursos Humanos: engenheiro eletricista Flávio Vianna

Diretoria 2020
Vice-Presidente no exercício da Presidência: engenheiro mecânico edílio Ramos Veloso • Diretor 
Administrativo e Financeiro: engenheiro civil Paulo Luiz Galvão Alves • Diretor de Relações 
Institucionais: engenheiro civil Álvaro eduardo Goulart • Diretor de Atendimento e Acervo: engenheiro 
agrônomo Luís César Freire Versiani • Diretor de Planejamento, Gestão e Tecnologia: engenheiro 
mecânico Francis José Saldanha Franco • Diretora Técnica e de Fiscalização: engenheira civil Davina 
Márcia de Souza Braga • Diretor de Recursos Humanos: engenheiro eletricista Gilmar Pereira Narciso

Diretoria 2021
Vice-Presidente: engenheiro mecânico edilio Ramos Veloso • Diretor Administrativo e Financeiro: 
engenheiro civil Paulo Luiz Galvão Alves • Diretor de Relações Institucionais: engenheiro civil Álvaro 
eduardo Goulart • Diretora de Atendimento e Acervo: engenheira agrônoma Camila Karen Reis 
Barbosa • Diretor de Planejamento, Gestão e Tecnologia: engenheiro de produção eber Luiz Padrão 
França • Diretor Técnico e de Fiscalização: engenheiro civil edilson Luiz da Silva Mota • Diretor de 
Recursos Humanos: engenheiro eletricista Gilmar Pereira Narciso 

Diretoria 2022
Vice-presidente: engenheiro civil João Luiz Magalhães Teixeira • Diretora Administrativa e Financeira: 
engenheira civil Maria Angélica Arantes de Aguiar Abreu • Diretor de Relações Institucionais: 
engenheiro eletricista Bruno de Oliveira Monteiro • Diretora de Atendimento e Acervo: engenheira 
agrônoma Camila Karen Reis Barbosa • Diretor de Planejamento, Gestão e Tecnologia: engenheiro 
mecânico Cláudio Messias da Silva • Diretor Técnico e de Fiscalização: engenheiro civil Eduardo Luiz 
Souza Ribeiro • Diretor de Recursos Humanos: engenheiro químico Rogério Alexandre Alves de Melo

Diretoria 2023
Vice-presidente: engenheiro civil João Luiz Magalhães Teixeira • Diretora Administrativa e Financeira: 
engenheira civil Maria Angélica Arantes de Aguiar Abreu • Diretor de Relações Institucionais: 
engenheiro eletricista Bruno de Oliveira Monteiro • Diretor de Atendimento e Acervo: engenheiro 
mecânico Francis José Saldanha Franco • Diretor de Planejamento, Gestão e Tecnologia: engenheiro 
mecânico edilio Ramos Veloso • Diretor Técnico e de Fiscalização: engenheiro civil Marcos Venícius 
Gervásio • Diretora de Recursos Humanos: engenheira agrônoma Cláudia Beatriz Oliveira Araújo 
Versiani

Produção: Gerente do Departamento de Comunicação e Relações com Colégios: Ronaldo Pereira • 
Gerente da Divisão de Comunicação e Publicidade: debi sarmento • Dados: Marcella Araújo e Thiago 
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