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O Trabalho na Sociedade Contemporanea:
insercao e ascensao da mulher no mercado de trabalho de
engenharia

Resumo: Este estudo aborda o trabalho na sociedade contemporanea, dando
énfase a participagdo da mulher no mercado de trabalho, em especial na
engenharia. Essa pesquisa foi realizada devido a crescente participagao feminina
nas esferas produtivas, sobretudo em areas de predominancia masculina. Para
melhor compreensédo e analise dos dados coletados, delineou-se um referencial
tedrico dividido em trés partes: conceitos e abordagens que tratam do trabalho, da
insercao e ascensao da mulher no mercado de trabalho e, por fim, da participagcao
feminina na engenharia. A fim de descrever a percepgao de engenheiras acerca da
insercao, permanéncia e ascensdo da mulher neste mercado de trabalho, realizou-
se uma pesquisa de cunho qualitativo, valendo-se de levantamento documental e
entrevistas com roteiro estruturado para coleta de dados. Foram entrevistadas 12
engenheiras, sendo que nove atuam diretamente na area da engenharia e trés séo
professoras no ensino superior. Os dados coletados foram organizados em tabelas
resumitivas de maneira a facilitar a leitura e foram apresentados também trechos das
entrevistas com vistas a ilustrar a analise. Ressalte-se que a importancia dessa
pesquisa foi reconhecer a participagdo da mulher no mercado de trabalho,
principalmente naquelas areas que ainda se constituem em “guetos” masculinos,
como € o caso da engenharia no Brasil, pois qualquer pessoa pode ser competente
para o exercicio de qualquer profissdo, independentemente do sexo e das relagdes
historicamente construidas, porém atualmente questionadas. Dessa forma, nédo se
trata de “levantar bandeiras” ou “defender causas”, mas apontar a caracteristica
arenosa desse terreno profissional em processo de mudanca.

Palavras-Chave: Trabalho, Mulher, Género, Engenharia

1. Introducgao

Este estudo resultante do Projeto Interdisciplinar desenvolvido no 1° periodo do
Curso de Administragao da Faculdade Novos Horizontes tem como tema central “o
trabalho na sociedade contemporénea” e como subtema a insercdo e ascensao
feminina no mercado de trabalho, ja& que as mulheres vém conquistando cada vez
mais espago na esfera produtiva.

Parte-se do pressuposto de que, com a alteragdo no padréo cultural da sociedade
moderna, surgem perguntas nas quais se buscam respostas a respeito da
submissao e da dominagdo sobre as mulheres, inclusive no espago de trabalho.
Trabalho se refere a toda atividade que requer esforgo humano. A palavra trabalho
surgiu do latim tripalium, ligada a tortura (ALBORNOZ, 1994). O trabalho também se
refere a uma agdo humana sobre a natureza, através da transformagédo e do
melhoramento de seus bens, na qual o ser humano é provido de algum propdsito em
seu beneficio préprio (FILHO, 1994).
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Com o passar dos tempos, as mulheres sentiram o desejo de desenvolver uma
atividade profissional e conquistar independéncia financeira. A participacéo
economicamente ativa das mulheres na sociedade trouxe mudancgas na estrutura
familiar, aumentando a responsabilidade das mulheres que se dividem entre o
trabalho profissional e os afazeres domésticos, muitas vezes, tendo que escolher
entre a ascensao profissional ou cuidar da familia (Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, 2003.). Aos poucos, as mulheres foram ganhando espagos em
atividades antes nao exercidas e consideradas exclusivamente masculinas, assim
como a engenharia (BRUSCHINI e LOMBARDI, 2002.).

Nos dados divulgados no ano de 2007 pelo Conselho Regional de Engenharia e
Arquitetura de Minas Gerais (CREA-MG), houve um aumento 30% no numero de
mulheres nas faculdades de engenharia no Brasil entre 1990 e 2002. Para a diretora
de Relagdes Institucionais do CREA Minas, Marilia Machado Rangel, isso representa
uma mudanca cultural positiva no campo do trabalho (CREA-MG, 2007). Neste
contexto, busca-se compreender como tem sido a vida das mulheres nesse mercado
considerado masculino.

Apesar de terem seus direitos garantidos pela Constituigdo, existem mulheres que
possuem o mesmo perfil de insergdo ocupacional que os homens, mas sao
contratadas com salarios inferiores e correm o risco maior de desemprego (IBGE,
2003).

Tais dados sdo muito importantes para a sociedade, uma vez que esta provado
estatisticamente que as mulheres, cada vez mais, e em grande quantidade, tém
entrado para o mercado de trabalho, sendo 41,39% da populagdo economicamente
ativa (IBGE, 2000).

Desta maneira, 0 objetivo geral desta pesquisa foi descrever e analisar como as
engenheiras percebem a sua insergdao, permanéncia e ascensao no mercado de
trabalho. Para tanto, foi necessario descrever e analisar:

1. como as mulheres engenheiras percebem o trabalho na sociedade
contemporéanea;

2. como as mulheres engenheiras percebem o trabalho na area de
engenharia, especificamente;

3. 0s motivos que levaram as mulheres entrevistadas a optarem pela
engenharia; e

4. como as engenheiras percebem a inser¢do do trabalho feminino no
mercado de trabalho da engenharia.

Assim, justifica-se esta pesquisa devido ao aumento da participagao feminina no
mercado de trabalho da engenharia e as dificuldades enfrentadas nesse mercado
por algumas delas. Assim, é necessario discutir o trabalho realizado por mulheres e
perceber as dificuldades encontradas para a sua inser¢cao nesta parte do mercado
de trabalho.
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2. Referéncias Conceituais

Para melhor compreensao e analise dos dados coletados, este referencial tedrico foi
dividido em trés partes: conceitos e abordagens que tratam do trabalho, da inser¢ao
e ascensao da mulher no mercado de trabalho e da participagdao feminina na
engenharia.

2.1. Trabalho

De acordo com Albornoz (1994), a palavra trabalho possui varias definigcdes, dentre
elas, a de realizar uma obra na qual Ihe traga reconhecimento social e apds a vida
Ihe da permanéncia; e a esforgos repetitivos e rotineiros, sem liberdade, um
resultado que pode ser consumido, mas que causa um desagradavel incomodo.

Marx, citado por Masi (2003, p.50), declara: “O trabalho é uma atividade vital, isto é,
ele é a esséncia do homem”, e completa que “O animal constréi apenas segundo
necessidade da espécie a qual pertence, enquanto o homem constréi também
segundo as leis da natureza”.

Segundo Albornoz (1994), na histéria primitiva da humanidade o trabalho é
executado por nossos antepassados de forma extrativa na qual buscavam a sua
subsisténcia, apenas completando, assim o trabalho da natureza. A agricultura é
descoberta com o tempo e acredita-se que com 0 seu surgimento a populacao
primitiva teve sua primeira divisao de trabalho, onde os homens cagcam e mulheres
plantam, mas muitos estudiosos comprovam através de suas pesquisas
antropologas que tal fato ndo ocorria em todas as culturas. Na Renascenga, o
trabalho pratico deixa de ser servil para se tornar uma condigdo para a liberdade.
Antes da Revolugao Industrial, Masi (2003) apresenta que as pessoas que
trabalham menos, podem dedicar mais tempo ao convivio social, lazer e familia.
Com a Revolucgao Industrial, com a invengdo da maquina a vapor, do motor movido
a eletricidade e o computador, Albornoz (1994) expdem, uma mudanga notavel no
trabalho e nos trabalhadores. A produgao industrial mecanizada e em série,
desumaniza o trabalho do individuo.

Albornoz (1994) afirma que, por volta do século XIX, o trabalho passa a ser realizado
em oficinas e dividido em etapas, feito com alienagdo na qual o trabalhador ndo tem
controle sobre o produto que esta fazendo, se especializando em uma so etapa da
fabricagdo. Ocorre um grande aumento demografico da populagédo nas regides
industriais, em busca de trabalho.

Hegel (filésofo idealista alemao do séc. XVIII ao XIX) apud Albornoz (1994), e Masi
(2003), concordam que um individuo apenas se considera um ser, quando pelo seu
trabalho é reconhecido e Masi (2003), acrescenta que somente quem trabalha
consegue se socializar, amadurecer e realizar-se.

O trabalho, segundo Masi (2003), € o vicio recente: a exclusdo do exercicio de
algumas atividades tem desesperado milhares de pessoas, mesmo essas nao
gostando das atividades executadas, elas se sentem na obrigacdao de garantir
trabalho, pois é através deste, que se conquista o direito de viver de modo descente
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e independente. Giddens (2005), em conformidade com aquele autor, acrescenta
gue com a inseguranga a estabilidade de seus cargos, os trabalhadores estao
dedicando mais energia e tempo ao trabalho e muitas vezes percebem a
necessidade de dupla renda na familia, dedicando menos tempo para a vida em
familia e atividade de lazer. Esta “sobrecarga de trabalho”, segundo criticos,
desequilibra a relagao da vida pessoal com a profissional.

Na opiniao de Albornoz (1994), existem diferengas entre trabalho e emprego, o
primeiro € o servigo a ser prestado, ja o segundo é considerado uma profissao
assalariada com cargos fixos. Conclui-se com isso, que donas de casa, camelés,
biscateiros ou até mesmo artesdes ou técnicos trabalham, mas nem sempre com
emprego.

Giddens (2005) abre espago para abordar o trabalho feito em domicilio, o
“teletrabalho”, o autor declara que cada vez mais vem sendo aceito, mas nao é
predominante a preferéncia deste, pelos empregos, porque nao é facil monitorar
este trabalho e, consequentemente, se aplica novos tipos de controle, para que com
contatos frequentes mostre a evolugéo diante dos outros trabalhadores.

O trabalho doméstico, para Giddens (2005), é muito significativo para a economia,
estima-se que represente 25% a 40% da riqueza produzida pelos paises
industrializados. O labor da casa, segundo Albornoz (1994), em geral realizado por
mulheres, possui dentre as varias tarefas uma de grande importancia, o cuidado de
criangas e jovens, porque estdo educando-os para serem a geracao futura de
trabalhadores, isso faz com que seja um trabalho vivo que deve ser reconhecido
como econdmico e socialmente produtivo.

Por outro lado, Masi (2003) acreditava ser necessaria a implantagao da ecologia do
trabalho, uma possibilidade de cultivar o bem estar de uma vida organizada.
Castoriadis, citado por Albornoz (1994), completa que o mundo do trabalho tem que
ser transformado pela gestdo operaria, na qual a direcdo seja dirigida pela
coletividade dos trabalhadores. Essa transformacao “marcara o fim da dominagao do
trabalho sobre o0 homem, e o comego da dominagdo do homem sobre o trabalho”.
(ALBORNOZ, 1994, p.100). Ressalte-se ainda, que:

Ha quem julgue o trabalho como um dever. E o que parece na concepgao
puritana na vida. E o que acaba sendo acentuado em algumas versdes da
sociedade industrial. E se nos deixarmos empolgar pela visdo positiva do
trabalho, mesmo na sua concepgdo humanista, renascentista, o trabalho
nao s6 € um dever, mas um direito, pois através dele o homem é homem,
se faz, aparece; enquanto cria, entra em relagdo com os outros, com o seu
tempo, cria 0 seu mundo, se tornar reconhecido e deixa impressa no
planeta em que vive a marca de sua passagem (ALBORNOZ, 1994, p.94).

2.2. Insergao e ascensao da mulher no mercado de trabalho

Durante toda trajetoria da histéria, homens e mulheres trabalhavam para a produgéao
de um mundo social, mas com o passar do tempo essa parceria e distribuicdo de
responsabilidades se modificaram assumindo diferentes formas. Estas diferengas
ocorreram devido ao fato de acreditar-se que para cada género ha uma atividade
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mais ou menos adequada, diferenciando os tipos de empregos entre homens e
mulheres (GIDDENS, 2005).

Giddens (2005) sublinha que com o progresso da industrializagdo, os homens
através do emprego fora de casa, na qual o dominio publico era maior, envolve-se
mais em assuntos locais, na politca e no mercado. As mulheres sdo atribuidos
valores “domésticos”, responsaveis por cuidar dos filhos, manter a casa em ordem e
cozinhar para a familia. Durante a 22 Guerra Mundial (1939-1945), a divisdo de
trabalho entre géneros sofre uma radical mudanga, com um aumento de 16% no
contingente feminino, nos anos subsequentes a 1945 (GIDDENS, 2005).

Bruschini (2006) afirma que nos ultimos dez anos do século passado e os primeiros
anos do século XXI, marcam uma nova realidade da mulher no mercado de trabalho.

De acordo com Giddens (2005), as mulheres ainda passam por dificuldades no
mercado de trabalho, apesar da igualdade de formas entre géneros. Muitos dos
empregos que possuem sdo extremamente marcados por géneros - ou seja, sao
vistos como “trabalho de mulher”, como cargo de secretaria, enfermeira, o cuidar de
criancas, dentre outros.

A mulher tem que demonstrar maior competéncia para ingressar na carreira,
dai ela ser exigida de ter maior qualificagdo que os homens. Essa
necessidade feminina de demonstrar maior competéncia que os homens
pode ser sentida também quando é apontada a maior autonomia das
gerentes em relagao aos homens e a dificuldade feminina de legitimar a sua
autoridade perante os funcionarios (MELO et al, 2006, p.14).

Segundo Bruschini (2006), uma das consequéncias do aumento do numero de
mulheres no mercado de trabalho remunerado foi a mudanca de alguns padroes
familiares tradicionais. Estudos acerca destas mudancas apontam que as mulheres
gue trabalham fora executam menos tarefas domésticas comparado as mulheres
gue trabalham apenas nos servicos domésticos em suas proprias casas. Mas, por
outro lado, as mulheres que trabalham fora enfrentam uma dupla jornada, pois
continuam sendo as principais responsaveis pelas atividades domésticas e com os
cuidados com a familia.

Giddens (2005), com idéias semelhantes, afirma que:

Um dos resultados do aumento no numero de mulheres que comegaram a
exercer uma atividade remunerada é a renegociagdo de certos padrdes
familiares tradicionais. O modelo do “homem provedor” tornou-se a
excegdo, em vez de regra, e a crescente independéncia econdmica das
mulheres significa que elas estdo em melhor situagéo para escaparem, em
casa, dos papéis determinados pelo género se assim o quiserem
(GIDDENS, 2005, p.325).

Para Giddens (2005), atualmente as mulheres vém deslocando-se para cargos
profissionais de melhor remuneragdo, comparado a antigamente. Mulheres jovens
tém a mesma chance que os homens, quando estas possuem uma boa qualificacao,
para conquistar um emprego lucrativo. Porém, do outro lado, ha um crescimento
enorme de mulheres com empregos mal remunerados de meio turno. Ha um circulo
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vicioso onde uma mulher que adquire um sentimento financeiro razoavel pode ser
prejudicada financeiramente ao pagar uma creche para os filhos, mas se partirem
para um emprego de meio turno sera mal remunerado.

Segundo relatério Meeting the Childcare Challenge (DFEE, 1998 apud GIDDENS,
2005), entre cada cinco maes que nao trabalhavam, quatro trabalhariam se tivessem
um local satisfatério para deixar os seus filhos e uma em cada sete declara que nao
trabalham para cuidar de seus filhos. As mulheres com baixas qualificacdes
descobrem que o trabalho fora de casa néo é suficiente para cobrir os custos desses
servicos (GIDDENS, 2005).

Segundo dados do IBGE (2005, apud BRUSCHINI, 2007), no periodo de 1993 a
2005 no Brasil, o percentual de mulheres economicamente ativas aumentou de 47%
para 53% e que 40 entre 100 trabalhadores eram do sexo feminino nesta mesma
data.

2.3. A participagao da mulher na engenharia

As transformacodes culturais que ocorreram no final dos anos 60 e nos 70, fizeram
com que as mulheres fossem para as universidades em busca de uma qualificagao
profissional. As mulheres vém ampliando sua presenga em areas consideradas
“guetos” do género masculino, como a engenharia (BRUSCHINI, LOMBARDI, 1999;
2000).

No Brasil, Bruschini (2007, p.9) afirma que:

A expansdo da escolaridade, a qual as mulheres brasileiras vém tendo
maior acesso, € dos fatores de maior impacto sobre o ingresso da mulher
no mercado de trabalho.

De acordo com Bruschini (2007), a escolha das carreiras universitarias, nas quais a
presenca da mulher vem se fazendo de forma mais abrangente, indicou elevados
nameros de presencga feminina em algumas delas, como a medicina, a arquitetura e
até mesmo a engenharia, profissdo tradicionalmente masculina. “Esta poderia ser
considerada uma das fases do progresso alcangado pelas mulheres, no que tange a
sua participagao no mercado de trabalho” (BRUSCHINI, 2007, p.13).

Neste sentido, Carvalho (2001) afirma que, mesmo com as conquistas das mulheres
no mercado de trabalho e a luta pela igualdade de direitos, a area de engenharia
ainda constitui um dos ultimos redutos em que a presencga das mulheres representa
uma minoria significativa. As mulheres encontram grandes dificuldades para a sua
atuacao e afirmagéo enquanto engenheiras.

Para homens e mulheres, a engenharia civil € a especialidade que ofereceu um
maior numero de empregos no ano 2000, entre 28,5% e 34,3% no Brasil. Nesse
mesmo ano, a engenharia quimica destacou-se com 5,9% nos empregos femininos
e 2,7% nos empregos masculinos. Observa-se uma maior participagdo das mulheres
em areas consideradas masculinas (LOMBARDI, 2004).
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Lombardi (2004) salienta que o numero de mulheres na engenharia se manteve em
torno de pouco mais de 10% nos anos 90 e 13,5% no ano 2000; ja Bruschini (2007)
sublinha que no ano de 2004 atingiu 14%.

De acordo com Lombardi (2004), houve um crescimento de mulheres consideravel
na area de engenharia civil, sendo que em 1990 o numero de empregos foi de 26%,
36% em 1995 e 34% em 2000. Da eletricidade e eletrénica de 7,5% passou para
11,7% e da organizagdo e métodos de 2% para 12,9%; representando uma maior
abertura das mulheres no mercado de trabalho da engenharia. A participagao
feminina ndo ultrapassou 5% em 2000 nas areas de mecanica e metalurgia, porém
teve um constante crescimento de mulheres nos empregos para engenheiros civis,
agrbnomos, de producdo, eletricistas e eletrbnicos no periodo. Ainda segundo a
autora, no ano 2000, houve alguns setores mais permeaveis a presenga das
engenheiras, como a administragcdo publica, defesa e seguridade social (25,8%);
atividades imobiliarias, administracdo de alugueis, consultoria e servigos prestados
as empresas (18,8%), a industria de transformacdo (17%), e construgdo civil
(13,2%), confirmando que as engenheiras se inserem com mais facilidade na
prestacado de servigos, administragao publica, espagos onde a mao de obra feminina
€ maior ou onde a presenca das mulheres ja existe ha algum tempo (LOMBARDI,
2004). Merece ainda mengado outros dados apresentados por Bruschini (2007):
17,4% das engenheiras atuam na prestagéo se servigos enquanto apenas 10,5% de
homens estao nesse setor (BRUSCHINI, 2007).

Com relacéo a faixa de idade, constata-se que as engenheiras sao mais jovens do
gue seus colegas de trabalho, pois ingressaram na profissdo mais recente do que os
homens. Verifica-se que 63% das engenheiras tém menos de 39 anos (BRUSCHINI,
2007).

Observa-se também uma diferenca salarial relacionada a questdo de género, pois
27% das engenheiras e 47% dos engenheiros ganhavam mais de 20 salarios
minimos em 2000 e 21% dos engenheiros, mais um terco das engenheiras
ganhavam até 10 salarios minimos. Percebe-se que as engenheiras recebem
salarios inferiores aos dos homens (LOMBARDI, 2004).

Uma das dificuldades encontradas pelas engenheiras é assumir cargos de chefia,
pois a mulher ainda é excegdo na engenharia. As possibilidades das engenheiras
chegarem a postos de comando s&o inferiores a dos homens, pois dependem de um
chefe “homem”, que confie nelas e lhes déem uma chance. As mulheres também
apresentam dificuldades para assumirem esses cargos por falta de disponibilidade
de tempo e dedicagéo exigida por essas fungdes, pelo fato de terem que cuidar da
familia e filhos. As engenheiras também tém que provar competéncia profissional
para se imporem perante 0os homens, muitas vezes existindo conflitos com
engenheiros subordinados, caracterizando uma diferenca de género (LOMBARDI,
2006).

3. Metodologia

De acordo com Morgan (1983, p.21) apud Vergara (2006, p.9 -10), “metodologias
sdo esquemas de resolucéo de problemas que diminuem a distancia entre a imagem
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sobre o fendbmeno”.

Este estudo caracteriza-se por uma pesquisa descritiva, cujo objetivo, segundo
Vergara (2006), foi descrever e analisar a percepgao das mulheres engenheiras em
termos de sua insercdo, permanéncia e ascensao da feminina no mercado de
trabalho. Para isso foram utilizados recursos bibliograficos, recorrendo a livros,
revistas, artigos e redes eletrénicas, e também recursos de campo, por meio dos
guais buscou-se conhecer percepgdes das mulheres quanto ao seu trabalho e ao
ambiente em que estao inseridas.

A pesquisa é de cunho essencialmente qualitativo, pois contempla “a subjetividade,
a descoberta, a valorizagdo da visdao de mundo dos sujeitos.” (VERGARA 2006,
p.256).

Os dados foram coletados por meio de uma pesquisa documental e por entrevistas
com roteiro estruturado, realizadas com mulheres que atuam na area da engenharia
e professoras que lecionam em cursos afins. As técnicas de anadlises de dados
utilizadas foram a analise documental (VERGARA, 2006) e a de conteudo, sendo
esta ultima imprescindivel para a quantificacdo dos dados obtidos nas entrevistas
conforme Melo et al (2007). A partir dessa quantificacdo dos dados qualitativos,
foram organizadas tabelas resumitivas, utilizando-se a planilha do Excel.

4. Apresentacao e Analise dos Dados
4.1. Dados Demograficos

Em termos de dados demograficos foram abordados oito aspectos das doze
engenheiras entrevistadas, sendo trés delas (PE1, PE2, PE3) professoras em cursos
de engenharia no ensino superior e as outras nove atuam diretamente na profissao
(E1, E2, E3, E4, E5, E6, E7, E8 e E9). O primeiro foi 0 sexo cujo resultado com
unanimidade foi feminino devido ao tema da pesquisa, que € a insergao e ascensao
da mulher no mercado de trabalho, sendo dessas entrevistadas que trés (3) estdo na
faixa etaria de até 25 anos, trés (3) de 26 a 30 anos, uma (1) de 31 a 35 anos, uma
(1) de 36 a 40 anos, duas (2) de 41 a 45 anos, uma (1) de 45 a 50 anos e uma (1)
com mais de 50 anos.

Em se tratando do estado civil das entrevistadas, cinco (5) se encontram solteiras,
guatro (4) casadas e trés (3) divorciadas. Quanto a escolaridade, cinco (5) possuem
0 ensino superior completo, uma (1) possui mestrado, trés (3) doutorado e trés (3)
possuem especializac¢des.

As areas em que elas atuam atualmente sdo as mais diferenciadas: sete (7) na
engenharia civil, sendo uma (1) como professora do ensino superior, uma (1) como
professora e coordenadora, trés (3) como gestora econémica de qualidade e
producao, e duas (2) como analista técnica; uma (1) atua no ensino superior na
diretoria do campus de uma faculdade, uma (1) na engenharia de produgao como
analista de PCP, planejamento; trés (3) na engenharia de projetos, mas com cargos
diferentes, uma (1) como engenheira coordenadora de gestdo de qualidade, uma (1)
como engenheira e a outra como engenheira de tubulagao junior.
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Dentre as entrevistadas, o tempo de empresa coincidiu com o tempo do cargo
atual, exceto duas (2), cujo tempo que atua no cargo € de 6 a 10 anos, ja na
empresa é de 1 a 5 anos; ja as outras nas quais coincidiram o tempo de empresa e
cargo foram: quatro (4) menos de um ano, duas (2) de 1 a 5 anos, trés (3) de 6 a
10 anos e uma (1) com mais de 20 anos. Levando—se em conta o nivel do cargo,
cinco (5) encontram-se no nivel operacional, trés (3) em nivel estratégico, trés (3)
delas consideram-se em dois niveis, o operacional e o estratégico e uma (1) afirmou
que nao se encaixa em nenhum dos niveis, operacional, tatico ou estratégico.

4.2. Resultados das Entrevistas com as Engenheiras

A Tabela 1 apresenta a percepgdo das entrevistadas em relacdo ao trabalho na
atual sociedade. Observa-se dentro do que se entende a respeito de trabalho,
destacam-se a remuneragéo, a realizagao pessoal, emancipagédo das mulheres, uma
maneira de se obter sustento e reconhecimento, também é importante mencionar a
contribuicdo para o desenvolvimento e crescimento da sociedade, confirmando o
gue menciona a literatura, ou seja, somente o trabalho pode socializar, amadurecer
e realizar o ser humano.

Tabela 1 — Percepgao das entrevistadas quanto ao trabalho de maneira geral na sociedade

Respostas Entrevistadas TOta.lI de
Entrevistadas

E3, E4, PE1, E1, E2, PES,

Remuneragao E6, E7, E8 9
Realizagao pessoal El, E2, E7 3
Emancipagao El, PE1, PE3 3
Maneira de ter sustento E7, E8, E9 3
Reconhecimento PE1, PE3, E1 3
Independéncia propria El, PE1 2
Produgao de alguma coisa E3, PE1 2
Satisfagao E7, E9 2
Introdugéo do meio social PE3, E9 2
Conquista de bens materiais E2 1
Objetivo cientifico e operacional E3 1
Atividade fisica e intelectual E4 1
Man_eir_a satisfatoria de obter crescimento E5 1
profissional

Forma de ocupagao E6 1
Contanto com outras pessoas E7 1
Meio de sobrevivéncia imposto E8 1
Problema a ser solucionado E8 1
Contribuicdo para o desenvolvimento e PE2 1

crescimento da sociedade
Dignidade PE3 1

Fonte: Dados da pesquisa
Nota: O total de respostas excede 12 entrevistadas, tendo em vista ter sido possivel dar mais de uma
resposta a cada pergunta.
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Destacam-se dentre as falas das entrevistadas (PE2) e (E2) os seguintes
comentarios:

O ftrabalho independente do cargo ou fungdo é a contribuicdo do ser
humano para o crescimento e desenvolvimento da sociedade como um
fodo. (PE2)

... Li uma vez que a sociedade, na época de nossos avos, adquiria bens
para deixar para os filhos. Hoje em dia se da educagéao e alimentagdo, os
filhos que tém que buscar o seu patrimbnio. Cada um tem o seu, nos
trabalhamos hoje para nés mesmos. (E2)

Quando perguntadas como se da o trabalho da engenheira, obteve-se como
resposta: O acompanhamento da execug¢ao de projetos, a coordenacao de equipe e
criar, inovar, coordenar projetos e lidar com diversos tipos de pessoas, tanto com
guem e para quem se trabalha, como com os clientes. Observe a Tabela 2:

Tabela 2 — Percepgao das entrevistadas quanto ao trabalho da engenheira

Respostas Entrevistadas EntTr :f’?;g edas
Acompanhamento da execugao de projetos El, E2, E3, PE2, E6, E7 6
Coordenagéo de equipe E2, E4, PE2, E7, E9 5
Criagéo de projeto El, E3, E6, E7 4
Um papel estratégico PE2, E7 2
Envolvimento com obras PE1, E6 2
Atividade intelectual E4, PE3 2
Pericia E3, E9 2
Mesmo do engenheiro E1l, E2 2
Arduo pelo preconceito E8, E5 2
Administragcéo de atividades relacionadas com a
engenharia PEL 1
Implantar e manter normas, de gestao de
qualidade, seguranga, saude ocupacional e meio E9 1
ambiente
Inovagao cientifica PE2 1
Avaliar a satisfagéo do trabalhador E7 1
Planejar E7 1
Visar produtividade e lucro E7 1
Harmonizar atividades entre homens e maquinas E5 1
Senso critico E4 1
Elaboragdo de orgamento E3 1
Envolvimento com cliente E2 1
Inovacao de projeto E1l 1

Fonte: Dados da pesquisa
Nota: O total de respostas excede 12 entrevistadas, tendo em vista ter sido possivel dar mais de uma
resposta a cada pergunta.
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Os relatos abaixo ilustram os principais aspectos indicados pelas engenheiras (E2),
(PE1), (E5) e (EB8) entrevistadas:

E o mesmo trabalho do engenheiro... muitas vezes ha ocasiées, como
ocorre na empresa que atuo, em que um cliente prefere falar comigo que
sou mulher, por achar que ndés mulheres somos mais pacientes
entendermos melhor o que ele quer e até mesmo por ser menos
agressivas... mais doceis, para tratar determinados assuntos conflituosos.
(E2)

O (a) engenheiro (a) civil bem preparado (a) pode trabalhar com obra,
projeto ou até mesmo na administracéo de atividades relacionadas com a
engenharia. Ndo depende do sexo, mas da capacidade de cada um. (PE1)

Na Engenharia de Produgcdo, noés mulheres como também os homens
lidamos com projetos e principalmente com o lado pessoal humano, pois
um servigo de producdo ndo é s6 maquinas quem executa, mas S&o
pessoas que operam aquelas maquinas, e o trabalho da engenheira de
Produgéo é tragar um pardmetro, ou melhor dizendo, uma harmonia entre
Maquinas e Homens. (E5)

E meio &rduo porque é em relagdo a todos os outros trabalhos que a
mulher também esta presente na engenharia ela ainda sofre preconceito
por ser mulher a gente observa aqui ha empresa mesmo ha varios cargos
de coordenagdo eles sdo ocupados por homens sendo que temos
mulheres competentes que poderiam estar ocupando, na engenharia ainda
tem muito preconceito, ndo que ela ndo tenha a mesma capacidade de
fazer a mesma coisa que o homem.(ES8)

Com relagao a ser mulher na atual sociedade, as mais frequentes respostas foram a
conquista de espaco, os quatro papéis que elas tém que enfrentar ao mesmo tempo
(mae, esposa, dona-de-casa e profissional) e a sabedoria para a conquista de seu
espaco, buscando-se a melhor maneira de consegui-lo. Chama-se atencao ao fato
do granjeio de respeito moral e profissional, diante da atual sociedade, apesar de ser
citado por somente uma das entrevistadas. Como a engenheira PE1 disse, ser
mulher nesta sociedade “é poder fazer quase tudo que o homem faz”, apesar de lhe
serem “atribuidas caracteristicas diferenciadas dos homens” (E4). Estes dados
podem ser observados na Tabela 3.

Os relatos abaixo ilustram os principais pontos comentados pelas entrevistadas (E2),
(E4), (E5) e (E7):

Falar que é: “Assumir até quatro papéis: de esposa, de mée, dona de casa
e profissional”, eu estaria sendo piegas... rs... Sinceramente eu acredito que
nédo foram apenas nossas conquistas, nosso feminismo, nossa luta por
“direitos iguais”, que nés levam a encarar as duplas, triplas jornadas de
trabalho que hoje assumimos; ser mulher na sociedade atual é ter que ser
muito mais sabia... mas ndo vou ser hipdcrita ao ponto de ndo reconhecer
que ndo é essa a realidade das nossas mulheres na sociedade brasileira,
onde ser mulher é sobreviver... rs. (E2)

Acredito que atualmente, estamos vivendo a melhor época de ser mulher.

Salvo excegbes, somos respeitadas moral e profissionalmente. No meio
profissional, a sociedade esta aprendendo a confiar e valorizar o trabalho

11
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feminino, ja que possuimos caracteristicas diferentes das dos homens...
mulheres e homens séo diferentes no modo de pensar agir. Entdo é melhor
trabalharem lado a lado. E essa é a nova tendéncia. (E4)

Apenas no desenvolvimento de algumas profissées a sociedade atual ainda
€ preconceituosa, principalmente na area da Engenharia. A sociedade e
principalmente alguns homens tém resisténcia em aceitar o trabalho
feminino no nivel estratégico. (E5)

As mulheres estdo conseguindo conquistar seu espago, mas a inser¢ao no
mercado de trabalho em geral ainda vem sendo muito complicada, mas nés
mulheres estamos desempenhando um papel importante na sociedade
apesar do preconceito. (E7)

Tabela 3 — Percepgéao das entrevistadas quanto a ser mulher na sociedade atual

. Total de
Respostas Entrevistadas Entrevistadas

: E1, E3, E4, PE2,

Conquista de espagos PE3, E7, E8, E9 8
Conciliagdo em assumir o papel de mée, esposa, dona- El, E2, E3, E4, E7, 6
de-casa e profissional E8
Sabedoria E2, E3, E9 3
Conquista de independéncia PE3, E9 2
Obtencgéao de responsabilidades PE3, E8 2
Dificuldades aparecem na insergéo ao mercado de

; E7, E8 2
trabalho agressivo
Enfrentar preconceitos E5, E7 2
Capacidade de fazer mais que as obrigagdes domésticas E4, E8 2
Realizagdo de quase tudo que o homem faz E2, PE1 2
Afirmagao no meio econémico PE3 1
Afirmacao no relacionamento interpessoal PE3 1
Ocupagao de cargos e profissdes tidas ha algum tempo, PE3 1
como exclusivamente masculinas
Digna de respeito como pessoa, mulher, mae, E9 1
profissional e mente inteligente
Cobrangas mais acirradas E8 1
Desempenhamos um papel muito importante E7 1
Desfrutamos de mais liberdade na vida pessoal do que E6 1
na vida profissional
Ultrapassar a resisténcia masculina nas decisdes de E5 1
nivel estratégico
Caracterizagdes diferentes aos dos homens E4 1
Obtengao de confianga e valorizagao do seu trabalho E4 1
Contribuicao com o pagamento das despesas da casa E3 1
Consumacao de bens E2 1
Luta por direitos iguais E2 1
Obtengéao de conforto E2 1
Varias jornadas de trabalho E2 1

Fonte: Dados da pesquisa
Nota: O total de respostas excede 12 entrevistadas, tendo em vista ter sido possivel dar mais de uma
resposta a cada pergunta.
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Quando se trata do que € ser mulher e engenheira (Tabela 4), houve maior indice de
respostas em ser uma superacao de desafios e destaca-se ainda a demonstragao
de potencial a todo tempo. Dois itens da lista se igualam: a conciliagdo das tarefas
domésticas, das de mae, esposa e engenheira; e a obtencdo de um papel de
destaque. Ressalta-se cada vez mais a participagdo feminina nessa profissdo, com
grandes criagdes, realizagbes de projetos ousados, possivelmente podera até inovar
a engenharia.

Tabela 4 — Percepgéao das entrevistadas quanto a ser mulher e engenheira

Respostas Entrevistadas TOt?I de
__Entrevistadas _

Superagao de desafios E3, E6, E7, E9 4
Demonstracao do potencial El, E4, E7 3
Conciliagédo de targfas domésticas com a de mae, PE1, E4 >
esposa e engenheira
Obtencgao de um papel de destaque PE2, E5 2
Dedicagdo maxima do pouco tempo que possui a E1 1
familia, amigos e lazer
Delicadeza e dedicagao superior a dos homens El 1
Diferencas em relagdo aos homens E4 1
Execugao de grandes criagdes El 1
Falta de respeito ao direito da licenga a

) E8 1
maternidade
Inovagéo da engenharia El 1
Lida com o desrespeito das pessoas E8 1
Lida com pressées e complexidade E9 1
Lida diariamente com graves preconceitos na Es 1
profissao
Mesma capacitagao profissional masculina E9 1
Ocupacao de cargos tidos antigamente como E5 1
masculino
Pensamento analitico para todas as situagoes E7 1
Realizagado de projetos ousados El 1
Relacionamento com diferentes formas de E2 1
situagao
Rompe barreira e preconceitos E6 1
Semelhante a qualquer mulher PE3 1
Um pouco mais complicado E8 1

Fonte: Dados da pesquisa
Nota: O total de respostas excede 12 entrevistadas, tendo em vista ter sido possivel dar mais de uma
resposta a cada pergunta.

Alguns depoimentos sao ilustrativos:

Ser mulher e engenheira é um desafio... A Constituicdo Federal assegura os
mesmos direitos entre 0s sexos, mas nem sempre iSSO acontece na
pratica... quando ha discriminagdo, geralmente, ocorre em empresas
privadas, pois em cargos publicos ocupados por profissionais concursados
né&o pode ocorrer a distincdo de género. As engenheiras tém aproveitado
essa oportunidade - a prova disso é o grande nimero dessas aprovadas em
concurso publico. (E3)
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...Mas levando em consideracdo a mulher na engenharia, posso garantir
que as mulheres sdo mais dedicadas e organizadas do que os homens,
creio que n6s como mulheres estamos trazendo para este mundo masculino
nosso toque especial, quem sabe um dia até inovar a engenharia com
projetos ousados ou grandes criagbes, feitas por mulheres. Ha quem diga
que mulheres ndo servem como engenheiras, por serem muito delicadas,
mas posso garantir que servimos sim, sem deixar a delicadeza e dando o
melhor do nosso potencial, mostrando que ndo estamos aqui por acaso.
(E1)

Ser mulher e engenheira é superar desafios, mostrar que é boa no que faz,
e ter um pensamento analitico em todas as situagbes. Em qualquer lugar
que eu vou fico analisando qual a maneira de resolver mais rapido,
pensamento bem de engenheira mesmo, fico tentando descobrir qual
caminho é mais rapido para chegar em algum lugar, se posso cortar
caminho é melhor do que dar voltas. (E7)

A Tabela 5 apresenta os motivos que levaram as entrevistadas a escolherem a
profissdo. Observa-se que a maior parte delas respondeu por gostar de ciéncias
exatas, nao havendo unanimidade nas demais respostas.

Tabela 5 - Percepgao das entrevistadas quanto a escolha da profissao

Respostas Entrevistadas TOt?I de
entrevistadas

PE1,PE3, E3, E4, E6,

Gostar de ciéncias exatas E7 E9 7
Fiz curso técnico PE3, E1 2
Ser objetiva El, E9 2
Amar desenhar El 1
Busquei e identifiquei aquilo do qual gosto E8 1
Gostar de desafios e de ser ousada E6 1
Influéncia do pai E2 1
Nao colocar limites de atuagao profissional E5 1
Poder criar projetos, acompanhar e executar na E1 1
construgéo civil

Por ser um curso amplo E4 1
Sempre gostei E2 1
Ser um agente difusor da sociedade PE2 1
Ter embasamento académico PE2 1
ngo como uma area de atuacao apropriada para E7 1
mim

Visar o lado humano E5 1

Fonte: Dados da pesquisa
Nota: O total de respostas excede 12 entrevistadas, tendo em vista ter sido possivel dar mais de uma
resposta a cada pergunta.

Ressalte-se a fala da entrevistada EG6.

Escolhi esta profissdo porque sempre gostei de Matematica, justamente por
sempre gostar de desafios, e por que a maioria das pessoas ndo gosta de
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calculos, isso fazia com que o meu querer de conquistar algo pelo qual a
maioria ndo ousava a conquistar colocando restrigbes aumentasse. Sempre
gostei de conquistas e todos falavam que a Engenharia e principalmente a
Engenharia Civil, era uma profissdo muito dificil e eu adoro desafios, sou
perseverante, alguém pela qual possam dizer que quer ser ousada no que
faz, mostrando que sou capaz de atingir objetivos almejados por todos,
status, realizagdo, metas e o melhor é que quero estar onde poucos se
arriscam em ir. (E6)

As respostas alinhadas na Tabela 6 detalham a visdo das engenheiras, em relagcao
as diferengcas entre o trabalho na engenharia nos dois géneros (masculino e
feminino), nota-se que metade delas acredita haver diferenca e a outra metade
desconsidera a existéncia dessa diferenciacao no seu trabalho.

Tabela 6 — Percepgéao das entrevistadas quanto as diferengas entre o trabalho do engenheiro e
da engenheira

‘ Total de
entrevistadas

Respostas Entrevistadas

A mulher é detalhista e 0 homem tem uma visao

- PE1, E5 2
generalista
Para servigos de grande porte empresas dao preferéncia E1 E6 2
aos homens ’
A engenheira € mais cuidadosa, dedicada e preocupada PE2 1
A mulher tem mais jeito para conversar E5 1
As njlj’lheres sdo encaminhadas para trabalhar em E6 1
escritorios
Diferenciagdo em focar nos resultados E5 1
Mulheres sao desrespeitadas e enfrenta mais desafios E8 1
Os chefes vém as engenheiras com arquitetas E6 1
Os homens nao visam a relagdo humana quando mandam ES 1
Os homens sao mais aceitos na construgao civil E6 1
Salarios reduzidos E8 1
Toda empresa possui um homem a frente E1l 1
N&oo
A engenheira de produgao n&o é muito bragal e E9
desgastante como a mecanica e a civil
Ambos possuem a mesma competéncia E9
As diferencas sdo entre os bons e nao tdo bons E2 1
profissionais
Intelectualmente nao ha diferengas entre homens e E4 1
mulheres.
O trabalho € o mesmo E7 1
Os dois conseguem executar o trabalho com perfeigéo E9 1
Port_’em superiores comentam sob[e 0 compror’qisso PE? 1
feminino de se destacar em relagdo ao masculino
Somos profissionais, ndo precisa ter distingdo de sexo. PE3 1

Fonte: Dados da pesquisa
Nota: O total de respostas excede 12 entrevistadas, tendo em vista ter sido possivel dar mais de uma
resposta a cada pergunta.
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Pode-se destacar a fala de E2 e E6 que chama a atengao para as diferengas entre o
trabalho da engenheira e do engenheiro.

Como em qualquer profisséo, as diferencas sdo entre os bons e néo téo
bons profissionais. (E2)

Sim, existem grandes e notaveis diferengas, pois os engenheiros (Homens)
sédo mais bem aceitos em uma construgdo civil, as mulheres s&o
encaminhadas mais para trabalhar em escritorios, e os homens sim colocam
a mdo na massa em canteiros de obras. Acho isso uma injustica. Os chefes
véem as Engenheiras como Arquitetas. As Arquitetas ficam em escritérios, e
quando é necessario ir a um canteiro de obras torcem o nariz, e o pior que
elas estdo acostumada a lidar com projetos e dinheiro, e nés com o0s
projetos e com a coordenacdo de pessoas, operarios, execugdo, € um
tratamento muito diferenciado, quem conhece logo percebe a diferenga
dessas duas profissées, mas eles ndo acham Engenharia um campo para
mulheres, por isso nos tratam como Arquitetas. Ja ouvi uma vez a sequinte
resposta: “Mas engenheira ou arquiteta da na mesma as duas fazem o
mesmo servigo” eu fico furiosa quando ougo isso. Esta visdo na verdade a
muito tempo deveria estar sendo derrubada, através de nossas conquistas e
provas de competéncia. (E6)

Com referéncia as discriminagcbes de sexo no interior da profissdo e como sao
tratadas (Tabela 7), verificou-se que ha resisténcia em inserir uma engenheira para
exercer fungdes em canteiro de obras e em industrias, alegando que funcionarios e
operarios tém mais respeito por homens, além de considerarem o trabalho pesado
nesses tipos de fungdes. Destaca-se também, a discriminagdo em termos salariais,
sendo que em alguns casos homens ganham mais que mulheres no exercicio de
uma mesma atividade. Acredita-se que as engenheiras sao frageis, sensiveis e nao
possuem conhecimento.

Contrapondo a opinidao das demais profissionais, a entrevistada PE1 diz ndo se
sentir discriminada em seu ambiente de trabalho e PE3 afirmou que:

No meu caso nunca foi discriminada sempre foi “homem” no meu trabalho.
Quando profissional é muito fragil na tomada de decisGes e na manifestagao
de seus interesses e opinibes, ele, com certeza, sera discriminado. (PE3)

A mulher vive na sociedade tal como o homem, ela participa da sociedade

tal como o homem e é tratada como se fosse um ser inferior, isso pra mim é
o fim, é o que tem que mudar. (E8)
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Tabela 7 - Percepgao das entrevistadas quanto a discriminagao de sexo no interior da
profissdao e como séo tratadas

Respostas Entrevistadas Tota_l de
Entrevistadas

sm

Existe resisténcia em colocar uma engenheira em

. R PE2, E5, E6, E7, E9 4
canteiros de obra na engenharia civil.
Existem diferengas salariais, as mulheres ganham E1, E6 2
menos.
Tenho dificuldade em fazer os homens acatarem ES5, E6 >
as ordens.
Busco me atualizar, mostrar competéncia,
aprender. Pois a maior parte dos homens nao E6, E7, E8 2
aceita iue estamos uItraiassando.
N&o existe discriminagdo de sexo em seu trabalho PE1, PE3 2
Operarios nao respeitam as engenheiras por

; e & E2 1
acreditarem que obra civil ndo é lugar de mulher.
A mulher tem que mostrar capacidade, pois esta E3 1
sendo sempre testada, homem nem sempre.
As industrias, principalmente, consideram o

. E4 1

trabalho muito pesado para mulheres.
Ha um preconceito com relagdo ao convivio dentro E5 1
da empresa com outros profissionais.
Ja me disseram que o que tenho de vida € o que E5 1
tém de empresa.
Minha meta é mostrar para eles que se fui E5 1
contratada por essa empresa € porque sou capaz
Por serem homens, questionam tudo para
descobrirem um vacilo e dizer que engenharia ndo E5 1
€ lugar de mulher
A mulher tem que impor respeito. E7 1
N&o é o fato de sermos mulheres que nao E8 1
dariamos conta da familia e filhos.
Os homens tentam fazer a mulher engenheira se Es 1

sentir inferior

Teve uma situagdo em que uma engenheira

coordenadora saiu de licenca a maternidade e E8 1
quando voltou foi destituida do cargo.

Fonte: Dados da pesquisa
Nota: O total de respostas excede 12 entrevistadas, tendo em vista ter sido possivel dar mais de uma
resposta a cada pergunta.

Sobre a trajetéria das mulheres dentro da engenharia, de maneira geral, as
mulheres atuam mais na area de projetos. A percepgao das entrevistadas refere-se
a uma trajetdria dificil, um espago que € conquistado dia apos dia, através de sua
conduta, firmeza, seriedade, imposi¢céo de respeito e, principalmente, conhecimento
e competéncia. Note-se a Tabela 8:
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Tabela 8 - Percepcao das entrevistadas quanto a trajetéria da mulher dentro da engenharia

Respostas Entrevistadas TOt?I de
Entrevistadas

13 mulheres formadas em sua turma estao

trabalhando nas diversas areas dentro da E4 1
profissao.

A trajetdria tem sido ascendente, a cada dia

aumenta o numero de mulheres na engenharia. E3 1
Aos poucos se tem conseguido espago nesse

ramo.

De maneira geral as mulheres atuam mais na area

de projeto, pela resisténcia dos operarios em PE1 1
aceitar mulheres em canteiro de obra.

Nas profissdes com predominancia masculina a

mulher tem que se impor, ter postura, se dar ao E2 1
respeito, responder com firmeza e seriedade.

O mercado de trabalho da engenharia conta cada

vez mais com a participacdo das mulheres em seu PE2 1
guadro.

Sao muito cobradas, criticadas, mesmo sem

motivos, mas estéo conquistando espaco e ainda E1 1
tém muito a conquistar. E uma trajetdria muito
dificil.

Segue 0s mesmos preceitos da evolugéo social da
mulher no mundo.

A aceitagéo do trabalho da mulher engenheira esta
cada vez maior, pois hoje € mais estratégico, antes E5 1
era bragal.

Lutamos contra o preconceito, mas esta muito

longe dessa realidade mudar. Principalmente na E6 1
construgao civil.

Esta crescendo o numero de mulheres que fazem
engenharia.

As mulheres tem sido perseverantes, apesar de
algumas desistirem de atuar na profisséao.

PE3 1

E7, E9 2

E8 1

Fonte: Dados da pesquisa
Nota: O total de respostas excede 12 entrevistadas, tendo em vista ter sido possivel dar mais de uma
resposta a cada pergunta.

Pode-se destacar a frase da entrevistada E5, que diz:

Aceitagdo das mulheres dentro da engenharia esta sendo maior, e a
procura também, as mulheres tém visto que hoje o trabalho da engenharia
é mais estratégico, e antes era mais bragal. (E5)

Por meio da Tabela 9, é de importancia citar quais foram as opinides sobre como as
mulheres engenheiras se sentem inseridas dentro do contexto da engenharia. Nas
entrevistas realizadas, obteve-se uma maioria das respostas favoraveis a realizagéo
profissional das engenheiras, 0 que nos comprova que “elas” se sentem bem,
realizadas, satisfeitas, com objetivos de novas conquistas e, mesmo vendo que ha
certa desigualdade com relagdo ao salario entre homens e mulheres, isso ndo as
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prejudica diretamente no exercicio de sua profissédo.

Tabela 9 — Percepg¢ao das entrevistadas quanto ao exercicio de sua profissado

‘ Entrevistadas Total de

Respostas Entrevistadas

Sinto-me bastante realizada, adoro o que fago. E5, E6, E8, E9 4

N&o me sinto por completo realizada, creio que tenho

o . El, E2 2
muito ainda a conquistar
N&o me vejo em outra profissao El, E2 2
Vejo diferengas salariais, mas nunca aconteceu comigo E1l 1
Estudei muito, fiz mestrado e doutorado e pretendo fazer
. ' PE3 1
um pos-doutorado daqui a 2 anos
O maior salario € o meu devido tempo de experiéncia E2 1
Requer muita responsabilidade E3 1
Satisfeita com o papel dentro da sociedade PE2 1
Sinto que os funciondrios sempre recorrem a mim para
- L > PE3 1
ouvir minha opinido e pedir ajuda
Tenho realizado um sonho El 1
Tenho um cargo de confian¢a na empresa PE3 1
Estou iniciando uma carreira profissional agora mas sinto E5 1
que ja é satisfatoria.
Gostaria que dessem mais oportunidade para nés E6 1
mulheres mostrarmos do que somos capazes.
Me sinto realizada, mas ndo completamente. Pois ainda
= = E7 1
nao estou trabalhando em coordenagéao de obra.
Fui convidada para trabalhar no interior com coordenagéo E7 1
de obra.
Sempre meus clientes me recomendam, acho que isso é E8 1

um reconhecimento.

Tudo que tenho vem do meu trabalho. Se estou
trabalhando, conseguindo ter minhas coisas, me progredir, E8 1
é por causa disso, eu gosto.

Fonte: Dados da pesquisa
Nota: O total de respostas excede 12 entrevistadas, tendo em vista ter sido possivel dar mais de uma
resposta a cada pergunta.

Neste ponto, podem-se destacar as frases das entrevistadas E2 e PE3:

Sinto-me  realizada  profissionalmente s6 ndo estou satisfeita
financeiramente. Nunca pedi aumento, as diferengas de salario por género
existem, mas comigo nunca aconteceu. Dentre os engenheiros do setor
onde trabalho o salario maior € o meu, pelo tempo de experiéncia, e 0s
outros engenheiros sdo recém formado, porém todos os projetistas
(homens) recebem um salario maior do que o meu. (E2)
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Novos Horizontes

Sinto-me realizada profissionalmente. Estudei muito, fiz mestrado e
doutorado e pretendo fazer um pés-graduagéo daqui a 2 anos. Tenho cargo
de confianga na empresa, sinto que os funcionarios ou, até mesmo, 0s
meus colegas de trabalho, quando acontece algum problema, vém a mim,
para ouvir minha opinido, e até mesmo, pedir a minha interferéncia e ajuda.
(PE3)

Foi sublinhado também como as engenheiras conseguem controlar o seu tempo na
relagdo trabalho-familia, assim como pode-se ver na Tabela 10. Com relagao as
dificuldades enfrentadas devido ao pouco tempo disponivel, a metade das
entrevistadas apontou ter problemas nesta area e a questdo de “ter filho” ou “ser
mae” foi enfatizada neste sentido.

Tabela 10 — Percepgao das entrevistadas na relagao trabalho — familia

Total de

_

Tenho tido problemas nesta area PE1, PE2, E1
As vezes sinto que deveria ficar mais tempo em casa com meus
. - PE2, E1 2
filhos e familiares
Fico triste, mas eles tém que entender minha falta de tempo
o : El 1

(Familia, Amigos)
Todo mundo tem problemas, um maior do que o outro E2 1
Relacao trabalho/ Familia é tranquila E7, E8, PE3 3
Meu companheiro me entende, pois exercemos a mesma

— E5, E6 2
profissao
Procuro aproveitar ao maximo os momentos que temos juntos PE2, E1 2
Vale mais a qualidade do que a quantidade. (Aproveitar o tempo) E2, E9 2
Mulher tem que ser independente, formada. E1l, E2 2
Meu filho cresceu conhecendo o meu trabalho PE3 1
E cansativo mentalmente mas é gostoso E2 1
A mulher tem que conciliar e ajudar seu parceiro E2 1
Tem que respeitar o papel de cada um em casa (Homem-Mulher) E2 1
O trabalho para mim é bom, para resolver os problemas E2 1
pessoais, traz satisfagéo
N&o depende da profissao, mas da vontade/ dedicagédo de cada E3 1
profissional & familia
Trabalho e familia pra mim nao é problema E4

1

Sei que sera dificil ainda mais nesta profissao, mas quando tiver
; ) El, E4 2
filhos vou me dedicar

Fonte: Dados da pesquisa
Nota: O total de respostas excede 12 entrevistadas, tendo em vista ter sido possivel dar mais de uma
resposta a cada pergunta.
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Observem-se o0s trechos das entrevistas que se seguem e que tratam das
contradi¢cdes vivenciadas pelas mulheres em suas experiéncias individuais:

Muitas vezes sinto que deveria ficar mais tempo em casa com meus filhos e
familiares, assim sendo procuro aproveitar o maximo os momentos que
temos juntos, num pensamento de engenheira vale mais a qualidade do
que a quantidade. (PE2)

A relagéo trabalho - familia é muito tranqdila. Meu filho ja esta com 16 anos
e foi criado conhecendo o meu trabalho, desde que nasceu. Tenho fotos
dele em cima de uma moto (...) com 2 anos. (PE3)

Sou solteira, meu noivo é Engenheiro de Produg¢do também, uma coisa que
sempre falo é que todas as engenheiras acabam casando com engenheiros,
isso é notavel, creio que é por ser uma profissdo que exige muito da
pessoa, e mesmo que sem querer acaba que se esquece ou deixamos de
lado a familia, os amigos e vivemos primeiro sé para faculdade e depois sé
para a profissdo, por isso creio que enconframos la mesmo no meio que nds
escolhemos viver, o nosso futuro marido, para néo precisar ficar para titia, e
ali encontramos alguém que conhece o nosso mundo e saberd nos
entender. ( E5)

Foi também perguntado sobre que conselhos as entrevistadas dariam as
profissionais que estiverem abragando a profissdo da engenharia e entrando neste
mercado. Nas respostas sistematizadas na Tabela 11 pode-se perceber um cuidado
guanto ao compartilhar conhecimento e experiéncia ja adquiridos por essas
profissionais para estarem dando conselhos as futuras engenheiras.

Tabela 11 - Conselho das entrevistadas para as futuras engenheiras

. Total de
Respostas || Entrevistadas Entrevistadas

Se vocé pensa em ser engenheira, seja boa no que faz PE1, E1, E2, E3 4
Enfrente as dificuldades e nédo desista do seu sonho ES5, E6, E8 3
Independente da profissédo, escolha uma fungao que lhe dé PE2 E3 5
realizagao profissional ’

Tem que ter habilidade para lidarmos com pessoas E2 1
Tem de estar preparada, se conhecer, saber aonde quer chegar E2 1
A pratica vocé vai adquirir com o tempo na profissao PE1 1
N&o se sinta menos competente que os homens, acredite em E9 1
sua forga

So entre nesta profissédo se vocé realmente gostar E7 1
Tém de estar preparada para abdicar de muitas coisas E1l 1
Entrei na faculdade com 17 anos, o conselho € pensar bem E2 1
Cada projeto novo é uma grande realizagdo e uma nova E1 1
experiéncia/ desafio

Nao queira comegar a fazer estagio muito cedo, pois ele pode PE1 1

prejudicar seu curso
Faca Engenharia porque € uma area com futuro promissor E4 1
Fonte: Dados da pesquisa

Nota: O total de respostas excede 12 entrevistadas, tendo em vista ter sido possivel dar mais de uma
resposta a cada pergunta.
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Destacam-se ainda os seguintes comentarios:

Entrei na faculdade com 17 anos, o conselho é pensar bem. E muito
gostoso chegar a minha casa e pensar como seria se tivesse escolhido
outra profissdo e perceber que ndo tem como, fiz a escolha certa. A pessoa
tem que estar preparada, se conhecer, saber aonde quer chegar. Temos
que ser bons profissionais tecnicamente e termos habilidades para lidarmos
com as pessoas. Pensar bem nas coisas a enfrentar, como reagir. (E2)

Jamais se citam menos competentes que os homens, pois barreiras existem
em qualquer profissdo, o que nos derruba ndo é os outros e sim nossa
incapacidade de acreditar na for¢a que temos.

Consideragoes Finais

Tendo sido objetivo dessa pesquisa descrever e analisar como as mulheres
engenheiras percebem a sua insergcdo, permanéncia e ascensao no mercado de
trabalho, constatou-se que elas buscam, através do labor, a independéncia
financeira, o reconhecimento e a realizagdo, contribuindo com o crescimento e o
desenvolvimento da sociedade, conquistando cada vez mais espaco face ao
trabalho masculino.

Percebeu-se distingdo entre o trabalho do engenheiro e da engenheira, tanto pela
mulher ser mais delicada e detalhista, como pela preferéncia das empresas por
homens para a execucgao de atividade de grande porte, apesar do conhecimento e
da competéncia de ambos serem consideradas semelhantes.

Verificou-se a existéncia de discriminacdo de género no interior da profisséao.
Destacam-se a diferenga salarial em cargos de mesmo nivel e o desrespeito por
parte dos operarios em relagdo as engenheiras, principalmente as mais novas.
Contudo, elas conseguem impor respeito e ganhar autonomia ao demonstrar
seriedade e alta capacidade profissional.

Apesar da engenharia ser considerada por muitos uma area de predominancia
masculina, a trajetéria das mulheres nessa profissdo vem ascendendo cada vez
mais. A maior parte delas se sente realizada e satisfeita no exercicio de sua
profissédo, apesar de haver problemas na relagao entre o trabalho e familia tendo, as
vezes, que assumir quatro papéis ao mesmo tempo: o de mae, esposa, dona-de-
casa e profissional.

Sendo assim, a importancia dessa pesquisa foi reconhecer a participacédo da mulher
no mercado de trabalho, principalmente naquelas areas que ainda se constituem em
"guetos” masculinos, como é o caso da engenharia no Brasil, pois qualquer pessoa
pode ser competente para o exercicio de qualquer profissao, independentemente do
sexo e das relagbes historicamente construidas, porém atualmente
guestionadas.Dessa forma, ndo se trata de “levantar bandeiras” ou “defender
causas”, mas apontar a caracteristica arenosa desse terreno profissional em
processo de mudanca.
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